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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ATACAMES

ESMERALDAS - ECUADOR

RESOLUCION N° 012-GADMA-2018
Lcdo. Byron Aparicio Chiriboga
ALCALDE

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ATACAMES

Que,

CONSIDERANDO:

el articulo 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera;

Que, el Art. 340 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que el sistema

nacional de inclusién y equidad social es el conjunto articulado y coordinado de
sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y servicios que aseguran el
ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucion y
el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo. Este sistema se
compone de diferentes ambitos entre ellos |a gestion de riesgos;

Que, el Art. 389 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que el Estado

protegera a las personas, las colectividades y a la naturaleza frente a los efectos
de los desastres de origen natural o antropico mediante la prevencion ante el
riesgo, la mitigacion de desastres, Ia recuperacion y mejoramiento de las
condiciones sociales, econdmicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la
condicion de vulnerabilidad. El sistema nacional descentralizado de gestién de
riesgo estd compuesto por las unidades de gestion de riesgo de todas las
instituciones publicas y privadas en los 4mbitos local, regional y nacional. El Estado
ejercera la rectoria a través del organismo técnico establecido en la ley;

Que, el Art. 390 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “Los riesgos

Que

-

Que,

se gestionardn bajo el principio de descentralizacién subsidiaria, que implicard la
responsabilidad directa de las instituciones dentro de su dmbito geogrdfico.
Cuando sus capacidades para la gestién del riesgo sean insuficientes, las instancias
de mayor émbito territorial y mayor capacidad técnica y financiera brindardn el
apoyo necesario con respeto a su autoridad en el territorio y sin relevarlos de su
responsabilidad”;

la letra a) del articulo 57, en concordancia con la letra a) del articulo 87 del Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en relacién
a las competencias exclusivas de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales, manifiesta: “(...) El ejercicio de la facultad normativa en las materias
de competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante la
expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones. {...)”:

el Art. 140 de la Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion su inciso tercero contempla que los cuerpos de bomberos del
pais seran considerados como entidades adscritas a los gobiernos auténomos
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descentralizados municipales, y funcionaran con autonomia administrativa y

financiera, présupuestaria y operativa observando la ley especial y normativas
vigentes a las que estaran sujetos;

de conformidad con el articulo 267 del Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico Organico, los Cuerpos de Bomberos
corresponden a las entidades complementarias de Seguridad de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados municipales y metropolitanos;

el primer inciso del articulo 274 del del Cédigo Orgénico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico Organico establece que los Cuerpos de
Bomberos son: “{...) entidades de derecho publico adscritas a los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el servicio
de prevencion, proteccidn, socorro y extincion de incendios, asi como de apoyo en
otros eventos adversos de origen natural o antropico {(...).”:

el articulo 276 del Cddigo ibidem determina como funciones de los Cuerpos de
Bomberos, las siguientes:

“1. Ejecutar los servicios de prevencion, proteccion y extincion de incendios, asi
como socorrer en desastres naturales y emergencias, ademds de realizar acciones
de salvamento;

2. Actuar, segun los protocolos establecidos para el efecto, en forma coordinada
con los diferentes érganos del Sistema Nacional Descentralizado de Gestién de
Riesgos;

3. Estructurar y ejecutar campaiias de prevencion y control de desastres
naturales o emergencias, orientadas a la reduccidn de riesgos, en coordinacion
con el ente rector nacional;

4. Disefiar y ejecutar planes y programas de capacitacion para prevenir y mitigar
los efectos de desastres naturales y emergencias, en coordinacidon con los
Gobiernos Auténomos Descentralizados metropolitanos o municipales y con el
ente rector nacional de gestion de riesgos;

3. Incentivar la participacicn, involucrar a la comunidad y realizar camparias para
la prevencion y reaccién adecuada ante riesgos naturales y antrdpicos; y,

6. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demds normativa vigente en el dmbito de
sus competencias.”;

de conformidad con el articulo 281 del Codigo Orgénico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico Organico, el Cuerpo de Bomberos contara
con un Comité de Administracién y Planificacién, el cual, estar presidido por la
maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos, quien lo presidird y tendra voto
dirimente, al quien le corresponders aprobar la planificacion estratégica
institucional, el presupuesto institucional y sus reformas, supervisar la gestién
administrativa y econémica de la institucién, aprobar los valores econémicos que
recibira el cuerpo de bomberos conforme a la normativa vigente; y, conferir
reconocimientos y estimulos no econémicos a los bomberos;
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la Ley de Defensa Contra Incendios en el articulo 1 establece que: "El servicio de
Defensa Contra Incendios lo hard el Ministerio de Bienestar Social a través de los
Cuerpos de Bomberos";

los cuerpos de bomberos son organismos eminentemente técnicos con una
organizacion y jerarquia de régimen disciplinario;

las Normas Técnicas de Control Interno emitidas por la Contraloria General,
mediante Acuerdo Nro. 039 publicado en el Registro Oficial Suplemento 87 de
14 de diciembre de 2009, en la norma 200-01 Integridad y valores éticos,
determina que: “(...) La méxima autoridad de cada entidad emitird formalmente
las normas propias del cédigo de ética, para contribuir al buen uso de los recursos
publicos y al combate a la corrupcion.

Los responsables del control interno determinardn y fomentardn la integridad y los
valores éticos, para beneficiar el desarrollo de los procesos y actividades
institucionales y establecerdn mecanismos que promuevan la incorporacion del
personal a esos valores; los procesos de reclutamiento y seleccion de personal se
conducirdn teniendo presente esos rasgos y cualidades.”;

los cuerpos de bomberos para su mejor desarrollo y desenvolvimiento deben
contar con un Cddigo de Etica que regule, la actividad bomberil en todos los
campos que esta abarca; v,

En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador en
el articulo 238 y letra a) del articulo 57 del Codigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

EXPIDE:

EL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL PARA EL CUERPO DE BOMBEROS DEL
CANTON ATACAMES

TiTULO |
CAPITULO |

INTRODUCCION

La ética y la moral estan cefidas a aquellos aspectos complejos e intimos de la vida
profesional y deben regir invariablemente el desenvolvimiento de la misma en su
integridad absoluta.

Los principios éticos, tales como el honor, la dignidad, la integridad, deben normar las
conductas elementales de los sujetos, sus relaciones con la sociedad, la preparacién
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personal y la formacién académica, de manera que motiven el estudio técnico, la
especializacién y la profundizacién en el conocimiento.

El Cuerpo de Bomberos del Cantdn Atacames, es una institucion profesional, técnica,
organizada, que mantiene niveles de exigencia, competencia y calidad en el trabajo,
por ello es imprescindible controlar y supervisar la permanencia y la integracion de
nuevos servidores, asi como el adecuado ejercicio de nuestra propia tarea
profesional.

El ejercicio de la profesion del bombero demanda altruismo y nobleza; sus integrantes
dedican sus actividades a procurar el bienestar y la seguridad de la comunidad, tanto
por su formacién, como por mandato de las leyes y ordenanzas.

Las cambiantes condiciones del ambiente tornan necesarios la regulacién y el
establecimiento de practicas de actitud de quienes tienen a su cargo el combate de
acontecimientos adversos para la colectividad, con sentido de propédsito y mistica
para hacer el bien, guiados por valores que honren el aprecio y la consideracion que
la sociedad profesa a las y los servidores bomberiles.

La mision por la que lucha esta noble institucion debe ser lograda con dignidad y
altura propia de sus servidores, porque la excelencia en el servicio de prevencion, de
defensa, rescate y salvamento es posible alcanzar solamente a través de principios
morales y éticos establecidos y aplicados.

Es imprescindible, por tanto, formular e implementar las normas que tengan como
efecto la regulacién de la actividad bomberil en todos los campos que esta abarca. A
este conjunto de normas se denomina CODIGO DE ETICA.

CAPITULO Il
JUSTIFICACION

El ejercicio de la profesion bomberil, tanto en los niveles operativos como
administrativos, es un servicio basado en el conocimiento técnico-cientifico, cuyo
mantenimiento y actualizacién es un deber deontolégico individual de cada servidor
y un compromiso ético de las Instituciones del Estado y autoridades que intervienen
en las respectivas regulaciones.

El Cuerpo de Bomberos del Cantdn Atacames desempefia actividades en estrecha
relaciéon con la comunidad, por lo que su eficacia depende en gran medida de la
confianza de la poblacién en la Institucion, la cual esta vinculada a la actitud y al
comportamiento de las y los servidores con respecto a esta misma poblacién y en
particular, al respecto del buen vivir al que tienen derecho los habitantes del cantén
y del pais.

CAPITULO Il
OBJETIVOS
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OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer el talento humano a través del mejoramiento del nivel de formacién moral,

ética, cultural y técnica de las y los servidores del Cuerpo de Bombero del Cantén
Atacames.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Propiciar un ambiente de convivencia saludable entre las y los servidores del
Cuerpo de Bomberos, enmarcada en principios éticos;

2. Combatir frontalmente en el Cuerpo de Bomberos las practicas refiidas con la
moral y la ética, cambiando actitudes, afianzando valores y virtudes bomberiles y
desarrollando en forma permanente el sentido de responsabilidad personal e
institucional;

3. Determinar niveles de exigencia, de competencia y calidad en el trabajo;

4. Garantizar y supervisar el adecuado ejercicio de las tareas preventivas, de rescate
y salvamento, con respeto y aplicacién de las normas y leyes de la Republica;

5. Afianzar la confianza entre la comunidad y las y los servidores del Cuerpo de
Bomberos del Cantén Atacames.

TiTULO NN
GENERALIDADES
CAPITULO IV
ASPECTOS INSTITUCIONALES RELEVANTES
Filosofia:
La filosofia del Cuerpo de Bomberos del Cantén Atacames es la forma de pensar y actuar
en la Institucion. Se compone del sentido de propdsito y la mistica y provee criterios de
coémo comportarnos siguiendo las normas de conducta, a la vez que nos protege a través
de los medios de denuncia.
Mistica:
La mistica es la vivencia de nuestros valores, por ello nuestro personal esta en la
capacidad de hacer el bien, guiados por valores en su vida diaria, siendo mejores
personas, apreciados y considerados por la sociedad con un impacto positivo sobre la
misma.

Sentido de propdsito:

El sentido de propésito es lo que somos y buscamos ser, expresado a través de la Misién
y la Vision Institucional.
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Mision institucional:

Salvar vidas y proteger bienes mediante acciones oportunas y eficientes en prevencion
y atencion de emergencias en la Comunidad del Cantén Atacames.

Vision institucional:

Llegar a ser una institucién técnica modelo en la prevencion y atencién de emergencias
en el Cantén Atacames, que utiliza protocolos de operacién normalizados con
equipamiento de ultima tecnologia y personal altamente técnico y empoderado para
tranquilidad y satisfaccion de la comunidad.

CAPITULO V
AMBITO Y LINEAMIENTOS DE APLICACION

Art. 1.- Ambito. - EI presente Codigo de Etica es el conjunto de principios y reglas éticas
que guian y regulan la conducta profesional y el accionar de las y los servidores del
Cuerpo de Bombero del Cantén Atacames.

Art. 2.- Obligatoriedad. - Las normas contenidas en este Codigo son de cumplimiento
obligatorio, su aplicacién est4 enmarcada en la normativa vigente.

Art. 3.- Responsabilidad. - Es responsabilidad de los servidores del Cuerpo de Bomberos,
respetar y hacer respetar el Cédigo de Etica que rige para la Institucién. Haran todo
cuanto esté a su alcance para impedir su transgresion, seran nulos todos los actos que
pretendan contrariarlo, o emanen de personas o entidades publicas o privadas.

Art. 4.- Incumplimiento. - El incumplimiento de las normas de este Codigo constituira
falta disciplinaria en armonfa con lo previsto en la LOSEP, su Reglamento, el Reglamento
Organico Operativo y de Régimen Interno, Reglamento de Administracién de Talento
Humano del Cuerpo de Bomberos del Cantén Atacames, y su tratamiento y sancién se
llevara a cabo de acuerdo a las normas de dichos cuerpos legales.

Art. 5.- Compromiso. - Las y los servidores del Cuerpo de Bomberos del Cantén
Atacames asumiran la responsabilidad personal de conocer y promover el cumplimiento
de los principios, valores y pautas contenidos en este Codigo, el cual sera un referente

para el fortalecimiento institucional en funcién y promocion de la ética al interior y fuera
de la institucién.

TiTuLo m
COMPROMISOS ESPECIFICOS

CAPITULO VI



A
\g/\
L

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ATACAMES
ESMERALDAS - ECUADOR

COMPROMISOS FUNDAMENTALES DE LAS Y LOS SERVIDORES DEL CUERPO DE
BOMBEROS

Art. 6.- Las y los servidores dedicaran sus esfuerzos al servicio a la comunidad, sin buscar
jamas fines de lucro.

Art. 7.- Las y los servidores estn comprometidos a ser personas éticas, dignas vy
respetuosas con la vida en todas sus formas. Deben Caracterizarse por ser fieles
seguidores de la honradez, la honestidad, Ia diligencia, la lealtad, el respeto, la
formalidad, la discrecidn, la honorabilidad, la probidad y la dignidad.

Art. 8.- Las y los servidores en su vida profesional mantendran control sobre si mismos
y aplicaran los conocimientos y principios en el ejercicio diario de su profesion.

Art. 9.- Las y los servidores estan comprometidos a prepararse continuamente, tanto
fisica como académicamente, en funcién del servicio a la comunidad, a la cual deberan
su trabajo solidario como insumo del derecho al buen vivir, anteponiendo siempre el
interés general al particular.

Art. 10.- Las y los servidores demostraran transparencia en todas las instancias en que
sean evaluados tedrica y/o practicamente y evitaran incurrir en copia u otra forma de
irregularidad contraria a los lineamientos de evaluacién y conducta ética.

Art. 11.- Las y los servidores estan comprometidos a cultivar y mantener su cuerpo fisico
y mentalmente sano, a través de una vida equilibrada, aumentando de esta manera su
autoestima y confianza en si mismos.

Art. 12.- Las y los servidores honraran su uniforme, manteniendo el mismo de manera
impecable y adecuada, entendiendo que su imagen es un referente publico.

Art. 13.- Las y los servidores se comprometeran a respetar los derechos de sus
compafieros en relacion a la equidad de género e igualdad de oportunidades.

Art. 14.- Las y los servidores se comprometeran a respetar los derechos de sus
compafieros que pertenezcan a grupos vulnerables, procurando su inclusién, desarrollo
y bienestar,

Art. 15.- Las y los servidores se comprometeran a no incurrir en actos de acoso o abuso
sexual, trata, discriminacién o violencia de cualquier indole en contra de servidoras o
servidores publicos o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos
que seran debidamente comprobados.

Art. 16.- Las y los servidores se comprometeran a proteger la integridad y los derechos
de sus compafieros, durante el trabajo y fuera de él.

Art. 17.- Lasy los servidores se comprometeran a interesarse en mantener la cordialidad
en sus relaciones sociales tanto en sus actividades profesionales como en las
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particulares, con el Proposito de alcanzar a través de su comportamiento, confianza y
credibilidad de sus semejantes.

Art. 18.- Las y los servidores S€ comprometeran a manifestar dinamismo y creatividad
para enfrentarse a situaciones de riesgo, observando siempre un espiritu critico y
objetivo.

Art. 19.- Las y los servidores que cuenten con mayor experiencia Y conocimiento se
Comprometeran a apoyar y transmitir informacién importante a sus compaifieros,
procurando un desarrollo que beneficie integralmente a la institucién.

Art. 20.- Las y los servidores desarrollaran confianza y disciplina en el resto de servidores
para guiarlos hacia sus objetivos y los motivaran para que ejecuten su trabajo con
responsabilidad.

Art. 21.- Las y los servidores se comprometeran a cuidar, mantener y dejar en alto el
nombre de su Institucion en cualquier lugar y circunstancia.

Art. 22.- Las y los servidores procuraran siempre adaptar y ajustar su conducta privada
a las reglas del honor, la dignidad y la honestidad.

CAPITULO VII
COMPROMISO EN LA FORMACION DE LAS Y LOS SERVIDORES

Art. 23.- La formacién de las y los servidores del Cuerpo de Bomberos del Cantén
Atacames, estara orientada a brindar con el méaximo de esfuerzo, los servicios de
prevencion y atencién en casos de emergencias, siniestros y catastrofes y demés
actividades que apoyen esta gestién en beneficio de los habitantes del territorio
ecuatoriano.

Art. 24.- las y los servidores del Cuerpo de Bomberos del Cantén Atacames deben
obtener de su Institucién una formacién en valores, basada en el respeto a los derechos
humanos, prevencién, actuacién en emergencias en el contacto con la poblacién, a
través de las campafias preventivas previamente planificadas.

Art. 25.- Las y los servidores del Cuerpo de Bomberos del Cantén Atacames, deberan
cumplir sus funciones y actividades con observacion irrestricta del respeto a la vida y
enmarcados en los principios de probidad, honradez, discrecién, veracidad y lealtad.

CAPITULO vIII
COMPROMISO PARA LA DEDICACION EXCLUSIVA
Art. 26.- Pluriempleo. - Sin perjuicio de lo prescrito por la Constitucién de la Republica,

a ningun titulo, ni adn la figura de contrato por servicios profesionales, comisién u
honorarios, ninguna autoridad o servidor, percibird dos remuneraciones provenientes

8



O
Lo

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ATACAMES
ESMERALDAS - ECUADOR

de funciones, puestos o empleos publicos o privados. Exceptuase de esta prohibicién el
ejercicio de la docencia universitaria en los términos establecidos por la Constitucién de
la Republica del Ecuador, Ley Organica de Servicio Publico Y su Reglamento General.

Art. 27.- Dedicacién exclusiva. - Las y los servidores del Interno del Cuerpo de Bomberos
del Cantén Atacames, con el fin de precautelar una jornada de trabajo eficiente y
responsable, brindara dedicacion excelente a la Institucién.

Art. 28.- Las y los servidores que contravinieren cualquiera de las disposiciones
precedentes relativas a la dedicacién exclusiva y a tiempo completo serdn sancionados
de acuerdo con la gravedad de Ia falta y de conformidad a la Ley.

Art. 29.- Actividades particulares de difusion y capacitacion. - Las y los servidores no
podrén realizar disertaciones ni publicar articulos que contengan informacién oficial no
autorizada por la instancia pertinente del Cuerpo de Bomberos del Cantén Atacames a
fin de no comprometer a la Institucion.

CAPITULO IX
COMPROMISO EN LA UTILIZACION DE LOS BIENES Y RECURSOS PUBLICOS

Art. 30.- Uso de bienes y recursos publicos. - Las y los servidores del Cuerpo de
Bomberos del Cantén Atacames utilizaran los bienes y recursos publicos institucionales
inicamente para actividades relacionadas con el desarrollo de actividades inherentes a
la Administracion.

Ademas, cuidaran del adecuado uso, manejo y conservacién de todo recurso propiedad
del Cuerpo de Bomberos del Cantén Atacames que se les haya entregado y confiado
para cumplir su trabajo. Este cuidado incluye el uso diario de los equipos y materiales,
asi como todos los documentos, tramites y datos propios de la Institucién que han sido
entregados para conocimiento y resolucion de las y los servidores.

En caso de pérdida, dafio o mal uso de los recursos publicos, las y los servidores se
sujetaran a las disposiciones legales pertinentes.

Art. 31.- Identificacion institucional. - Las credenciales de identificacién y el logotipo del
Cuerpo de Bomberos del Cantén Atacames no serdan utilizados para fines contrarios a
los intereses de la administracién, ni durante actividades no oficiales fuera de las
instalaciones del Cuerpo de Bomberos del Cant6n Atacames.

Art. 32.- Uso de uniforme.- Para el personal del Cuerpo de Bomberos del Cantén
Atacames que utiliza uniforme, se prohibe hacer uso del mismo en lugares publicos,
fuera de la jornada de trabajo y cuando le competan asuntos de indole personal tales
como: espectaculos publicos, discotecas, bares, sitios de juego, actividades deportivas u
otras similares, en general, en lugares de concurrencia masiva, en los cuales se podrian
suscitar escandalos o cuestionamientos que afecten el buen nombre de la institucion.
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Los uniformes se utilizaran de acuerdo al instructivo emitido por la maxima autoridad.

Art. 33.- Las y los servidores Que contravinieren las disposiciones relativas a la utilizacién
de los recursos institucionales, seran sancionados de acuerdo a |la gravedad de Ia falta,
de conformidad con la Ley Orgénica de Servicio Pdblico LOSEP, su Reglamento General
y el Reglamento de Administracién de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos del
Canton Atacames.

CAPITULO X
COMPROMISO EN EL MANEJO DE LA INFORMACION

Art. 34.- Uso de la informacién para los fines permitidos. - Es obligacién del servidor
utilizar la informacion a la que tiene acceso en razén de su trabajo, Unicamente para los
fines permitidos conforme a Ia normativa y a las 6rdenes del servidor competente. De
igual forma, es deber del servidor abstenerse de acceder a Ia informacién que no le haya
sido autorizada, asignada o permitida.

Las y los servidores del Cuerpo de Bomberos del Cantén Atacames no deben revelar, sin
autorizacién expresa, la informacién que sea clasificada como reservada, los planes,
Programas, rutinas de trabajo u otros aspectos que estén vinculados con |a gestién
institucional. La informacién sera revelada unicamente a través de los canales de
difusién autorizados.

Esta prohibido a las y los servidores disponer, guardar, extraer, archivar o reproducir
informacién electrénica o documental con fines ajenos al ejercicio especifico de sus
funciones.

Art. 35.- Politica de uso de claves. - Cada servidor tendra especial cuidado, uso y manejo
de las claves y seguridad empleadas para acceder a la red de informacién electrénica
institucional.

Queda expresamente prohibido a todo servidor, facilitar a otras personas sus
contrasefias personales de ingreso al sistema informatico del Cuerpo de Bomberos del
Cantén Atacames.

Art. 36.- Informacién en procesos legales. - Las y los servidores del Cuerpo de Bomberos
del Cantén Atacames no declararan ni entregaran antes o durante el desarrollo de
alguna accioén legal, informacién o testimonios con respecto a sus labores profesionales
en el Cuerpo de Bomberos del Cantén Atacames, sin el conocimiento previo de la
autoridad competente del Cuerpo de Bomberos del Cantén Atacames.

Previo a la entrega de informacién o testimonios con respecto a sus labores
profesionales o temas relacionados con sus actividades en la institucién, asi como
deberes formales de la Administracion, durante el desarrollo de procesos legales, la
entidad proporcionara a sus servidores el apoyo legal requerido mediante Ia designacion
de un abogado que le asesore y acompafie a los tribunales ante los cuales deba
comparecer.
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Art. 37.- Las y los servidores del Cuerpo de Bomberos del Cantén Atacames deben
guardar reserva de hechos o informaciones que tengan conocimiento con motivo
responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que regulan la reserva
de informacién. La informacién oficial no puede, por ninguna circunstancia, ser usada

para provecho o ventaja personal de las y los servidores, sus familias o cualquier otra
persona, ni en detrimento de terceros,

CAPITULO XI
COMPROMISO EN LA OBLIGACION DE INFORMAR

Art. 38.- Obligacién de informar. - Todo servidor que tuviere informacién comprobada,
o indicios respecto a un comportamiento de otro servidor contrario a la ética o que sea
ilegal, tiene la obligacion de informar por escrito a su superior inmediato con copia al
director de su érea.

Art. 39.- Cumplimiento de érdenes. - Ninguna autoridad o funcionario del nivel
jerarquico superior solicitara directa o indirectamente a un servidor subalterno cumplir
con ordenes ilegales que atenten los valores éticos y profesionales, o que puedan
generar ventajas o beneficios personales. De hacerlo, serd sancionado
administrativamente segun la gravedad de |a falta, a no ser que se haya negado por
escrito a realizar la orden impartida.

Art. 40.- Conductas inapropiadas. - Las y los servidores del Cuerpo de Bomberos del
Canton Atacames no podran asistir a sus puestos de trabajo bajo influencia de bebidas
alcohdlicas o de sustancias estupefacientes o psicotropicas. Tampoco podran ingerir o
usar estas sustancias durante la jornada laboral, excepto aquellos que deban ser
utilizados por prescripcion médica. Quienes incumplieren esta disposiciéon seran
sancionados de conformidad con la Ley.

CAPITULO XII
COMPROMISOS PARA CON LA INSTITUCION

Art. 41.- Las y los servidores respetaran y acataran rigurosamente las leyes, reglamentos
institucionales, ordenanzas municipales, estatutos y disposiciones emitidas por
autoridades competentes.

Art. 42.- Las y los servidores reconoceran y respetaran la estructura jerérquica de la
institucion en el ejercicio de sus funciones profesionales.

Art. 43.- Las y los servidores reconoceran las 6rdenes que han recibido de sus superiores
0 han impartido a sus subordinados y las consecuencias que éstas conlleven.

Art. 44.- Las y los servidores no induciran el cometimiento de actos inmorales violentos
o ilegales a otros servidores de la Institucion; por el contrario, los impediran y
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denunciaran. Incurren en grave falta si eluden el cumplimiento del deber, observando
una actitud pasiva, indiferente o complaciente.

Art. 45.- Las y los servidores fomentaran el compafierismo y espiritu de cuerpo bien
entendidos, como virtudes que animan el aima y construyen lazos de armonia.

Art. 46.- Las y los servidores motivaran el trabajo con entusiasmo y compromiso
escuchando a todos por igual, sin importar el grado, rango o posicién.

Art. 47.- Las y los servidores deberan conocer, fomentar y difundir las tradiciones y la
memoria histdrica del Cuerpo de Bomberos del Cantén Atacames, a efectos de recordar
y reflejar su glorioso pasado.

Art. 48.- Las y los servidores cuidaran el Patrimonio Historico de la Institucién, su acervo
cultural y social. Enalteceran la memoria de los héroes y personajes que forjaron la
Institucién.

CAPITULO XIII
COMPROMISO EN LAS RELACIONES PERSONALES

Art. 49.- Prohibicién de aceptar regalos. - Las y los servidores estan prohibidos de
solicitar o aceptar, de cualquier persona, de forma directa o indirecta, regalos,
gratificaciones, favores, auspicios, entretenimiento, préstamo, oportunidad de comprar
y obtener descuentos o rebajas en bienes, a menos que tal oportunidad esté disponible
para el publico en general. Queda expresamente prohibido recibir valor alguno, en
especie o efectivo por la prestacion de un servicio propio de la Institucidn.

Art. 50.- Trafico de influencias. - Las y los servidores no podran utilizar la autoridad o
influencia de su cargo para intervenir ante el personal del Cuerpo de Bomberos del
Canton Atacames o de otras entidades a fin de lograr ventajas o beneficios para si mismo
0 para terceros.

Asi también, las autoridades y servidores del Cuerpo de Bomberos del Cantén Atacames
no deben utilizar en beneficio propio, de sus familias, amigos o en detrimento de
terceros, informacién que se obtenga como consecuencia del ejercicio del cargo o
funcién.

Art. 51.- Recomendaciones de profesionales. - Las y los servidores del Cuerpo de
Bomberos del Cantén Atacames no recomendaran, referiran o sugeriran, de forma tacita
0 expresa, a profesionales para que presten sus servicios a contribuyentes, en relacién
con asuntos que involucren o puedan involucrar al Cuerpo de Bomberos del Cantdn
Atacames.

Art. 52.- Transacciones con usuarios y sus representantes. - Las y los servidores del
Cuerpo de Bomberos del Cantén Atacames no se involucraran en ningun negocio o
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transaccioén financiera con los usuarios, ni con un representante de éstos, cuando dicha
transaccion pueda ser considerada como influencia en el desempefio de sus funciones.

Art. 53.- Proselitismo de cualquier naturaleza. - Las autoridades y servidores del Cuerpo
de Bomberos del Cantén Atacames, no podran, dentro de la institucion, realizar ningun
tipo de proselitismo. Durante la jornada de trabajo, todas las actividades deberan
desarrollarse con absoluta imparcialidad de sus creencias politicas, religiosas,
deportivas, y de cualquier indole que afecte o pretenda distraer a los demas servidores.

Queda prohibido comprometer el nombre de la institucion en cualquier tipo de
actividades politicas. De igual manera un superior jerarquico no podra ordenar a sus
subordinados asistir a eventos de caracter politico o usar los bienes y recursos del
Cuerpo de Bomberos del Cantén Atacames con este fin.

Art. 54.- Sancion. - Las y los servidores que transgredieren las disposiciones establecidas
en los articulos anteriores seran sancionados de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica de Servicio Piblico LOSEP, su Reglamento General y el Reglamento de
Administracion de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos del Cantén Atacames, ante
cualquier vacio las normas que regulen al sector publico.

CAPITULO IX
COMPROMISO EN LA OBLIGACION DE INFORMAR SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES

Art. 55.- Definicién. - Existe conflicto de intereses cuando el servidor, en razon de las
actividades que le han sido encomendadas, al inicio o en cualquier tiempo, se percate
gue se encuentra conociendo un tramite o proceso en el que tenga un propio y personal
interés o si en los mismos se encuentren involucrados obligaciones o derechos de:

a) Su conyuge, conviviente, o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

b) Personas naturales con quienes guarde relaciones de amistad o enemistad, por
cualquier motivo que pueda comprometer su gestion u opinion.

c) Personas juridicas, en las que el servidor y las personas naturales sefialadas en
los literales a) y b), tengan una o mas de las siguientes calidades: socio,
accionista, administrador, representante legal, apoderado, mandatario,
abogado, contador o asesor.

d) Personas naturales o juridicas de los cuales sea acreedor, deudor o garante. Este
numeral no procede cuando se trate de entidades del sector publico.

e) Personas naturales o juridicas con quienes mantenga litigios judiciales o
extrajudiciales o haya mantenido un litigio dentro de los cinco afios precedentes,
si el proceso fue penal; o dos afios para los demas casos.

Art. 56.- Obligacion de Informar. - El servidor que de acuerdo a lo sefialado en el articulo

anterior, estuviere en situacién de conflicto de intereses, debera poner en conocimiento
de la instancia pertinente, mediante comunicacion escrita que contendra:

13



N
gﬂ
Lo

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ATACAMES
ESMERALDAS - ECUADOR

a) Nombre completo, denominacién del cargo que ocupa y area o departamento
en la que presta sus servicios;

b) La individualizacién del tramite o proceso en el que encuentra conflicto de
intereses;

¢) Ladescripcién de la o las causales que originan el conflicto de intereses;

d) La solicitud de no continuar atendiendo el tramite o proceso en el que considera
tiene conflicto de intereses; v,

e) Sufirma.

Es responsabilidad del servidor obtener la constancia de recepcion de las
comunicaciones presentadas.

Art. 57.- Tramite de excusa. - El servidor inmediato superior o el correspondiente
director que conozca la comunicacién de conflicto de intereses podra en el término
maximo de cuarenta y ocho (48) horas:

a) Conocer, resolver o intervenir directamente en el proceso que origina el conflicto
de intereses.

b) Autorizar expresamente al solicitante, que conozca y resuelva o continde
interviniendo en el proceso o tramite que origina el conflicto de intereses. En
este caso, quien concede la autorizacion podra solicitar al servidor los informes
que considere pertinentes acerca del estado del proceso o tramite.

c) Reasignar el proceso o tramite a otro servidor, para lo cual debera considerar el
ambito de competencia del mismo. La reasignacién se hara mediante
comunicacion escrita.

La decisién de que continte interviniendo directamente el servidor en el proceso que
origina el conflicto de intereses, debera contar necesariamente con la autorizacion del
Jefe del Cuerpo de Bomberos del Cantdn Atacames o su delegado.

Art. 58.- El servidor que incurriere en conflicto de intereses y no cumpliere con lo
establecido en el Articulo 56 de este Codigo, sera sancionado segun la gravedad de la
falta, de conformidad con la LOSEP y el Reglamento de Administracion de Talento
Humano del Cuerpo de Bomberos del Canton Atacames.

De igual manera serd sancionado el servidor que conociere la comunicacién del conflicto
de intereses de un servidor bajo su supervisién y no diere cumplimiento a lo establecido
en el Articulo 12 de este Codigo.

Art. 59.- El servidor que conociere del incumplimiento a los Articulos 56 o 57 de este
Cédigo, por parte de otro servidor y no lo reportare ala autoridad correspondiente, sera
sancionado de conformidad con la LOSEP y el Reglamento de Administracién de Talento
Humano del Cuerpo de Bomberos del Canton Atacames.

CAPITULO X

COMPROMISOS PARA CON LA CIUDADANIA
14
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Art. 60.- Las y los servidores deberan estar abiertos ante situaciones conflictivas,
escucharan los planteamientos de disentimiento que puedan presentarse entre la
ciudadania, promoviendo el respeto ajeno.

Art. 61.- Las y los servidores identificaran a la comunidad en la que trabajan, con el fin
de establecer estrategias activas de prevencion.

Art. 62.- Las y los servidores se abstendran de ejecutar o aconsejar la ejecucion de actos
sobre cuya naturaleza desconozcan, o que puedan causar resultados no deseados.

Evitaran hacer aseveraciones o negaciones falsas, citas inexactas, incompletas o
maliciosas, o realizar acto alguno que pueda entorpecer una buena labor preventiva, de
rescate o de capacitacion.

Art. 63.- Las y los servidores en el cumplimiento de sus funciones demostraran
profesionalismo a través de procedimientos correctos, de un trato calido, amable y
cortés con la comunidad.

Art. 64.- Las y los servidores informaran oportunamente sobre los actos que puedan
constituir o conllevar violacién a las normas o al conjunto de principios que protegen los
derechos de la comunidad y privilegian el buen vivir.

Art. 65.- Las y los servidores en sus actuaciones frente a la comunidad demostraran
absoluto conocimiento de las funciones y actividades que estén realizando.

Art. 66.- Las y los servidores evitaran el uso de denominaciones estereotipadas,
denigrantes o despectivas en su trato con la comunidad y en la Institucion.

Art. 67.- Las y los servidores denunciaran todo proposito tendiente a recompensar u
otorgar dadivas destinadas a influenciar en las decisiones que le correspondan adoptar
en el desempefio de su quehacer profesional.

Art. 68.- Las y los servidores evitaran provocar, instigar o tolerar alguin acto que implique
tratos crueles, inhumanos o degradantes, ni por cuenta propia ni aun por érdenes
superiores.

Art. 69.- Las y los servidores evitaran conducir sus acciones por pasiones, prejuicios,
antipatias o preferencias que influyan en la imparcialidad que debe reflejar el ejercicio
de su servicio.

Art. 70.- Las y los servidores colaborardn con entusiasmo y entrega en todas las
iniciativas orientadas al Buen Vivir.

CAPITULO XI

COMPROMISOS PARA CON LA NACION
15
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Art. 71.- Las y los servidores deben fidelidad, respeto y veneracion a los simbolos patrios:
Bandera, Escudo de Armas e Himno Nacional de la Republica del Ecuador.

Art. 72.- Las y los servidores seran obedientes y no deliberantes y cumplirdn su misién
con estricta sujecion a las disposiciones del Jefe del Cuerpo de Bomberos del Cantén
Atacames, acatando irrestrictamente lo dispuesto en la Constitucion, la Ley de Defensa

contra Incendios, el escalafén del Cuerpo de Bomberos, las Ordenanzas Municipales y
demas Normas conexas.

Art. 73.- Las y los servidores deberan estar listos a prestar su contingente ante cualquier
acto que demande sus servicios dentro del territorio de su jurisdicciéon y en aquellos
lugares en donde se requiera por solidaridad la intervencién de las y los servidores del
Cuerpo de Bomberos del Cantdn Atacames.

Art. 74.- Las y los servidores reconoceran y respetaran a las autoridades legitimamente
constituidas.

Art. 75.- Las y los servidores cultivaran y mantendran relaciones de cordialidad y respeto
con los integrantes de las instituciones con las cuales se trabaja coordinadamente, como
Dependencias Municipales, Policia Nacional, Fuerzas Armadas, Secretaria de Gestion de
Riesgos y otras.

CAPITULO XII
COMPROMISOS PARA CON LA NATURALEZA

Art. 76.- Las y los servidores colaboraran para hacer efectivo el derecho de la poblacién
a vivir en un medio ambiente sano y ecolégicamente equilibrado que garantice un
desarrollo sustentable, en el cual las necesidades del presente no comprometan la
seguridad de las generaciones futuras para satisfacer sus necesidades.

Art. 77.- Las y los servidores propondran y apoyaran acciones de sensibilizaciéon y
conservacion ambiental, a través de la respectiva capacitaciéon a la comunidad y a
instituciones educativas, tomando como premisa que es de interés publico la
conservacion del Medio Ambiente.

Art. 78.- Las y los servidores denunciaran toda acciéon u omisién de sujeto fisico o
juridico, publico o privado que altere, menoscabe, trastorne, disminuya o ponga en
peligro inminente y significativo algun elemento constitutivo del concepto ambiente,
haciendo prevalecer en todo momento el principio precautorio del Indubio pro-natura.

DISPOSICIONES GENERALES:
PRIMERA. - El régimen disciplinario aplicable al servidor de la Institucion en caso de

quebrantar lo dispuesto en el presente Cédigo de Etica, sera el previsto en la Ley
Organica de Servicio Publico y su Reglamento General, el Reglamento Interno y en el
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SERNO AUTONOMD
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ATACAMES

Reglamento de Administracion de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos del Canton
Atacames.

SEGUNDA. - Las normas de este Codigo solo podran ser modificadas por el Consejo
Municipal del Caton Atacames.

TERCERA. - Las disposiciones del presente Codigo entraran en vigencia a partir de su
expedicion y publicacién en en la pagina Web Municipal.

— Atacames, éd_i Octubre de 2018
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