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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del Canton Atacames, la Asamblea Cantonal
de Mujeres de Atacames, la Asociacién de Mujeres de Atacames Juntas por Nosotras, el Foro
Permanente de Mujeres; y la ciudadania atacamefia en general, siendo conocedores de la
problematica que enfrentan nifias, mujeres y adolescentes en el cantén, respecto a la
violencia de género y todo tipo de discriminacion, se considera fundamental generar una
normativa a nivel local que proteja y garantice el efectivo goce de los derechos establecidos
en la Constitucion de la Republica y los instrumentos internacionales de derechos humanos,
en lo que respecta al derecho a la integridad y seguridad personales.

La violencia de género se basa en las relaciones asimétricas de poder existentes entre hombres
y mujeres, misma que coloca a las mujeres en una situacién de subordinacién respecto de los
hombres. En este sentido, la violencia se puede considerar como la expresién extrema de la
discriminacion en contra de ellas, que pone en peligro su acceso a las instituciones educativas,
centros de salud, oportunidades laborales e instancias de toma de decisiéon en igualdad de
condiciones.

Segun el reporte de muertes violentas de mujeres generado por organizaciones de mujeres y
feministas; la Red Nacional de Acogida para mujeres victimas de violencia; |a Fiscalia General
del Estado; la Comisiéon Ecuménica de Derechos Humanos (CEDHU); el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC); y, varios reportajes y noticias de medios de comunicacion, se ha
llegado a estimar que, en el 2017, cada 57 horas una mujer es violentamente asesinada en el
Ecuador.

En el afio 2011 se publicé la primera Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia
de Género contra las Mujeres, realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)
en todo el Ecuador, con el aporte del Ministerio del Interior y la asistencia técnica del Consejo
de Transicion hacia el Consejo de las Mujeres y la Igualdad de Género. Acorde a los datos
arrojados por esta encuesta, 60,6% de las mujeres a nivel nacional, han sufrido algun tipo de
violencia en Ecuador, siendo la violencia psicolégica la mas frecuente (53,9%), seguida de la
violencia fisica (38,0%), la patrimonial con el 35,3% y la sexual con el 25,7% (INEC, 2011).

Se puede observar que el dato en la provincia de Esmeraldas, relativo a la violencia contra las
mujeres e independientemente del tipo de agresion, tiene un porcentaje del 58,20%. Por otro
lado, cabe sefialar que del total de mujeres de 15 afios y mas de edad que han vivido algun
tipo de violencia, el 76,3 % a nivel nacional ha sido violentada por su pareja o ex pareja;
Esmeraldas esta por debajo de la media nacional con un 47,70%. Este porcentaje llega al
60,70% en caso de las mujeres casadas o unidas (INEC, 2011).
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En esta provincia, el porcentaje de las mujeres menores de edad que sufrieron abuso sexual
antes de los 18 afios por parte de personas desconocidas, llega al 19%; Y un 47,7% sufrieron
abuso sexual de parte de padres, hermanos, padrastros, u otro familiar.

Acorde a las estadisticas sobre violencia de género contra las mujeres de la Fiscalia General
del Estado e instituciones competentes afines, entre agosto de 2014 y octubre de 2016, en Ia
provincia de Esmeraldas, se registraron 1363 denuncias por violencia psicolégicas, 342 por
violencia fisica y 1 por violencia sexual.

En lo que respecta a la normativa sobre violencia de género a nivel nacional, es importante
mencionar que, en el Ecuador, la violencia de género en el dmbito doméstico se transforma
en un problema publico a finales de |a década de los afios ochenta y principios de la década
de los noventa. Esto dio paso a la conformacién de instituciones publicas relacionadas con la
atencion de casos de violencia intrafamiliar, culminando en la creacién de Comisarias
especializadas en temas relacionadas con mujeres y el nucleo familiar. En 2014 se aprobé el
Cadigo Orgénico Integral Penal (COIP) que tipifica el femicidio y violencia contra la mujer o
miembros del nucleo familiar: violencia fisica, psicolégica y violencia sexual. Ademas, define y
establece sanciones para los delitos de violacién, acoso sexual, abuso sexual y explotacion
sexual de personas.

A partir de lo mencionado, el Consejo de Proteccién de Derechos del Cantén Atacames,
organizacion de mujeres Juntas por Nosotras, las organizaciones sociales, colectivos y
Ciudadania de Atacames proponemos la presente ORDENANZA PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN CONTRA DE LAS MUJERES EN EL CANTON
ATACAMES como parte de los deberes de |3 autoridad local que incluye el aprobar la
normativa que permita garantizar y ejercer los derechos establecidos en la Constitucién dela
Republica del Ecuador.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ATACAMES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2 de la Convencién Americana de Derechos Humanos de 1969 establece el
deber de adoptar, con arreglo a los procedimientos constitucionales y a las
disposiciones de la Convencién, las medidas legislativas o de otro caracter que fueren
necesarias para hacer efectivos los derechos y libertades contempladas en ese
instrumento internacional;

Que, la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW) de 1979, en su articulo 2, condena, la discriminacion contra la mujer
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en todas sus formas y conviene en seguir por todos los medios apropiados vy sin
dilaciones una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer;

Que, la Convencién Interamericana para Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer, conocida como “Convencién Belém do Para” de 1994, consagra que toda
mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el &mbito publico como el
privado, para lo cual establece obligaciones que tienen los estados partes en |a tarea
de prevenir y remediar los actos de violencia contra las mujeres, asi como las medidas
que estos deben implementar para tal efecto:

Que, las recomendaciones formuladas en la Conferencia de Beijing de 1995, instan a los
estados a que se aborde urgentemente el problema de la violencia contra las mujeres
y se determine sus consecuencias para la salud;

Que, la Declaracién de Viena sobre femicidio del 2012 del Consejo Académico de Naciones
Unidas, insta a los Estados miembros, en relacién con su obligacién de diligencia
debida para proteger a las mujeres, asi como prevenir y perseguir el femicidio, a
emprender iniciativas institucionales para mejorar su prevencion y la provision de
proteccién legal;

Que, elarticulo 3, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que: “Son deberes
primordiales del Estado: Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucidn y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacion, salud, la alimentacion, la seguridad social, y el agua para sus
habitantes”; en concordancia con el articulo 10 ibidem, que determina: “Las personas,
comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozardn de los
derechos garantizados en la Constitucién y en los instrumentos internacionales §';

Que, el articulo 11, numeral 2 de la Constitucién de la Republica del Ecuador define que:
“Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podré ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econdmica,
condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacion. El
Estado adoptard medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real en
favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacién de desigualdad; y, el
numeral 9 establece que, el mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer
respetar los derechos garantizados en la Constitucién”;

Que, el articulo 35, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, consagra que: “1..)
recibiran atencién prioritaria y especializada en los mbito publico y privado. La misma
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atencion prioritaria recibirén las personas en situacién de riesgo, las victimas de
violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogeénicos.

El Estado prestard especial proteccion a las personas en condicién de doble
vulnerabilidad”;

los derechos de libertad, en su articulo 66 numeral 3, de la Constitucién de |a Republica
del Ecuador, se reconoce y garantizara a las personas: El derecho a la integridad
personal, que incluye: a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual b) Una vida libre
de violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptara las medidas necesarias
para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial |a ejercida
contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas
con discapacidad y contra toda persona en situacién de desventaja o vulnerabilidad;
idénticas medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual;

el articulo 70, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, define que: “E/ Estado
formulard y ejecutard politicas para alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres, a
través del mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporard el enfoque de
género en planes y programas y brindard asistencia técnica para su obligatoria
aplicacion en el sector publico”;

el articulo 85 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que, para la
formulacion, ejecucion, evaluacién y control de las politicas y servicios publicos indica
en su numeral primero que su orientacién sera “...hacer efectivos el buen vivir y todos
los derechos...” asi también en el numeral tercero “El Estado garantizard la distribucion
equitativa y solidaria del presupuesto para la ejecucion de politicas publicas y la
prestacién de bienes y servicios publicos”;

el articulo 96, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su inciso segundo
establece “Las organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer
el poder ciudadano para desarrollar procesos de autodeterminacidn e incidir en las
decisiones y politicas publicas y las privadas que presten servicios publicos (...) deberdn
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicién de
cuentas.”;

el articulo 156 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Los Consejos
Nacionales para la igualdad son érganos responsables de asegurar la plena vigencia y
el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de los derechos humanos. Los Consejos ejercerdn atribuciones en la
formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas relacionadas con las temdticas de género, étnicas, generacionales,
interculturales, y de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para
el cumplimiento de sus fines se coordinardn con las entidades rectoras y ejecutoras y
con los organismos especializados en la proteccion de derechos en todos los niveles de
gobierno.”;
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el articulo 275 de Ia Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “(...) El Estado
planificard el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los derechos, la
consecucion de los objetivos del régimen de desarrollo y los principios consagrados en
la Constitucion. La planificacion propiciard la equidad social y territorial, promoverd la
concertacion, y serd participativa, descentralizada, desconcentrada y transparente. Ef
buen vivir requiere que las personas, comunidades, pueblos, y nacionalidades gocen
efectivamente de sus derechos y ejerzan responsabilidades en el marco de la
interculturalidad, del respeto a sus diversidades y de la convivencia armadnica con la
naturaleza.”:

el numeral 3 del Articulo 277, manifiesta: “Para la consecucion del buen vivir, serdn
deberes generales del Estado: (..) 3. Generar y ejecutar las politicas publicas, y
controlar y sancionar su incumplimiento.”:

el articulo 331, de la Constitucién de |a Republica del Ecuador, manifiesta: “£/ Estado
garantizard a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a las formacién y promocidn
laboral y profesional, a la remuneracién equitativa, y a la iniciativa de trabajo
auténomo. Se adoptardn todas las medidas necesarias para eliminar las
desigualdades. Se prohibe toda forma de discriminacion, acoso o acto de violencia de
cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo.”:

el articulo 340, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, instaura el Sistema
Nacional de Inclusién y Equidad Social como el conjunto articulado y coordinado de
sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y servicios que aseguren el
ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucién v el
cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo;

el articulo 341, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, el Estado
generara las condiciones para la proteccién integral de sus habitantes a lo largo de sus
vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucién, en
particular laigualdad en la diversidad y la no discriminacidn, y priorizara su accién hacia
aquellos grupos que requieran consideracién especial por la persistencia de
desigualdades, exclusién, discriminacion o violencia, o en virtud de su consideracién
etaria, de salud o de discapacidad. La proteccién integral funcionara a través de
sistemas especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiaran
por sus principios especificos y los del sistema nacional de inclusién y equidad social;
lo que va de la mano con lo establecido en el articulo 342, que refiere: “El Estado
asignard, de manera prioritaria y equitativa, los recursos suficientes, oportunos y
permanentes para el funcionamiento y gestién del sistema.”:

el articulo 347 numeral 6, de la Constitucién de Ia Republica del Ecuador, manifiesta:
“Serd responsabilidad del Estado: Erradicar todas las formas de violencia en el sistema
educativo y velar por la integridad fisica, psicologica y sexual de las estudiantes y los
estudiantes”;
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Que, el articulo 417, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, define que: “Los
tratados internacionales ratificados por el Ecuador se sujetardn a lo establecido en la
Constitucion. En el caso de los tratados y otros instrumentos internacionales de
derechos humanos se aplicardn los principios pro ser humano, de no restriccidn de
derechos, de aplicabilidad directa y de cldusula abierta establecidos en la
Constitucion.”;

Que, el articulo 52 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, determina las prohibiciones
relacionadas con el derecho a la dignidad e imagen;

Que, el Titulo IV del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia da tratamiento a la proteccién contra
el maltrato, abuso, explotacién
sexual, tréfico y perdida de nifios, nifias y adolescentes;

Que, el articulo 3, numeral 3, de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, determina que
es necesario: “Instituir mecanismos y procedimientos para la aplicacion e
implementacidn de medios de accién afirmativa que promuevan la participacion a
favor de titulares de derechos que se encuentren situados en desigualdad.”;

Que, el articulo 3, del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon (COOTAD) en lo concerniente a los Principios, a) Unidad, inciso 5,
dispone que la: “La Igualdad de trato implica que todas las personas son iguales y
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades, en el marco del respeto a
los principios de interculturalidad, y plurinacional, equidad de género, generacional, los
usos y costumbres”;

Que, el articulo 7, del COOTAD, confiere facultad normativa que sefala que: “Para el pleno
ejercicio de sus competencias y de las facultades que de manera concurrente podrdn
asumir, se reconoce a los consejos regionales y provinciales, concejos metropolitanos y
municipales, la capacidad para dictar normas de cardcter general, a través de
ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion
territorial”;

Que, el articulo 54, literal j), del COOTAD, establece al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal: “iImplementar los sistemas de proteccién integral del cantdn que aseguren
el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucién y en
los instrumentos internacionales, lo cual incluird la conformacion de los consejos
cantonales, juntas cantonales y redes de proteccién de derechos de los grupos de
atencion prioritaria. Para la atencién de las zonas rurales coordinard con los Gobiernos
Autonomos Parroquiales y Provinciales™:

Que, elarticulo 55 literal b), del COOTAD sefiala que: son funciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado las siguientes: Disefiar e implementar politicas de construccién de |a
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equidad y la inclusién en su territorio, en el marco de las competencias
constitucionales y legales;

el articulo 249, ibidem sefiala que el presupuesto para grupos de atencién prioritaria
dice: “no se aprobar4 el presupuesto del Gobierno Auténomo Descentralizado si en el
mismo no se asigna al menos el 10% de sus ingresos no tributarios para el
financiamiento de la planificacién y ejecucion de programas sociales para atencion a
grupos de atencion prioritaria;

el articulo 327, inciso 2, del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, sefiala: “La comisidn permanente de igualdad y género se encargard
de la aplicacion transversal de las politicas de igualdad y equidad; ademds fiscalizarg
que la administracidn respectiva cumpla con ese objetivo a través de una instancia
técnica que implementard las politicas publicas de igualdad en coordinacién con los
Consejos Nacionales de Igualdad de conformidad con la Constitucion”;

el articulo 14 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas sefiala que la
planificacién y la politica publica se estableceran espacios de coordinacién con el fin
de incorporar los enfoques de género, étnico- culturales, generacionales, de
discapacidad y movilidad. Asimismo, en la definicién de las acciones publicas se
incorporaran dichos enfoques, para conseguir la reduccién de brechas
socioecondmicas y la garantia de derechos;

el Plan Nacional de Erradicacién de Violencia de Género (2007) considera que la
violencia de género se traduce histdrica y socialmente, en violencia dirigida contra las
mujeres, puesto que les afecta en forma desproporcionada con base al rol femenino
socialmente construido;
sexual, trafico y perdida de nifios, nifias y adolescentes;

el dia 23 de enero de 2018, la Asamblea Nacional del Ecuador aprueba la Ley Orgéanica
Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres estableciendo un
Sistema Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las mujeres; atribuciones
especificas y no restrictivas a los entes parte del Sistema; acciones urgentes y medidas
de proteccién inmediata otorgadas por Tenencias Politicas y Juntas Cantonales de
Proteccién de Derechos; un Sistema de Alerta temprana que evite femicidios; ejes de
prevencion, atencién, proteccién y reparacién claros; la ampliacion de los tipos y
ambitos de la violencia y, entre otros; la garantia de la participacién de las mujeres,
organizaciones sociales, comunitarias y demas actores sociales en todos los niveles de
gobierno.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Atacames, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales y de su facultad normativa, establecida en los articulos
57, literal a) del Cdigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion
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EXPIDE:

LA ORDENANZA PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES EN EL CANTON ATACAMES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Del objeto: La presente ordenanza tiene por objeto establecer las
responsabilidades del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Atacames,
n cuanto a la prevencién y erradicacién de la violencia de género contra las mujeres en el
cantony las acciones de coordinacién con las diferentes instancias presentes en el cantén para
hacerla efectiva.

Articulo 2. De los objetivos: En virtud de que el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Atacames rechaza y denuncia toda forma de violencia de género contra las
mujeres en el cantén, establece como objetivos de la presente ordenanza los siguientes:

a. Contribuir a la prevencién de la violencia de género mediante el ejercicio de acciones
coordinadas, articuladas, sistémicas, progresivas y eficaces para la identificacién y
atencién de casos y causas de esta problematica;

b. Recurrir a las instancias e instituciones del Sistema Nacional de Prevencién y Erradicacién
de la Violencia contra las Mujeres y el Sistema de Proteccién de Derechos, en especial al
Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Atacames y la Junta de Proteccién de
Derechos, para laimplementacion de lo contenido en |a presente Ordenanza, asi como en
todos los programas, procesos y proyectos relacionados con prevencién y erradicacion
progresiva de violencia de género.

C. Apoyar de manera sistémica a los procesos internos de fortalecimiento y capacitacién de
todas las organizaciones ciudadanas urbanas y rurales especializadas en prevencién y
erradicacion progresiva de todo tipo de violencia, en coordinacién con los gobiernos
auténomos descentralizados parroquiales rurales y las demas organismos e instituciones
del Sistema de Proteccién de Derechos que funcionan en el cantén;

d. Institucionalizar la lucha contra toda forma de violencia de genero, intrafamiliar, por
orientacion u opcién sexual, comunitaria, educativa o social, como medio para lograr la
convivencia pacifica entre hombres y mujeres del cantén Atacames, considerando la
diversidad y la pertinencia étnica, cultural, de género y etaria.

Articulo 3. Del ambito: La presente Ordenanza es de orden publico y sera de obligatorio
aplicacién y vigilancia en todo el territorio del cantén Atacames.
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Articulo 4.- De las definiciones: Para la aplicacién de Ia presente Ordenanza se consideraran
las siguientes definiciones:

a. Violencia de género. Toda accién u omision ejercida contra cualquier persona o grupo de
personas sobre la base de su sexo o geénero, que tenga como resultado posible o real un
dafo, sufrimiento, angustia o miedo, sea fisico, psicolégico, sexual o de otro tipo.

b. Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién o conducta, basada en el género de Ia
victima, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto
en el ambito publico como en el privado.

¢. Discriminacién: Se entendera por toda distincién, exclusién, restriccion o preferencia
basada en cualquier condicién bioldgica, relacional o cultural que tenga por objeto o por
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de
igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica,
econdémica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica de cualquier
persona.

d. Discriminacién étnico-racial: Se entenderi a todo trato diferenciado, excluyente o
restrictivo basado en el origen étnico-cultural (habitos, costumbres, indumentaria,
simbolos, formas de vida, sentido de pertenencia, idioma y creencias de un grupo social
determinado) y/o en las caracteristicas fisicas de las personas (como el color de piel,
facciones, estatura, color de cabello, etc.) que tenga como objetivo o por resultado anular
0 menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales de las personas en la esfera politica, econdmica, social y cultural.

e. Acciones afirmativas: Seran las medidas de diferenciacion que tengan como finalidad
transformar una situacién de desigualdad de condiciones en una situacién de igualdad real
de condiciones. Seran estrategias destinadas a conseguir la igualdad de resultados
mediante acciones que permitan eliminar las discriminaciones que tengan que ver con
género, orientacion sexual o identidad de género que sufren las personas. Sus elementos
seran: 1) Existencia de obstaculos que se oponen a la realizacién de la igualdad de
oportunidades, 2) Que se establecen para quienes se encuentran en una situacién de
desigualdad por pertenecer a un grupo social en comparacion con otro u otros y tratan de
lograr el reparto igual de las oportunidades entre los diversos grupos, 3) Que sean
contextuales, dependientes de las circunstancias y del caso, 4) Que sean de caracter
temporal, revisandolas de manera periddica para evaluar su efectividad y solo tendran
sentido mientras se mantengan las situaciones de discriminacién; 5) Deberan ser
adecuadas a la finalidad que se pretende y ser coherentesy proporcionadas con el
principio de igualdad material;

f. Sistema Nacional para la Prevencién y Erradicacién de la Violencia de género contra las
Mujeres: El Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres es el conjunto organizado y articulado de instituciones, normas, politicas, planes,
programas, mecanismos y actividades orientados a prevenir y a erradicar la violencia
contra las mujeres, a través de la prevencion, atencién, proteccion y reparacion integral
de los derechos de las victimas. El Sistema se organizara de manera articulada a nivel
nacional, en el marco de los procesos de desconcentracién y descentralizacion para una
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adecuada prestacién de servicios en el territorio. Se garantizara la participacion ciudadana,
asi como los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas a la ciudadania.

Articulo. 5. De los tipos de violencia: Para efectos de aplicacion de la presente ordenanza y
sin perjuicio de lo establecido en los instrumentos internacionales de derechos humanos y en
el Codigo Orgénico Integral Penal y la Ley, se consideran los siguientes tipos de violencia:

a) Violencia fisica. - Todo acto u omisién que produzca o pudiese producir dafio o sufrimiento
fisico, dolor o muerte, asi como cualquier otra forma de maltrato o agresion, castigos
corporales, que afecte la integridad fisica, provocando o no lesiones, ya sean internas,
externas o ambas, esto como resultado del uso de la fuerza o de cualquier objeto que se utilice
con la intencionalidad de causar dafio y de sus consecuencias, sin consideracion del tiempo
que se requiera para su recuperacion.,

b) Violencia psicolégica.- Cualquier accién, omisién o patron de conducta dirigido a causar
dafio emocional, disminuir la autoestima, afectar la honra, provocar descrédito, menospreciar
la dignidad personal, perturbar, degradar la identidad cultural, expresiones de identidad
juvenil o controlar la conducta, el comportamiento, las creencias o las decisiones de una
mujer, mediante la humillacién, intimidacion, encierros, aislamiento, tratamientos forzados o
cualquier otro acto que afecte su estabilidad psicolégica y emocional.
La violencia psicoldgica incluye la manipulacién emocional, el control mediante mecanismos
de vigilancia, el acoso u hostigamiento, toda conducta abusiva y especialmente los
comportamientos, palabras, actos, gestos, escritos o mensajes electrénicos dirigidos a
perseguir, intimidar, chantajear y vigilar a la mujer, independientemente de su edad o
condicidn y que pueda afectar su estabilidad emocional, dignidad, prestigio, integridad fisica
0 psiquica; o, que puedan tener repercusiones negativas respecto de su empleo, en la
continuacion de estudios escolares o universitarios, en promocién, reconocimiento en el lugar
de trabajo o fuera de €. Incluye también las amenazas, el anuncio verbal o con actos, que
deriven en un dafio fisico, psicolégico, sexual, laboral o patrimonial, con el fin de intimidar al
sujeto de proteccion de esta ordenanza y la legislacion vigente.

c) Violencia sexual.- Toda accién que implique la vulneracién o restriccién del derecho a la
integridad sexual y a decidir voluntariamente sobre su vida sexual y reproductiva, a través de
amenazas, coercion, uso de la fuerza e intimidacién, incluyendo la violacién dentro del
matrimonio o de otras relaciones vinculares y de parentesco, exista 0 no convivencia, la
transmision intencional de infecciones de transmisién sexual (ITS), asi como la prostitucién
forzada, la trata con fines de explotacién sexual, el abuso o acoso sexual, la esterilizacion
forzada y otras practicas analogas.
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También es violencia sexual la implicacién de nifias y adolescentes en actividades sexuales con
un adulto o con cualquier otra persona que se encuentre en situacién de ventaja frente a ellas,
sea por su edad, por razones de su mayor desarrollo fisico o mental, por la relacion de
parentesco, afectiva o de confianza que lo une a la nifia o adolescente, por su ubicacién de
autoridad o poder; el embarazo temprano en nifias y adolescentes, el matrimonio en edad
temprana, la mutilacion genital femenina y la utilizacién de la imagen de las nifas y
adolescentes en pornografia.

d) Violencia econémica y patrimonial. - Es toda accién u omisién que se dirija a ocasionar un
menoscabo en los recursos econdmicos y patrimoniales de las mujeres, incluidos aquellos de
la sociedad conyugal y de la sociedad de bienes de las uniones de hecho, a través de:

1. La perturbaciéon de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes muebles o
inmuebles;

2. La pérdida, sustraccién, destruccién, retencién o apropiacién indebida de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos
patrimoniales;

3. La limitacion de los recursos econémicos destinados a satisfacer sus necesidades o la
privacion de los medios indispensables para vivir una vida digna; asi como la evasién
del cumplimiento de sus obligaciones alimentarias;

4. La limitacién o control de sus ingresos; y,

5. Percibir un salario menor por igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.

e) Violencia simbdlica. - Es toda conducta que, a través de la produccién o reproduccién de
mensajes, valores, simbolos, iconos, signos e imposiciones de género, sociales, econémicas,
politicas, culturales y de creencias religiosas, transmiten, reproducen y consolidan relaciones
de dominacion, exclusion, desigualdad y discriminacién, naturalizando la subordinacion de las
mujeres.

f) Violencia politica. - Es aquella violencia cometida por una persona o grupo de personas,
directa o indirectamente, en contra de las mujeres que sean candidatas, militantes, electas,
designadas o que ejerzan cargos publicos, defensoras de derechos humanos, feministas,
lideresas politicas o sociales, o en contra de su familia. Esta violencia se orienta a acortar,
suspender, impedir o restringir su accionar o el ejercicio de su cargo, o para inducirla u
obligarla a que efectte en contra de su voluntad una accién o incurra en una omision, en el
cumplimiento de sus funciones, incluida la falta de acceso a bienes publicos u otros recursos
para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

g) Violencia gineco -obstétrica. - Se considera a toda accién u omisién que limite el derecho
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de las mujeres embarazadas o no, a recibir servicios de salud gineco - obstétricos. Se expresa
a través del maltrato, de la imposicién de practicas culturales y cientificas no consentidas o la
violacion del secreto profesional, el abuso de medicalizacién, y la no establecida en
protocolos, guias o normas; las acciones que consideren los procesos naturales de embarazo,
parto y posparto como patologias, la esterilizaciéon forzada, la pérdida de autonomia y
capacidad para decidir libremente sobre sus Cuerpos y su sexualidad, impactando
negativamente en la calidad de vida y salud sexual y reproductiva de mujeres en toda su
diversidad y a lo largo de su vida, cuando esta se realiza con practicas invasivas o maltrato
fisico o psicoldgico.

Articulo 6. De los ambitos donde se desarrolla la violencia contra las mujeres: Son los
diferentes espacios y contextos en los que se desarrollan los tipos de violencia de género
contra las mujeres: nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores. Estan
comprendidos, entre otros, los siguientes:

a. Intrafamiliar o doméstico. - Comprende el contexto en el que la violencia es ejercida
en el nacleo familiar. La violencia es ejecutada por parte del conyuge, la pareja en
unién de hecho, el conviviente, los ascendientes, los descendientes, las hermanas, los
hermanos, los parientes por consanguinidad y afinidad y las personas con las que la
victima mantenga o haya mantenido vinculos familiares, intimos, afectivos,
conyugales, de convivencia, noviazgo o de cohabitacion;

b. Educativo. - Comprende el contexto de ensefianza y aprendizaje en el cual la violencia
es ejecutada por docentes, personal administrativo, compafieros u otro miembro de
la comunidad educativa de todos los niveles;

c. Laboral. - Comprende el contexto laboral en donde se ejerce el derecho al trabajo y
donde se desarrollan las actividades productivas, en el que la violencia es ejecutada
por personas que tienen un vinculo o convivencia de trabajo con la victima,
independientemente de la relacién jerarquica. Incluye condicionar la contratacién o
permanencia en el trabajo a través de favores de naturaleza sexual; la negativa a
contratar a la victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo;
el descrédito publico por el trabajo realizado y no acceso a igual remuneracién por
igual tarea o funcién, asi como el impedimento a las mujeres de que se les acredite el
periodo de gestacion y lactancia;

d. Deportivo. - Comprende el contexto publico o privado en el cual la violencia es ejercida
en la practica deportiva formativa, de alto rendimiento, profesional,
adaptada/paralimpica, amateur, escolar o social;

e. Estatal e institucional. - Comprende el contexto en el que la violencia es ejecutada en
el ejercicio de la potestad estatal, de manera expresa o tacita y que se traduce en
acciones u omisiones, provenientes del Estado. Comprende toda accién u omisidon de
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instituciones, personas juridicas, servidoras y servidores publicos o de personal de
instituciones privadas; y, de todo tipo de colectivo u organizacién, que incumpliendo
sus responsabilidades en el ejercicio de sus funciones, retarden, obstaculicen o
impidan que las mujeres tengan acceso a las politicas publicas Yy @ sus servicios

derivados; y, a que ejerzan los derechos previstos en esta ordenanza y la legislacién
vigente;

f. Centros de Privacién de Libertad. - Comprende el contexto donde la violencia se ejerce
en centros de privacion de libertad, por el personal que labora en los centros;

8 Mediatico y cibernético. - Comprende el contexto en el que la violencia es ejercida a
través de los medios de comunicacién publicos, privados o comunitarios, sea por via
tradicional o por cualquier tecnologia de la informacién, incluyendo las redes sociales,
plataformas virtuales o cualquier otro;

h. En el espacio publico o comunitario. - Comprende el contexto en el cual la violencia se
ejerce de manera individual o colectiva en lugares o espacios publicos, privados de
acceso publico; espacios de convivencia barrial o comunitaria; transporte publico y
otros de uso comun tanto rural como urbano, mediante toda accién fisica, verbal o de
connotacion sexual no consentida, que afecte la seguridad e integridad de las mujeres,
nifias y adolescentes;

i.  Centros e instituciones de salud. - Comprende el contexto donde |a violencia se ejerce
en los centros de salud publica y privada, en contra de las usuarias del Sistema Nacional
de Salud, ejecutada por el personal administrativo, auxiliares y profesionales de la
salud; vy,

j. Emergencias y situaciones humanitarias. - Comprende el contexto donde |a violencia
se ejerce en situaciones de emergencia y desastres que promuevan las desigualdades
entre hombres y mujeres, que pongan en riesgo la integridad fisica, psicoldgica y sexual
de mujeres: nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores.

Articulo 7. De la concurrencia de violencias: Los diferentes tipos de violencia contra las
mujeres previstos en esta ordenanza y la legislacion vigente pueden concurrir en contra de
una misma persona, de manera simultanea, en un mismo contexto Y en uno o varios ambitos.

Articulo 8. De los principios rectores. - Para efectos de la aplicacién de la presente ordenanza,
ademas de los principios contemplados en la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar
la violencia contra las Mujeres; la Constitucion de la Republica; los instrumentos
internacionales de derechos humanos y demas normativa vigente, el GAD del cantén
Atacames, se regira por los siguientes:
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a. lgualdad y no discriminacién: Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades. Este principio es aplicable a toda persona en relacién
con los derechos humanos y las libertades fundamentales. Nadie podr4 ser discriminado
por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad
cultural, estado civil, idioma, religion, ideologfa, fillacién politica, pasado judicial,
condicién socio-econémica, condicién migratoria, orientacién sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. Se garantiza la igualdad y se prohibe
toda forma de discriminacion. Ninguna mujer puede ser discriminada, ni sus derechos
pueden ser menoscabados, de conformidad con la Constituciéon de la Republica,
instrumentos internacionales y demas normativa vigente.

b. Trato digno y atencién oportuna: Se refiere a la atencion, proteccién, seguimiento vy
restitucion de derechos, realizados de manera digna, inmediata, con calidad, calidez, sin
revictimizacion, de manera integral y con respeto y adecuacién a la diversidad intercultural
y racial existente en el cantén Atacames, en todas las instancias, niveles y servicios
destinados a personas en situacién de violencia.

C. Participacién ciudadana y control social.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Atacames, a través del trabajo coordinado entre el Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de Atacames, junto con las instancias municipales responsables
de género y participacién ciudadana, se comprometen a generar y garantizar mecanismos
y espacios de participacion ciudadana para la construccién, aplicacion, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas, programas y servicios relacionados con la prevencién,
atencion y erradicacion de todo tipo de violencia contra las mujeres, de género y/o
discriminacion, aplicados en el cantén Atacames.

Para asegurar el cumplimiento de esta ordenanza, se promovers la participacién de las
mujeres, organizaciones sociales, comunitarias y demas actores sociales en todos los
niveles de gobierno y funciones encargados de la formulacién de politicas publicas, en el
marco de la presente ordenanza.

Articulo. 9. De los enfoques: En la aplicacién de la presente ordenanza se consideraran los
siguientes enfoques:

a. Enfoque de género: Permite comprender la construccién social y cultural de roles entre
hombres y mujeres, que histéricamente han sido fuente de inequidad, violencia y
vulneracién de derechos y que deben ser modificados a favor de roles y practicas sociales
que garanticen la plena igualdad de oportunidades entre personas diversas y de una vida
libre de violencia.
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b. Enfoque de derechos humanos: Determina como objetivo y resultado, el reconocimiento,
el respeto irrestricto y la realizacién plena de los derechos humanos de todas las personas,
incluidos el derecho a la integridad Yy @ una vida libre de violencia.

c. Enfoque de interculturalidad: Reconoce la existencia de las distintas comunidades,
pueblos y nacionalidades que integran el Estado, respetando todas aquellas expresiones
en los diversos contextos culturales. Bajo este enfoque no se aceptan practicas
discriminatorias que favorezcan la violencia.

d. Enfoque intergeneracional: Reconoce la existencia de necesidades y derechos especificos
en cada etapa de la vida, nifiez, adolescencia, madurez y adultez; Yy, establece la prioridad
de identificar y tratar las vulnerabilidades en dichas etapas de la vida.

e. Enfoque de integralidad: Considera que la violencia contra las mujeres: nifas,
adolescentes, jovenes, adultas y adultos mayores es estructural y multicausal y esta
presente en todos los ambitos de la vida, por lo tanto, las intervenciones deben realizarse
en todos los espacios en las que las mujeres se desarrollan.

f. Enfoque de interseccionalidad: Identifica y valora las condiciones sociales, econdmicas,
politicas, culturales, religiosas, étnicas, geograficas, fisicas y otras que son parte
simultanea de la identidad individual y comunitaria de las mujeres y adectia a estas
realidades las acciones, servicios y politicas publicas destinadas para la prevencién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres y la atencion, proteccion y restitucién de
derechos de la victima.

Articulo 10. De la transversalizacién del enfoque de género.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Cantonal de Atacames se compromete a incorporar el principio de igualdad y
no discriminacion, asi como a transversalizar el enfoque de género en todas las politicas
publicas cantonales, en especial, en temas laborales, sociales, productivos, educativos,
vivienda, cultura, deporte, creacién artistica, salud y acceso a las nuevas tecnologias y a bienes
y servicios, asegurando los recursos necesarios para su ejecucion en todos los ambitos y en el
desarrollo del conjunto de todas sus actividades, en concordancia con la Constitucién de la
Republica, los instrumentos internacionales y laley.

Articulo 11. De la pertinencia Intercultural.- Para la formulacién, aplicacién, seguimiento,
coordinacién y evaluacién de politicas y servicios publicos relacionados con la prevencion,
atencion, proteccion, reparacién y erradicacién de violencias contra las mujeres, de género y
todo tipo de discriminacién, el Gobierno Auténomo Descentralizado del cant6n Atacames,
vigilara que dichas politicas y servicios incorporen y apliquen el enfoque intercultural en la
gestion y prestacion de los mismos, respetando todas aquellas expresiones en los diversos
contextos culturales.
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Articulo 12. Del alcance de Ia pertinencia cultural. - La pertinencia cultural implicara la
adaptacion de todos los procesos y servicios relacionados con esta ordenanza a las

caracteristicas geograficas, ambientales, socioecondmicas, lingliisticas y culturales (practicas,
valores y creencias) del territorio cantonal.

Asi mismo, procurara la valoracién e incorporacién de la cosmovisién Y concepciones de
desarrollo y bienestar de los diversos grupos de poblacién que habitan en la localidad,
incluyendo tanto las poblaciones asentadas originalmente como las poblaciones que han
migrado de otras zonas.

Articulo 13. Preponderancia de los derechos humanos de mujeres de comunidades, pueblos
y nacionalidades. - De conformidad con el principio pro persona, en caso de conflicto y/o
colision entre derechos individuales y colectivos, se daré preferencia a los derechos para la
dignidad de las mujeres, reconocidos en los tratados internacionales de derechos humanos,
en la Constitucion de la Republica, en Ia legislacion vigente y la presente ordenanza.

CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES DEL GAD MUNICIPAL DE ATACAMES Y DE LAS POLITICAS,
HERRAMIENTAS Y MECANISMOS DE COORDINACION Y EJECUCION

ESPECIALIZADOS EN PREVENCION Y ERRADICACION PROGRESIVA DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

Articulo 14. De las atribuciones del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Atacames: Sin perjuicio de las facultades establecidas en la respectiva normativa vigente el
GAD Municipal de Atacames tendra las siguientes atribuciones:

a. Disefiar, formular, ejecutar y supervisar normativa y politicas locales para la
prevencion y erradicacién de la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes,
jovenes, adultas y adultos mayores; de acuerdo con los lineamientos generales
especializados de disefio y formulacién de la politica publica otorgada por el ente
rector del Sistema Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

b. Formulary ejecutar ordenanzas, resoluciones, planes y programas para la prevencion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas
y adultas mayores;

C. Fortalecer |aJunta Cantonal de Proteccién de Derechos, asi como capacitar al personal
en atencion y emision de medidas;

d. Promover la creacién de Centros de Equidad y Justicia para la Proteccién de Derechos
y brindar atencién a las mujeres victimas de violencia de género, con equipos técnicos
y especializados;
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€. Garantizar a las mujeres victimas de violencia de género, los servicios integrales de
casas de acogida con personal especializado, que pueden para su garantia,
establecerse en mancomunidad o a traves de alianzas publico- privadas, debidamente
articulados con la Red de Casas de Acogida a nivel nacional;

f. Promover campafias de prevencién y erradicacidn de la violencia de género contra las
mujeres, dirigidas a la comunidad, segun su nivel de competencia;

g. Establecer mecanismos para la deteccion y derivacion a las instituciones del Sistema,
de los casos de violencia de género contra las mujeres;

h. Disefiar e implementar un sistema de recoleccién de informacién sobre casos de
violencia de género contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas
mayores, que actualice permanentemente el Registro de Violencia contra las Mujeres;

i.  Implementar protocolos de deteccién, valoracién de riesgo, informacién y referencia
de mujeres victimas de violencia de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
Registro de Violencia de Género contra las Mujeres;

J.  Evaluar de manera periédica el nivel de satisfaccion de las usuarias en los servicios de
atencion especializada para victimas;

k. Remitir la informacién necesaria para la construccion de estadisticas referentes al tipo
de infraccion, sin perjudicar la confidencialidad que tienen Ia naturaleza del tipo de
causas;

I Desarrollar mecanismos comunitarios o barriales de prevencién como alarmas, rondas
de vigilancia y acompafiamiento, adecentamiento de espacios publicos, en conjunto
con la Policia Nacional y demas instituciones involucradas;

m. Promover iniciativas locales como Mesa Intersectorial de Violencia, Sistema Cantonal
Integrado de Prevencidn y Atencion de las Victimas de Violencia de Género Y, servicios
de atencién de casos de violencia de género; Redes locales, regionales y provinciales,
de organismos publicos Y organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la temética,
entre otras;

n. Definir instrumentos para el estricto control de todo espectaculo publico a fin de
prohibir, suspender o clausurar aquellos en los que se promuevan la violencia o
discriminacion; o la reproduccién de estereotipos que reproducen la desigualdad; y,

0. Las demas que establezca la normativa vigente.

Articulo 15. De los espacios publicos libres de violencia: El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Atacames asegurara que las nociones de orden publico,
moralidad publica, salud pablica y seguridad publica no sean utilizadas para restringir, en una
forma discriminatoria, ningun ejercicio de Ia libertad de opinion y de expresion que afirme las
diversas orientaciones sexuales e identidades de género existentes en el canton.

El GAD Municipal de Atacames adquiere también el compromiso de determinar de manera
progresiva todos los espacios publicos a su cargo, espacios plblicos seguros y libres de acoso
sexual.
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Articulo 16. Del responsable de ejecucion: El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del cantén Atacames, delegara al Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos y la Junta
Cantonal de Proteccién de Derechos, para que, junto con el apoyo de las instancias
municipales constituidas o por constituirse responsables de Desarrollo Social y Econémico,
Planificacion; v, Género, lleven a cabo el cumplimiento de la presente ordenanza, en los
correspondientes niveles de planificacion Y ejecucion, de conformidad con sus competencias.

Articulo 17. De la declaratoria de politica piblica: El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Atacames considera a la violencia de género como un problema social, politico,
de salud publica, de seguridad ciudadana y una violacion a los derechos humanos; por lo que,
y en el marco de sus competencias, declara como politica publica cantonal la prevencién yla
lucha por la erradicacién progresiva de la violencia de género y de todo tipo de discriminacion.

Para garantizar la igualdad y no discriminacién en su territorio, el GADMA formulara politicas,
planes, programas, Proyectos y acciones orientadas a la erradicacién de cualquier forma de
desigualdad de oportunidades y discriminacion y las incluirs en su planificacion y gestién
anual,

Articulo 18. De la atencién en casos de emergencia: El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal en Atacames garantizara la inclusién del enfoque de género para todos los
procesos, programas y proyectos relacionados con la resiliencia, la atencién inmediata y/o la
remediacion de cualquier condicién adversa producto de emergencias o desastres declarados
0 no.

Articulo 19.- De la Agenda Cantonal para la prevencion, atenciéon de casos y erradicacién
progresiva de violencia de género: El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Atacames elaborara una herramienta de planificacién intersectorial y de trabajo coordinado
entre las diferentes instancias e instituciones publicas y privadas y de la sociedad civil
relacionadas con la prevencién y erradicacién de la violencia de género. Esta herramienta se
denominara Agenda Cantonal de Prevencion, Atencién de Casos y Erradicacion Progresiva de
la Violencia de Género del Cantén Atacames.

Articulo 20.- Contenidos minimos de la Agenda Cantonal: La Agenda Cantonal debera contar,
al menos, con los siguientes elementos:

1. Estado situacional de la violencia de género en el cantén, con un acapite especial para
la poblacién de nifiez y adolescencia, en coordinacién con el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos;

2. Metas anuales territoriales;

3. Indicadores territoriales;

L sown
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4. Mecanismos de evaluacién de cumplimiento de metas;

Mecanismos de participacion ciudadana en la toma de decisiones de las actividades

con las que se implementar3 Ia Agenda Cantonal;

6. Estrategias de fortalecimiento de capacidades de instituciones y organizaciones
relacionadas con la prevencién y erradicacion de violencia de género;

7. Articulacién y coordinacién interinstitucional con instituciones publicas y privadas, asi
como los gobiernos auténomos descentralizados parroquiales;

8. Lineas de accién en comunicacion, sensibilizacion y formacién a servidores publicos
municipales y de la sociedad civil para la prevencién y erradicacién progresiva de
violencia de género;

9. Lineas de accién de descentralizacién de actividades a realizar en las zonas urbanas y
rurales del cantén Atacames;

10. Estrategias de difusion;

11. Los demds que sean necesarios.

L

Articulo 21. De la vigencia de la Agenda Cantonal: La vigencia de la Agenda Cantonal para la
prevencion, atencion de casos y erradicacion progresiva de violencia de género serd de 5 afios
desde su aprobacién; y su alcance, construccién y aplicacion respondera a lo establecido en
esta ordenanza y los reglamentos complementarios pertinentes. Después del tiempo de
vigencia estipulado; y en funcién de los resultados de la evaluacién de la Agenda Cantonal,
el/la Alcalde/sa solicitara la aprobacion de una nueva Agenda por un periodo de tiempo
similar.

Articulo 22.- Objetivos de la herramienta cantonal de planificacién: Los objetivos de la
Agenda Cantonal para la prevencion, atencién y erradicacién progresiva de todo tipo de
violencia de género seran los siguientes:

a. Contribuir de manera técnica, en Ia transformacion de los estereotipos e imaginarios
socioculturales que sustentan las violencias de género;

b. Asegurar y organizar la inversién coordinada de fondos publicos en acciones
destinadas a la prevencién, atencién y erradicacion progresiva de todo tipo de
violencia de género.

c. Fortalecer la eficiencia de los planes, programas, proyectos y demas recursos técnicos
realizados por organismos, instituciones e instancias de la sociedad civil relacionadas
con la prevencién y erradicacién progresiva de violencia de género contra las mujeres.

Articulo 23. De los componentes operativos: La Agenda Cantonal para la prevencién, atencion
de casos y erradicacion de violencia de genero tendra como componentes operativos al
conjunto de planes, programas, procesos, proyectos y cualquier medio técnico vigente y que
esté siendo usado en la aplicacién de servicios y politicas publicas nacionales y cantonales
orientados a la prevencién y erradicacion progresiva de todo tipo de violencia de género.
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Se reconoceray articulara también, como componentes operativos de la Agenda Cantonal, las
herramientas de planificacién comunitarias y organizacionales, que, de manera total o parcial
versen sobre la misma temaética; asi como los Planes de Vida, Cédigos de Convivencia y otros
instrumentos que las comunidades u organizaciones con ambito territorial validen y respeten
como norma propia.

Articulo 24.- De las caracteristicas de la Agenda Cantonal: El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Atacames establece que la Agenda Cantonal para la prevencién,
atencion de casos y erradicacién progresiva de la violencia de género, dentro del territorio del
canton Atacames, tendra un caracter de obligatorio y vinculante para todas las instituciones
publicas y privadas relacionadas con la aplicacion de la presente ordenanza.

Articulo 25. De la elaboracién de la Agenda Cantonal para la Prevencién, Atencién de Casos
y Erradicacion Progresiva de Violencia de Género: £l Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del canton Atacames, a través del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos
y la participacién de las instancias municipales a quienes les corresponda la gestion de
desarrollo social y humano, la gestién de planificacién, la gestion de policia y control
municipal, la gestién de la movilidad, transito y transporte, y todas aquellas relacionadas con
la proteccién de derechos, junto con las organizaciones de la sociedad civil relacionadas con
prevencion, atencién o erradicacion de violencia de género, construiran participativamente la
Agenda Cantonal para la Prevencién, Atencién de Casos y Erradicacion Progresiva de la
Violencia de Género.

Articulo 26. Del protocolo de elaboracién de la Agenda Cantonal: El protocolo de
construccion de la Agenda Cantonal sera elaborado por la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Cantonal para la Proteccién de Derechos y debera proponer un proceso amplio, participativo,
diverso e interinstitucional, con presencia de las instituciones y organizaciones mencionadas
en el articulo precedente; y para ser aplicado en los términos y condiciones expresadas en
esta ordenanza.

Articulo 27. De los plazos e informes de avance: Atendiendo el plazo establecido para la
elaboracién del documento, que no debera superar los noventa (90) dias, la Secretaria Técnica
del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos presentard, cada treinta (30) dias y ante
el Consejo Municipal, un informe de avance en la elaboracion de la herramienta cantonal de
planificacion.

Articulo 28. De la implementacién de la Agenda Cantonal: La implementacion y ejecucién
progresiva de la Agenda Cantonal sera de responsabilidad compartida y coordinada entre las
instituciones establecidas en la misma, bajo la rectoria del Consejo Cantonal para la Proteccién
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responsables de Inclusién Sacial, Desarrollo Econémico Local o Participacién Ciudadana, todas
ellas en el ambito de sus competencias. La Agenda Cantonal deber establecer estrategias de
descentralizacién de las acciones a realizar en las zonas urbanas y rurales.

Articulo 29. De la articulacién: Para cumplir con Ia totalidad de las lineas y actividades
contempladas en la Agenda Cantonal, el Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos del
canton Atacames generara acuerdos y convenios con instituciones publicas y privadas, en
aquellos servicios que son de competencia exclusiva de los demas niveles de gobierno,

Articulo 30. De los informes anuales: El Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos del
canton Atacames elaborars un (1) informe anual sobre el cumplimiento de las metas
establecidas en la Agenda Cantonal, el mismo que sera presentado al pleno del Concejo
Municipal para la recepcion de recomendaciones Y su aprobacién.

Articulo 31. Del seguimiento y evaluacion de la ejecucién de Ia Agenda: El seguimiento, y
fiscalizacion de Ia Agenda Cantonal, sera responsabilidad de la Comisién Municipal
especializada en los temas de lgualdad y Género, quienes desarrollaran un informe anual
publico.

El observatorio ciudadano y las organizaciones de la sociedad civil relacionadas con
prevencion y erradicacién de violencia de género en el canton, en alianza con |a academia,
seran los responsables de la observancia de esta politica y podran también elaborar y
presentar un informe anual pablico, sobre |a ejecucién de la Agenda. Para esto, tendran a su
disposicion toda la informacisn que la ejecucién de la Agenda haya generado durante su
tiempo de aplicacién.

La informacion generada ser4 enviada al Registro Unico de Violencia contra las Mujeres vy al
Observatorio Nacional de la Violencia contra las Mujeres,

CAPITULO Il

DE LAS LINEAS DE ACCION CANTONAL DE PREVENCION, ATENCION DE CASOS Y

ERRADICACION DE VIOLENCIA DE GENERO
=RRRUILACION DE VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 32.- Lineas de accién cantonal de prevencion, atencién de casos y erradicacién
progresiva de violencia de género: La Agenda Cantonal de Prevencion, Atencidn de Casos y
Erradicacién de Violencia de Género contendrd lineas de accién cantonal interinstitucionales
que deberan versar sobre los siguientes elementos:
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Lineas de accién en prevencién y erradicacién progresiva de la violencia de género y
discriminacion;

Lineas de accion en atencion, articulacion y derivacién de casos en la prestacion de
servicios publicos y privados relacionados con violencia de género;

Lineas de accién en sensibilizacién, capacitacion y formacion para la erradicacion
progresiva de la violencia de género.

Lineas de accion en participacion ciudadana en la prevencién y atencién de la violencia de
género;

Lineas de accién en control social en la aplicacion la Agenda Cantonal y en la
implementacion de las demas politicas publicas relacionadas con violencia de género.

Articulo 33.- Al respecto de las lineas de accién en prevencién y erradicacién progresiva de
la violencia de género y discriminacién: Estas lineas de accion deberan tener una acotacién y
pertinencia cultural, territorial y etaria, conteniendo como minimo las siguientes actividades:

1.

w

Programas para la prevencién de violencia de género y de todo tipo de discriminacién
dirigidos a la comunidad en general, con la participacién de funcionarios del GADMA, con
especial énfasis en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes en el cantén.
Programas y campafias exclusivas para la prevencién del femicidio.

Programas para la prevencién del embarazo en adolescentes.

Programas y campafias permanentes de prevencion del acoso callejero en espacios
publicos, servicios de transporte y establecimientos comerciales, y establecimientos
educativos.

Acuerdos de cooperacion interinstitucional con los demas organismos del Sistema de
Proteccion de Derechos, instituciones publicas y privadas y organizaciones de la sociedad
civil para potenciar sus programas, procesos o compafas relacionadas con la prevencién
y erradicacion progresiva de la violencia de género en el cantdn Atacames.

Desarrollo de un programa de minga comunitaria de sensibilizacién familiar en prevencién
y erradicacion de violencia de género, aplicado en coordinacién entre el Consejo Cantonal
de Proteccion de Derechos y las representantes de organizaciones de mujeres del Cantén,
dirigido a las diferentes familias en sus domicilios.

Articulo 34.- Al respecto de las lineas de accién en atencién, articulacién y derivacién de
casos en |a prestacion de servicios publicos y privados relacionados con violencia de género:
Estas lineas de accion deberan tener una acotacion y pertinencia cultural, territorial y etaria,
conteniendo como minimo las siguientes actividades:

L

&

Elaboracion, difusién, seguimiento y actualizacién de rutas y protocolos de denuncia y
atencion integral a victimas de violencia de género;

Convenios de articulacion con los diferentes niveles de gobierno parroquial, local,
provincial y regional, junto con las instituciones que tengan competencia en la prevencion,
atencion, sancién y reparacion de los derechos de las mujeres victimas de violencia;

“‘.._. -, werglias 2
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Generacion de convenios con los centros educativos y de salud locales y regionales para la
prevencién de la violencia sexual y del embarazo adolescente;

Coordinacién interinstitucional para la creacion y funcionamiento de una casa de acogida
para victimas de violencia de género, que brinden servicios de salud mental y emocional,
psicolégicos, médicos, juridicos, de trabajo social y los que se consideren necesarios para
la reparacion integral de los derechos de la victima;

Desarrolloy aplicacion de procesos de acompafiamiento psicologico a victimas y familiares
de violencia de género o cualquier tipo de discriminacion;

Coordinacién interinstitucional para identificar, crear o fortalecer servicios juridicos
gratuitos y de asesoria legal a personas victimas de violencia de género, con énfasis en
aquellas que vivan en areas rurales y alejadas;

Coordinacién con otros niveles de gobierno para la generacién de proyectos de desarrollo
econoémico local en el marco de la economia popular y solidaria, dirigido a personas
victimas de violencia de género, haciendo hincapié en la violencia patrimonial.
Desarrollar en coordinacion con las instancias locales y nacionales relacionadas con
seguridad ciudadana, un sistema de emergencia temprana para casos de violencia de
género, el mismo que deberd formar parte de las rutas y protocolos de emergencia y
restitucion de derechos vigentes en el cantén.

Articulo 35.- Al respecto de las lineas de accién en sensibilizacion, capacitacion y formacién
para la erradicacion progresiva de la violencia de género: Estas lineas de accién deberan
tener una acotacion y pertinencia cultural, territorial y etaria, conteniendo como minimo las
siguientes actividades:

W

2,

Capacitacién, sensibilizacién y formacién en derechos humanos de manera periddica, con
énfasis en la prevencién de violencia y discriminacion, dirigida a la poblacién en general;
Programas de sensibilizacion y capacitacién sobre masculinidades, violencia de género y
discriminacion dirigidos a personas determinadas como responsables de actos de violencia
de género o discriminacién;

Programas de intervencién y rehabilitacion con hombres que ejercen violencia,
entendidos como medidas de garantia de no repeticiéon y restitucion del derecho
vulnerado;

Coordinacién interinstitucional de los procesos de formacion y capacitacion permanentes
que vayan a impartirse en el cantén y que consistan en talleres, charlas, debates, foros y
cine foros; relacionados con género, violencia de género, diversidad sexual, discriminacion
y/o acoso callejero.

Procesos de fortalecimiento de organizaciones sociales especializadas en la prevencién de
la violencia de género;

Campafias de difusién sobre las conductas que constituyen acoso callejero y las
repercusiones legales para quienes incurran en éstas.

Péging 23
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Articulo 36.- Al respecto de las lineas de accion en participaciéon ciudadana para la
prevencién y atencién de la violencia de género: Estas lineas de accion deberan tener una
acotacion y pertinencia cultural, territorial y etaria, conteniendo como minimo las siguientes
actividades:

1. Coordinacién con la instancia municipal responsable de Planificacién, para la generacion
de acciones afirmativas tendientes a garantizar la participacion de organizaciones de la
sociedad civil, asi como de mujeres no agremiadas, en las instancias de toma de decisiones
relacionadas con la Agenda Cantonal;

2. Coordinacién para la generacion de presupuesto participativo sensibles al género, con
atencion a los programas y proyectos dirigidos a la erradicacion progresiva de la violencia
de género y de todas las formas de discriminacion;

3. Coordinacion para garantizar la participacién de las mujeres, y de las diversidades sexo
genéricas en la elaboracion de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Planes
Operativos Anuales y demas instrumentos de planificacién del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Atacames.

Articulo 37.- Al respecto de las lineas de accién en control social en la aplicacion la Agenda
Cantonal y en la implementacién de las demas politicas publicas relacionadas con violencia
de género: Estas lineas de accion deberan tener una acotacion y pertinencia cultural,
territorial y etaria, conteniendo como minimo las siguientes actividades:

1. Coordinacién con el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos en la conformacién de
mecanismos del control social en cuanto a la gestion de las politicas publicas para la
prevencion, atencién y reparacion de los derechos de las mujeres victimas de violencia en
el canton.

2. Vigilancia, en el ambito de sus competencias, del debido proceso judicial en casos
emblematicos de violencia de género o cualguier tipo de discriminacion en el cantén;

3. Elaboracién y gestion de proyectos de investigacion y monitoreo permanente sobre la
situacion de violencia de género en el cantdn, con la intencién de que sirvan como insumos
para los ejercicios de control social que realicen los ciudadanos mediante las defensorias
comunitarias, veedurias, observatorios ciudadanos y demas mecanismos de participacion
ciudadana;

4. Fortalecimiento de los diferentes Consejos Consultivos como los espacios de observancia,
consulta y de propuestas de politicas publicas referidas a los grupos de atencion prioritario
y alos de diversidades sexo genéricas, considerando los enfoques de género, generacional,
diversidad, movilidad humana, pueblos, nacionalidades y discapacidades.

CAPITULO IV

Pégina 24
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DE LA SENSIBILIZACION, SOCIALIZACION Y COORDINACION EN LAS INSTITUCIONES
DEPENDIENTES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
ATACAMES

Articulo 38. De la sensibilizacién al talento humano: El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Atacames, desarrollara programas de sensibilizacion y capacitacion hacia
el talento humano de la institucién Municipal y de sus instituciones dependientes, con énfasis
en quienes brinden atencion directa a la ciudadania; en temas relacionados con enfoques de
derecho, de género e interculturalidad, con la finalidad de erradicar expresiones de misoginia
y estigmatizacion que atenten contra la diversidad sexual y de género.

Articulo 39. De la socializacién de rutas de atencién en casos de violencia: La dependencia
encargada de los Derechos Humanos y/o Grupos de Atencién Prioritaria, en coordinacion con
el Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos y la Junta Cantonal de Proteccién ,
socializara de manera permanente, al talento humano de la institucién municipal, las rutas de
atencion y denuncia de la violencia de género, asi mismo colocara en lugares de alta
concurrencia de personas material grafico actualizado de facil comprension.

Asi mismo, una vez que entre en vigencia la presente Ordenanza, la instancia responsable de
comunicacion dentro del Municipio, desarrollara procesos de informacién sobre el contenido
de esta normativa para que sean puestos en conocimiento de la ciudadania en general.

CAPITULO V
DE LAS ACCIONES Y MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 40- De las acciones urgentes: Las acciones urgentes establecidas por la Ley Organica
Integral de Violencia contra las Mujeres deberan ser ejecutadas por la Policia Nacional. Se
podra solicitar al GAD provincial de Esmeraldas, atencién especializada, como entidad que
conforma el Sistema Nacional Integral de Prevencion y Erradicacion de la violencia contra las
mujeres, a favor de la victima y de las personas que dependen de ella.

Articulo 41. De las medidas administrativas inmediatas de proteccién: Las medidas
administrativas inmediatas de proteccion se dispondran de manera inmediata, cuando exista
vulneracion a la integridad de la mujer victima de violencia. Seran otorgadas por los Tenientes
Politicos, a nivel parroquial; y, a nivel cantonal, las Juntas Cantonales de Proteccion de
Derechos.

Ademas de las medidas administrativas establecidas en otras normas vigentes, se
contemplara el otorgamiento de una o varias de las siguientes medidas inmediatas de
proteccion:
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a. Emitir la boleta de auxilio y la orden de restricciéon de acercamiento a la victima por
parte del presunto agresor, en cualquier espacio publico o privado;

b. Ordenar la restitucién de la victima al domicilio habitual, cuando haya sido alejada de
este por el hecho violento y asi lo solicite, con las garantias suficientes para proteger
su vida e integridad;

c. A solicitud de la victima, se ordenara la insercién, con sus dependientes en un
programa de proteccién con el fin de resguardar su seguridad e integridad, en
coordinacion con el ente rector de las politicas publicas de Justicia, la red de casas de
acogida, centros de atencion especializados y los espacios de coordinaciéon
interinstitucional, a nivel territorial;

d. Prohibir a la persona agresora esconder, trasladar, cambiar la residencia o lugar de
domicilio, a sus hijas o hijos o personas dependientes de la misma, sin perjuicio de
otras acciones que se puedan iniciar;

e. Prohibiral agresor por si o por terceros, acciones de intimidacién, amenazas o coaccién
a la mujer que se encuentra en situacion de violencia o a cualquier integrante de su
familia;

f.  Ordenar al agresor la salida del domicilio cuando su presencia constituya una amenaza
para la integridad fisica, psicoldgica o sexual o la vida de la mujer o cualquiera de los
miembros de la familia;

g. Ordenar la realizacion del inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad
comin o de posesidn legitima de la mujer victima de violencia;

h. Disponer la instalacidn de dispositivos de alerta, riesgo o dispositivos electrénicos de
alerta, en la vivienda de la mujer victima de violencia;

i. Disponer la activacion de los servicios de proteccién y atencién dispuestos en el
Sistema Nacional Integral para prevenir y erradicar |a violencia contra las Mujeres;

j. Disponer la insercion de la mujer victima de violencia y sus dependientes, en
programas de inclusion social y econdmica, salud, educacién, laboral y de cuidados
dirigidos a los grupos de atencién prioritaria a cargo del ente rector de politicas
publicas de Inclusién Social y otras instancias locales que brinden este servicio;

k. Disponer el seguimiento para verificar la rectificacién de las conductas de violencia
contra las mujeres por parte de las unidades técnicas respectivas, de los entes rectores
de politicas plblicas de Inclusién Social, Salud, y otras instancias locales que brinden
este servicio, a través de un informe motivado;

I. Prohibir a la persona agresora el ocultamiento o retencién de bienes o documentos de
propiedad de la victima de violencia; y en caso de haberlos ocultado o retenido,
ordenar a |la persona agresora la devolucién inmediata de los objetos de uso personal,
documentos de identidad y cualquier otro documento u objeto de propiedad o
custodia de la mujer victima de violencia o personas que dependan de ella;

m. Disponer, cuando sea necesario, |a flexibilidad o reduccién del horario de trabajo de
las mujeres victimas de violencia, sin que se vean afectados sus derechos laborales o
salariales;

n. Ordenar la suspensién temporal de actividades que desarrolle el presunto agresor en
instituciones deportivas, artisticas, de cuidado o de educacién formal e informal; y,

w Cocobamba
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0. Todas las que garanticen la integridad de las mujeres en situaciéon de violencia.

Articulo 42. De las funciones de las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos: Sin
perjuicio de las ya establecidas en otros cuerpos normativos, corresponde a las Juntas
Cantonales de Proteccién de Derechos las siguientes atribuciones:

a. Conocer de oficio o a peticion de parte, los casos de amenaza o violacion de los
derechos de mujeres: nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, en el
marco de su jurisdiccion; y, disponer las medidas administrativas de proteccion que
sean necesarias para proteger el derecho amenazado o restituir el derecho violado;

b. Interponer las acciones necesarias ante los 6rganos judiciales competentes en los
casos de incumplimiento de sus decisiones;

c. Requerir de los funcionarios publicos de la administracién central y seccional, la
informacién y documentos que requieran para el cumplimiento de sus funciones;

d. Llevar el registro de las personas sobre las cuales se hayan aplicado medidas de
proteccién y proporcionar la informacion al Registro unico de Violencia contra las
Mujeres;

e. Denunciar ante las autoridades competentes, la comision de actos de violencia de los
cuales tengan conocimiento; vy,

f. Vigilar que en los reglamentos y practicas institucionales, las entidades de atencion no
violen los derechos de las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas
mayores.

CAPITULO VI

FOMENTO DE ACCIONES Y ACTIVIDADES PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA DE MUJERES
EN SITUACION DE VIOLENCIA E INFORMACION ESTADISTICA

Articulo 43.- De la coordinacién: El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Atacames, coordinara con las instituciones publicas y privadas relacionadas con la generacion
de proyectos productivos y empoderamiento econémico dirigidos a mujeres victimas de
violencia.

Articulo 44.- De la informacién estadistica: El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Atacames, mediante la instancia municipal responsable del Desarrollo Econdmico Local, en
coordinacion con el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, levantara la informacion
estadistica sobre las actividades econdmicas remuneradas y no remuneradas que realizan los
habitantes del cantén, con énfasis en las desempefiadas por mujeres. La informacién
generada sera enviada al Observatorio Nacional de la Violencia contra las Mujeres.
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Articulo 45. Del desarrollo de la actividad turistica y procesos de desarrollo econémico: El
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Atacames, mediante la dependencia
responsable del Desarrollo Econdmico Local, promovera, dentro de las actividades
econémicas cantonales dependientes del turismo, un plan para la implementacion y
fortalecimiento de proyectos de emprendimiento y desarrollo de habilidades blandas
laborales para mujeres. Asi como realizara acciones de prevencion de turismo sexual y vigilara
el cumplimiento de la normativa vigente al respecto.

Articulo 46. Del requisito de paridad de género en contratacion: El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Atacames, para el otorgamiento de la patente municipal y
autorizaciones de uso del suelo a empresas que pretendan realizar actividades econémicas en
su territorio, exigira como requisito que se demuestre la aplicacién de una politica de paridad
de género en la contratacién de trabajadores.

Articulo 47. De la restriccion de operacién de actividades econémicas o empresariales
permanente: El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Atacames no otorgara los
permisos habilitantes, en el marco de sus competencias, para el emplazamiento y
funcionamiento de actividades econémicas y empresariales permanentes en el canton, si el
establecimiento no aplica de manera demostrable politicas de contratacion paritaria entre
hombres y mujeres, para lo que el servidor publico encargado emitira un informe previo de
cumplimiento.

Articulo 48.- De las funciones: El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Atacames, a través de la instancia municipal responsable del Desarrollo Econémico Local, sin
perjuicio de las funciones establecidas en la normativa vigente, sera responsable de:

a. Elaborar y ejecutar programas y proyectos de fortalecimiento, desarrollo econémico,
emprendimiento, empleo y formacién en competencias laborales y profesionales,
dirigidos a mujeres en situacién de violencia, con pertinencia cultural y atendiendo las
particularidades de mujeres embarazadas, en condicién de movilidad humana vy
diversidades sexogenéricas, priorizando tematicas relacionadas con turismo.

b. Coordinar la ejecucién de programas y proyectos de responsabilidad social y cooperacion
interinstitucional con otros actores del sector privado o publico, en los que se incluya la
participacion de mujeres en situacion de violencia.

c. Impulsar una red de aliados estratégicos, que permita brindar mas oportunidades
laborales de manera oportuna a mujeres en situacion de violencia.

d. Coordinar con las instituciones académicas para el disefio, implementacion y seguimiento
amodelos de gestion aplicados a emprendimientos desarrollados por mujeres en situacion
de violencia.

e. Realizar un plan de seguimiento a la poblacion beneficiaria de los programas y proyectos
de fortalecimiento, desarrollo econémico, emprendimiento, empleo y formacion en
competencias laborales y profesionales, prestando especial atencion a la armonia familiar.
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f. Articular y coordinar con los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales, la
elaboracion y ejecucién de programas y proyectos en los territorios rurales.

g. Garantizar, a través de convenios interinstitucionales, centros municipales para el cuidado
de la nifiez en horarios laborales, que permitan que sus madres o representantes realicen
actividades econémicas remuneradas.

Articulo 49.- Del seguimiento: La instancia municipal responsable del Desarrollo Econdmico
Local, junto con las responsables de |a Inclusién Social, el Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos, la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos y el Observatorio Ciudadano
especializado en violencia de género, se reuniran cada tres (3) meses, a fin de coordinar y dar
seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el capitulo precedente.

CAPITULO V

DE LA SEGURIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 50.- Participacién en el consejo de seguridad ciudadana: El Gobierno Auténomo
Descentralizado de Atacames, incluira en el Consejo de Seguridad Ciudadana a una delegada
de las organizaciones de mujeres y garantizara que en esta instancia se aborde de manera
permanente la violencia contra la mujer en todas sus dimensiones.

Articulo 51.- Mejoria a los sistemas cantonales de emergencia: El ejecutivo del Gobierno
Auténomo Descentralizado de Atacames, en el ambito de sus competencias, impulsara la
formulacién, ejecucion y difusion de convenios de articulacion para mejorar las capacidades
de respuesta ante notificaciones de emergencias y auxilios considerando de manera
primordial la prevencion de la violencia de género hacia las nifias y mujeres.

Articulo 52. Ruta de Proteccién de Derechos: El Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Atacames, crear, actualizara y difundira una Ruta de proteccion de Derechos,
la misma que debera ser consensuada y validada con los actores institucionales pertinentes y
organizacionales del canton.

Articulo 53.- Participacién ciudadana de mujeres efectiva: El Gobierno Auténomo
Descentralizado de Atacames, incluird en todas las instancias del sistema de participacion
ciudadana del cantén una representante de las organizaciones de mujeres vigentes en el
canton.

Articulo 54.- Del apoyo en la conformacién de observatorios ciudadanos: El Gobierno
Auténomo Descentralizado de Atacames, brindara especial apoyo para la conformacién de
Observatorios Ciudadanos especializados, destinados a la observancia de la prevencion,
atencién y restitucion a mujeres en situaciones de violencia o vulnerabilidad.
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La informacién generada serd enviada al Registro Unico de Violencia contra las Mujeres y al
Observatorio Nacional de la Violencia contra las Mujeres.

Articulo 55.- De la participacion en el Consejo Municipal de Planificacién: Mediante la
instancia municipal responsable de la Planificacion se garantizara que en el Consejo Municipal
de Planificacion esté presente siempre una delegada de las organizaciones de mujeres del
canton, la misma que sera responsable de incluir en las discusiones de este organismo
tematicas de prevencion, atencién y restitucion de derechos a mujeres en situaciones de
violencia o cualquier tipo de discriminacion.

Articulo 56. Del fortalecimiento de espacios de coordinacién territorial: El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Atacames, en el ambito de sus competencias,
fortalecera los espacios interinstitucionales que trabajan en el cantén en torno a la
prevencion, atencion o erradicacion de violencia de género.

Articulo 57.- De la convocatoria a organizaciones: El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Atacames, mantendrd actualizada una base de datos de organizaciones de
mujeres, a quienes convocara obligatoriamente a participar en las instancias y mecanismos de
participacion ciudadana que la institucion Municipal del cantén Atacames mantenga. Asi
también invitara a eventos como socializaciones, foros, discusiones, convocatorias para
formulacién de presupuestos participativos, entre otros.

CAPITULO VI
DEL PRESUPUESTO

Articulo 58.- Del proyecto y proforma presupuestaria: En el marco de lo prescrito en el
articulo 249 del COOTAD, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Atacames,
mediante la instancia municipal encargada del desarrollo social e inclusién, incorporara en la
proforma presupuestaria el financiamiento de los programas y proyectos que se desprendan
de la Agenda Cantonal para la prevencion y erradicacion de la violencia de género.

La ejecucion de la asignacion presupuestaria sera sujeto de veeduria ciudadana, por lo que el
Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos debera presentar ante el Consejo Municipal la
veeduria constituida para el efecto, minimo 15 dias término antes de la sesién sefialada para
tratar el presupuesto del afio siguiente.
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Articulo 59.- Del presupuesto participativo: El Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Atacames incorporara en la metodologia de distribucion de presupuesto
participativo la temética de prevencién de la Violencia de Género.

Articulo 60.- Del registro en el Clasificador Orientador de Gasto en Politicas de Igualdad de
Género: El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Atacames registrara el
presupuesto asignado la presente ordenanza dentro del Clasificador Orientador de Gasto en
Politicas de Igualdad de Género, en materia de prevencion y erradicacion de violencia contra
las mujeres y de género.

CAPITULO VII
DE LAS PROHIBICIONES Y SANCIONES

Articulo 61.- No discriminacién en los medios de comunicacion municipales: El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Atacames asegurara que, en las politicas
comunicacionales de todas las instancias municipales, tanto la produccién como la difusion de
ideas sean pluralistas y no discriminatorias. Asi mismo, incorporaran el enfoque de género
para la deconstruccion de los imaginarios que fomentan estereotipos entre hombres y
mujeres en sus productos comunicaciones de audio, video, y material impreso.

Tampoco difundir, a través de los medios de comunicacién a su alcance, publicidad o
programacion con contenido que fomente la violencia o estereotipos de género.

La publicidad o informacién colocada en las vias publicas, centros comerciales, espacios de
mayor concentracién, entre otros, no deberan difundir mensajes sexistas, machistas o que
vulneren los derechos de las personas. El GADMA sancionara la colocacion de vallas sexistas,
con doble sentido, en espacios publicos o privados. Se negard la licencia para la colocacion de
publicidad exterior con contenido que fomente los estereotipos de género y violencia contra
las mujeres.

El ente rector de Transporte y Obras Publicas debera retirar la publicidad colocada que
contravenga estos preceptos.

El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos, de oficio o a peticion de parte realizada por
una institucion publica o privada especializada en prevencion, atencién o erradicacion de
violencia o discriminacién, se pronunciara con exhortos ante las entidades que difundan
mensajes discriminatorios en razén de orientacion sexual e identidad de genero y que
refuercen los estereotipos de género, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a las que
hubiere lugar.
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Articulo 62.- De la denuncia obligatoria: Todo/a servidor/a publico/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado, que conozca sobre el cometimiento de un acto de violencia contra las
mujeres y de género deberd presentar la correspondiente denuncia ante la autoridad
competente, de acuerdo a lo establecido por la Ley. La omisién de la denuncia sera causal de
sancion administrativa, previo al debido proceso.

Articulo 63.- De la sancién Administrativa por actos de violencia contra la mujer y de género:
Todo/a servidor/a publico/a del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Atacames,
que incurra en un acto de violencia contra las mujeres y de género, que no constituya
infraccién penal, sera sancionado administrativamente previo al debido proceso.

Articulo 64.- Del sistema de Prevencién y Denuncia de Acoso sexual y otros delitos sexuales
en el transporte publico: El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Atacames,
mediante la Direccién responsable de Movilidad, Transito y Transporte Terrestre, y en
coordinacién con la Direccién responsable de la Gestion de Desarrollo Social y Humano, el
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos y los actores interesados, disefiaran e
implementaran un Sistema de Prevencion y Denuncia de Acoso sexual y otros delitos sexuales
en los medios de transporte publico, en los que se incluirdn taximotos, taxis y buses que
proveen el servicio publico de transporte en el cantén.

El Sistema debera contemplar e implementar un mecanismo de sensibilizacion y denuncia de
casos de violencia de género y cualquier tipo de discriminacion en el transporte publico, con
un trabajo coordinado entre las diferentes instancias del Sistema de Proteccion de Derechos
con ambito de accién en Atacames, garantizando la proteccién de identidad de las personas
denunciantes.

DISPOSICIONES GENERALES

UNICA. - Serad responsabilidad de la Comision Municipal encargada de Género, o su
equivalente, hacer los actos legislativos para la operativizacion de esta Ordenanza.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. - La Direccién encargada de la Gestion de Desarrollo Social y Humano, asumira el
ejercicio de las responsabilidades sefialadas en la presente ordenanza, hasta que se elabore y
apruebe el Plan y/o Agenda Cantonal para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de
Género del cantén Atacames.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de su sancién y publicacion en la pagina web
Institucional.
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Dado en la Sala de Sesiones del Concejo Cantonal de Atacames alos treinta y un dias del mes de

|
|

octubre de dos mil dieciocho.
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TRAMITE DE DISCUSIONY/APROBACION Y
POR PARTE DEL CONCETOMUMICIPAL <3~

Atacames, a los 31 del mes de octubre del 2018.- La infrascrita Secretaria aeneral del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Atacames, certifica que la “ORDENANZA
PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS
MUJERES EN EL CANTON ATAM”. Fue discutida en primer debate en Sesién ordinaria del
25 de octubre de 2018, y en gegundo debate en Sesién Ordinaria del 31 de octubre de 2018,
LO CERTIFICO. W '
bg. Mdnica Gonzalez Cervantey/g

-SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRA
MUNICIPAL DEL CANTON ATACA

PROCESO DE SANCION

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
ATACAMES.- Atacames 05 de noviembre del 2018.- De conformidad con la razén que
antecede y en cumplimiento a lo dispuesto en inciso cuarto del Articulo 322 del Codigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, remitase al sefior
Alcalde del Gobierno Au}énoﬁibﬁscentr%ﬁzédti Municipal de Atacames, la “ORDENANZA
PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS
MUJERES EN EL ?(NTON ATACAMES”, para la sancion respectiva.
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MUNICIPAL DEL CANTON ATACAMES

SANCION
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ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
ATACAMES.- Atacames 05 de noviembre del 2018.- De conformidad con lo dispuesto en los
literales c), i), del Art 54, inciso 3) del Art 322, y Art 324 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomias y Descentralizacién - COOTAD, habiéndose observado el tramite legal
y estando de acuerdo con la Constitucion de la Republica del Ecuador, SANCIONO, la
“ORDENANZA PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES EN EL CANTON ATACAMES”, Ademas, dispongo la promulgacion y
publicacion, de acuerdo al articulo 324 del Cddigo Organico :ile Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion. . ' \ :
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GOBIERNO AUTONOMO oescsmmuzgpf}‘—c ALDI A
MUNICIPAL DEL CANTON ATACAMES " N
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Proveyo y firmé el sefior Lcdo. Byron Aparicio Chiriboga Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Atacames, la ““ORDENANZA PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUIJERES EN EL CANTON

ATACAMES”. Atacames 05 de noviembre de 2018.- LO CERTIFICO. -

/

_ Abg. Mdnica Gonzalez Cervantes
\ SECRETARIA GENERAL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ATACAMES
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