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ATACAME

CHOBIERMNO AUTCOMNCIAMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

GADMA
ORD. 18-07-2017 # 62-1
EL CONCEJO MUNICIPAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE ATACAMES
CONSIDERANDO:

Que: La Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro Oficial No. 449 del 20 de
octubre del 2008, en el articulo 238 establece que los gobiernos auténomos descentralizados gozaran
de autonomia politica administrativa y financiera; el articulo 253 al sefialar que dentro de un Gobierno
Autdonomo Descentralizado Municipal “... La alcaldesa o alcalde serd su maxima autoridad
administrativa..”, conjuntamente con lo expresado en el articulo 227, que conceptualiza a la
administracion publica como un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacidn, coordinacién, participacion,
transparencia y evaluacién, constituyen el fundamento principal del Modelo de Gestién Administrativa
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn Atacames

Que: El articulo 5 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
determina que la autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucién comprende el derecho vy la
capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y drganos de gobierno
propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de
otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes; que debera ser ejercida de manera responsable
y solidaria, sin poner en riesgo el caracter unitario del Estado. Establece ademés que la autonomia
administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos
humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucién y la ley.

Que: El articulo 338 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en
su parte pertinente sefiala que; “Cada gobierno regional, provincial, metropolitano y municipal tendra
la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionara de manera desconcentrada...” Y en el inciso segundo establece que, “Cada
gobierno auténomo descentralizado elaborara normativa pertinente segun las condiciones especificas,
en el marco de la Constitucion y la Ley”.

Que: De conformidad con las atribuciones establecidas en el Articulo 57 del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, el concejo municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Atacames, en sesion del 3 de agosto de 2017, conocié el modelo de
gestion y la estructura organica funcional del gobierno auténomo descentralizado municipal; y en uso
de las facultades y atribuciones que me confiere el articulo 60 literal i),

En uso de las atribuciones que le confiere los articulos 57 literal b) y 324 del COOTAD
EXPIDE:

“LA ACTUALIZACION DEL MODELO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALI ZADO MUNICIPAL DEL CANTON ATACAMES”
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TITULOI

MODELO DE GESTION ADMINISTRATIVA

LINEAMIENTOS GENERALES

Articulo 1.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Atacames. - Es una persona
juridica de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera.

Su sede es Atacames, y tiene como sus funciones las siguientes:

a. Promover el desarrollo sustentable del cantdn Atacames, para garantizar la realizacién del buen
vivir a través de la implementacién de politicas publicas cantonales, en el marco de sus
competencias constitucionales y legales;

b. Disefiar e implementar politicas de promocidn y construccién de equidad e inclusién en su
territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales;

c. Establecer el régimen de uso del suelo y urbanistico, para lo cual determinard las condiciones
de urbanizacién, parcelacidn, lotizacidn, divisién o cualquier otra forma de fraccionamiento de
conformidad con la planificacién cantonal, asegurando porcentajes para zonas verdes y areas
comunales;

d. Implementar un sistema de participacién ciudadana para el gjercicio de los derechosy la gestion
democrética de la accién municipal;

e. Elaborary ejecutar el plan cantonal de desarrollo, el de ordenamiento territorial y las politicas
publicas en el dmbito de sus competencias y en su circunscripcion territorial, de manera
coordinada con la planificacién nacional, regional, provincial y parroquia, y realizar en forma
permanente, el seguimiento y rendicién de cuentas sobre el cumplimiento de las metas
establecidas;

f.  Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucién y la ley y
en dicho marco, prestar los servicios publicos y construir. La obra publica cantonal
correspondiente con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de
universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad,
subsidiariedad, participacién y equidad;

8. Regular, controlar y promover el desarrollo de |a actividad turistica cantonal en coordinacion
con los demds gobiernos auténomos descentralizados, promoviendo especialmente la creacién
y funcionamiento de organizaciones asociativas y empresas comunitarias de turismo;

h. Promover los procesos de desarrollo econdmico local en su jurisdiccion, poniendo una atencién
especial en el sector de la economia social y solidaria, para lo cual coordinard con los otros
niveles de gobierno;

i.  Implementar el derecho al hébitat y a la vivienda y desarrollar planes y programas de vivienda
de interés social en el territorio cantonal;

j. Implementar los sistemas de proteccidn integral del cantén que aseguren el ejercicio garantia
y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, lo cual incluird la conformacién de los consejos cantonales, juntas cantonales y
redes de proteccién de derechos de los grupos de atencién prioritaria. Para la atencién en las
zonas rurales coordinard con los gobiernos auténomos parroquiales y provinciales;

k. Regular, prevenir y controlar la contaminacién ambiental en el territorio cantonal de manera
articulada con las politicas ambientales nacionales;
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Prestar servicios que satisfagan necesidades colectivas respecto de los que no exista una
explicita reserva legal a favor de otros niveles de gobierno, asi como la elaboracién, manejo y
expendio de viveres; servicios de faenamiento, plazas de mercado y cementerios;

Regular y controlar el uso del espacio publico cantonal y, de manera particular, el ejercicio de
todo tipo de actividad que se desarrolle en él Ia colocacion de publicidad, redes o sefializacion;
Crear y coordinar los consejos de seguridad ciudadana municipal, con la participacién de la
Policia Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados con la materia de seguridad, los
cuales formulardn y ejecutaran politicas locales, planes y evaluacién de resultados sobre
prevencion, proteccion, seguridad y convivencia ciudadana;

Regular y controlar las construcciones en la circunscripcién cantonal, con especial atencién a
las normas de control y prevencién de riesgos y desastres;

Regular, fomentar, autorizar y controlar el ejercicio de actividades econémicas, empresariales
o profesionales, que se desarrollen en locales ubicados en la circunscripcidn territorial cantonal
con el objeto de precautelar los derechos de la colectividad;

Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio
de la colectividad del cantdn;

Crear las condiciones materiales para la aplicacion de politicas integrales y participativas en
torno a la regulacion del manejo responsable de |a fauna urbana;

Fomentar actividades orientadas a cuidar, proteger y conservar el patrimonio cultural y
memoria social en el campo de la interculturalidad y diversidad del cantdn; y,

Las demas establecidas en la ley.

Articulo 2.- Competencias exclusivas. - E| Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn
Atacames tendra las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley:

P

Planificar, junto con otras instituciones del sector publico y actores de la sociedad, el desarrollo
cantonal y formular los correspondientes planes de ordenamiento territorial, de manera
articulada con la planificacion nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el
uso vy la ocupacion del suelo urbano y rural, en el marco de la interculturalidad vy
plurinacionalidad y el respeto a la diversidad;

Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el cantdn;

Planificar, construir y mantener la vialidad urbana;

Prestar los servicios publicos de agua potable, alcantarillado, depuracidn de aguas residuales,
manejo de desechos sdlidos, actividades de saneamiento ambiental y aquellos que establezca
la ley;

Crear, modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas, tarifas y contribuciones
especiales de mejoras;

Planificar, regular y controlar el trénsito y el transporte terrestre dentro de su circunscripcion
cantonal;

Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de salud vy
educacion, asi como los espacios publicos destinados al desarrollo social, cultural y deportivo,
de acuerdo con la ley;

Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitecténico, cultural y natural del cantén y
construir los espacios publicos para estos fines;

Elaborar y administrar los catastros inmabiliarios urbanos y rurales;

Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar, riberas y lechos de rios,
lagos y lagunas, sin perjuicio de las limitaciones que establezca la ley;
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k. Preservary garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las playas de mar, riberas de
rios, lagos y lagunas;

. Regular, autorizar y controlar la explotacién de materiales aridos y pétreos, que se encuentren
en los lechos de los rios, lagos, playas de mary canteras;

m. Gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincién de incendios; vy,

n. Gestionar la cooperacidn internacional para el cumplimiento de sus competencias.

Articulo 3.- El modelo de gestién.- EI Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Atacames, establece su modelo de gestién, adoptando como politica fundamental que los planes,
programas, proyectos y actividades sean disefiados, presentados a su aprobacién y posteriormente
ejecutados por los responsables en su &mbito y competencias, asegurando la correspondiente
articulacion con otras instituciones del Estado y organizaciones cuyos espacios sean provinciales y
nacionales, para favorecer e impulsar el proceso de desarrollo cantonal, mediante mecanismos de
coordinacién interinstitucional e incorporando propuestas que propicien la participacidon de actores
publicos y de la sociedad, con la activa coordinacién de los gobiernos auténomos descentralizados,
propendiendo la formacién y cumplimiento de objetivos en mancomunidades y consorcios para obras
0 proyectos.

Articulo 4.- Armonizacién de politicas y estatus de hermanamiento.- En su gestion administrativa y la
planificacién anual, todas la unidades administrativas se aseguraran que los planes y programas
institucionales, desde su etapa de disefio preliminar, se encuentren en armonia con las politicas
establecidas por el Consejo Nacional de Planificacién y ademés, se incluirs propuestas orientadas a
promover el estatus de hermanamiento con gobiernos descentralizados de otras regiones del pais y de
otros paises del mundo en el marco del articulo 293 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, para insertar al cantdn Atacames, en el mapa turistico nacional e

internacional y lograr el desarrollo social, cultural y econémico de nuestra poblacién y del cantdn
Atacames.

Articulo 5.- Participacién ciudadana en la planificacién.- Los planes de desarrollo y de ordenamiento
territorial, especialmente aquellos donde se requiera la reserva del uso del suelo, asi como, los planes
y programas de trabajo institucionales internos, desde los disefios preliminares, deberan incorporar los
mecanismos para prever la participacién de actores publicos y sociales, con énfasis en establecer
relaciones con actores de la economia popular y solidaria; y ademads, los responsables en su dmbito de
actividades, se aseguraran que la ejecucion de proyectos de desarrollo cantonal o parroquial se ejecute

conforme lo planificado mediante su seguimiento oportuno y periddico del Consejo de Planificacion
Participativa.

Articulo 6.- El Consejo de Planificacién Participativa.- Se conformaréd con las atribuciones y
funcionamiento definidos por la ley y la ordenanza vigente, debiendo asegurarse la divulgacion

oportuna a todos sus integrantes, sobre los procesos de formulacién, gjecucion y evaluacion de planes
y programa.

Articulo 7.- La silla vacfa.- Las sesiones del consejo del GAD Municipal del cantén Atacames, son publicas
y la Unidad de Comunicacién Social, publicitard el orden del dia a la ciudadania con la misma
anticipacion que corresponda a las concejalas y concejales y en conjunto con la Secretaria, coordinarén
la ocupacién de la silla vacia de conformidad con Iz Ley, para cuando un representante de la ciudadania
en funcién de los temas a tratarse, participe en el debate y en la toma de decisiones, bajo la
denominacién de silla ciudadana.

Dlreselén: Avenlda Principal Atacanes Sector Cosobamba
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La ciudadania, en forma individual y colectiva, en el caso de formular propuestas de normas, ordenanzas
cantonales o resoluciones parroquiales, asi como otras expresiones e iniciativas ciudadanas de
participacion, seran presentadas a través de secretarfa y dirigidas a conocimiento del titular del Concejo
Municipal incluyendo documentacion o criterios legales, técnicos y econdmicos, suficientes y

competentes que correspondan, para su inclusion en el orden del dia que establezca la autoridad
edilicia.

Articulo 8.- La silla ciudadana.- En caso de ser ocupada por un grupo de personas en representacién de
la ciudadania, conforme lo establece la Ley, para consignar su voto cuya suma equivaldra a uno, sera
prorrateada de acuerdo al nimero de ciudadanos participantes que integren el o los grupos quienes
votaran en forma individual. La suma de la votacién parcial prorrateada debe superar el 70 por ciento

para ser considerado el voto de la silla ciudadana. En el caso de empate en el Concejo Municipal, el voto
del Presidente sera dirimente.

Las personas que participen en la silla ciudadana seran responsables administrativa, civil y penalmente
de sus actuaciones.

Articulo 9.- Consejos barriales y parroquiales urbanos.- EI Gobierno Auténomo Descentralizado del
canton Atacames, apoyara la creacion y funcionamiento de consejos barriales y parroquiales urbanos,
asi como sus articulaciones socio-organizativas, para que actlen como los érganos de representacidn
comunitaria de los barrios y parroquias urbanas. Los consejos barriales y parroquiales urbanos,
ejerceran la democracia representativa a través de una asamblea general de delegados que se realizara
con el apoyo logistico del GAD Municipal del cantdon Atacames. Ejercitardn la democracia directa
mediante elecciones de sus directivos de manera universal directa y secreta de todos los pobladores
empadronados en cada barrio o parroquia urbana.

Todas las organizaciones podran desarrollar formas alternativas de mediacion y solucidn de conflictos,
en los casos que permita la ley.

Articulo 10.-  Funciones de los consejos barriales y parroguiales urbanos.- Son las siguientes:

a. Representar a la ciudadania del barrio o parroquia urbana y a las diversas formas de
organizacion social existentes en el espacio territorial, con opcidn prioritaria para la utilizacion
de |a silla vacia en el Concejo Municipal;

b. Velar por la garantia y el ejercicio de los derechos ciudadanos;

Ejercer el control social sobre los servicios y obras publicas del GAD Municipal;

d. Apoyar programas y proyectos de desarrollo social, econdmico y urbanistico a implementarse
en beneficio de sus habitantes;

e. Participar en los espacios y procesos de elaboracidon de los planes de desarrollo, operativos
anuales y del presupuesto en sus respectivas jurisdicciones territoriales;

f.  Promover la integracion y participacion de todos los pobladores y pobladoras del barrio;

g. Promover la capacitacion y formacion de las y los pobladores del sector para que actien en las
instancias de participacion; v,

h. Ejercer los demas derechos politicos y ciudadanos reconocidos en la Constitucion.

R

CAPITULO Il

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL
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Articulo 11.- Integracién de las actividades institucionales.- £l Modelo de Gestién Administrativa,
requiere que todas las actividades institucionales relacionadas directamente con los servicios, obras
publicas, programas y proyectos de desarrollo social, econdmico y ambiental estén debidamente
integradas.

Con el propésito de promover el desarrollo sustentable, promover y construir equidad e inclusién,
promover los procesos de desarrollo local e implementar los sistemas de proteccién integral en el
canton Atacames, dispuestos en el Codigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, se deben articular e integrar tres perspectivas sistémicas para la gestidn
institucional: Sistema de Desarrollo

Econdmico, Sistema de Desarrollo Social y Sistema de Desarrollo Ambiental, que en todo momento
deben interactuar tomando como base las siguientes politicas:

1,

Cada sistema estar2 bajo la rectoria de una Direccién que tendra como responsabilidad basica
asegurar su permanencia en el tiempo, el cumplimiento de sus objetivos y la coordinacién con
las demas Direcciones para asegurar que sus politicas y lineamientos sean integradas en lo que
corresponda, actuando de manera interdependiente; pues, no hay desarrollo econdmico, sin
desarrollo social y adecuada gestién ambiental.

Establecer los mecanismos de compromiso de la Direccién en la rectoria del sistema que le
corresponda y definir sus politicas y lineamientos de trabajo.

Cada Direccién definird sus metas y objetivos independientemente para los tres sistemas y
coordinara con las direcciones restantes las metas y objetivos comunes e interdependientes
entre si.

Cada Direccién debe establecer al menos un Programa de Trabajo anual, para conocimiento y
aprobacion del alcalde o alcaldesa, para su aprobacidn hasta el mes de enero de cada afio,
estableciendo procesos, practicas, procedimientos y lineas de responsabilidad de los
funcionarios y empleados que la integran.

Cada Direccidn entregara reportes al alcalde o alcaldesa, durante los primeros cinco dias de
cada mes, con informacién acerca del estado de avance de los programas de trabajo anuales,
del mes que termina, comparando los resultados obtenidos con los esperados en el Programa
de Trabajo Anual aprobado.

Las Direcciones aseguraran la adecuada coordinacién técnica entre los organismos externos
relacionados con los objetivos y lineamientos establecidos.

Cada Direccidn en su ambito, gestionard |a operatividad de los productos y servicios que se
generen en el sistema; evaluara su capacidad operativa y tecnoldgica; buscard mantener la
relacion activa con los actores nacionales e internacionales que aporten vy fortalezcan a la
gestion del sistema; estructurard los productos y servicios de los procesos del sistema; cumplird
y hard cumplir las normas aplicables al sistema vy se asegurara que los participantes de otras
direcciones institucionales relacionadas, cumplan las politicas y lineamientos preestablecidos
en conjunto.

Las Direcciones, Departamentos y Unidades de la institucidn, se aseguraran el debido
cumplimiento de las normas de control interno gubernamentales establecidas porla Contraloria
General del Estado, en los dmbitos de su competencia y mantendrén sistemas de informacién y
archivos documentales de conformidad a las disposiciones legales vigentes.

Sistema de Desarrollo Social

Dlrecelén: Avenldn Principal Atncamss Sector Cosobamba
e-mall: secrstariagenerallma@howall.com
Teléfono 2Fs1871
Atacames— Prov. Bsweraldas
ECUADOR Pégina 6



¥
g

S BT
ATACAMES

/1

CGORIERMNO AUTONOMO
oeBE SRS SECRETARIA GENERAL

ORD. 18-07-2017 # 62-1

Bajo la responsabilidad de la Direccién de Desarrollo Humano, Social y Comunitario, tiene el propdsito
de coadyuvar al cumplimiento de las funciones y atribuciones establecidas para:

El disefio e implementacién de politicas de promocién y construccién de equidad e inclusidn en el
canton Atacames; disefio e implementacién de un sistema de participacion ciudadana para el ejercicio
de los derechos y la gestion democrética de la accidn municipal; asegurar Participacion Ciudadana en la
elaboracion del plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial y realizar en forma
permanente, el seguimiento y rendicién de cuentas sobre el cumplimiento de las metas establecidas;
disefiar e implementar los sistemas de proteccidn integral del cantén Atacames que aseguren el
gjercicio garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucidn y en los instrumentos
internacionales, lo cual incluira la conformacién de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes
de proteccion de derechos de los grupos de atencién prioritaria; promover y patrocinar las culturas, las
artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio de la colectividad del cantén; fomentar
actividades orientadas a cuidar, proteger y conservar el patrimonio cultural y memoria social en el
campo de la interculturalidad y diversidad del cantdn.

Para cumplir los propdsitos establecidos se articularan las redes de participacién ciudadana, mediante
los consejos barriales y parroquiales urbanos del cantdn Atacames y demas instancias de participacién,
integra un conjunto de procesos de mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del cantdn
Atacames, dentro de un marco de participacion ciudadana, equidad, justicia social, democracia,
tolerancia, igualdad y solidaridad, para ampliar las posibilidades de satisfaccién de sus necesidades v
también de poder desplegar sus potencialidades y saberes.

Utilizando como punto de partida los indicadores sociales establecidos por las instituciones oficiales del
pais, asi como, los provenientes de las redes de participacion ciudadana, estableceran las directrices y
practicas requeridas en las actividades institucionales para con base en la medicién del grado y
distribucion del bienestar, calidad de vida, condiciones de vida y desarrollo humano, coadyuvan a
establecer las politicas y programas de intervencidn del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del cantdn Atacames, objetivos, metas y acciones para mejorar la seguridad ciudadana y calidad de vida
en el canton.

Le corresponde al sistema evaluar y definir politicas y acciones de proteccidn integral, tales como,
seguridad ciudadana, gestion de riesgos y desastres; prevencidn, socorro y extincion de incendios.

Analizar y asegurar el acceso efectivo a los recursos hidricos del cantdn, la necesidad de cobertura de
servicios de redes y control de agua; gestion de desechos (Sistemas de Tratamiento de Desechos).

Supervisar y apoyar el control social de la poblacion, en los servicios municipales de: Comisaria
Municipal, Cuerpo de Bomberos y riesgos (prevencion, desastres, incendios).

Buscar la mejora de condiciones de vida de comunidades (Localizacidn y relocalizacién de sectores mas
pobres), fauna urbana, etc.

Sistema de Desarrollo Econdmico

Bajo la responsabilidad de la Direccidn de Planificacion y Ordenamiento Territorial, tiene el propdsito
de coadyuvar al cumplimiento de las funciones y atribuciones establecidas para:

Promover el desarrollo sustentable del cantdn Atacames, para garantizar la realizacién del buen vivir a
traves de la implementacion de politicas publicas cantonales;
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Disefiar y proponer procesos de desarrollo econdmico cantonal, poniendo una atencion especial en el
sector de la economia social y solidaria;

Disefiar y proponer el plan cantonal de desarrollo, el Plan de Ordenamiento Territorial y la articulacidn
de todos los planes y programas institucionales;

Disefiar e implementar el derecho al habitat y a la vivienda y desarrollar planes y programas de vivienda
de interés social en el territorio cantonal;

Disefiar propuestas de politicas publicas, impuestos, tasas y contribuciones para el ejercicio de
actividades econémicas, empresariales o profesionales, que se desarrollen en locales ubicados en el
cantén Atacames con el objeto de precautelar los derechos de la colectividad;

El desarrollo de la actividad turistica cantonal en coordinacién con los demas gobiernos auténomos
descentralizados, promoviendo especialmente la creacién y funcionamiento de organizaciones
asociativas y empresas comunitarias de turismo;

Disponer de propuestas integrales para habitat y vivienda

Disefiar, proponer y ejecutar el desarrollo econémico (Tasas, impuestos y contribuciones para la
armonizacion de espacios habitables, turisticos y comerciales, playas, dreas verdes, espacios
deportivos), en coordinacién con las politicas de crecimiento urbano, construccion de infraestructu ras,

regulaciones de uso del espacio publico y de las actividades econdmicas, comerciales, empresariales,
profesionales.

Disefiar, proponer y controlar la aplicacién de politicas publicas para impuestos, tasas y contribuciones
por uso de espacios publicos y privados en publicidad, sefializacién, gestién integral del uso y ocupacién
de suelo, ambiente y transporte.

Integrar los servicios publicos municipales

Disefiar, proponer y evaluar la ejecucidn de politicas y acciones para establecer impuestos, tasas y
contribuciones para la proteccion integral: Seguridad ciudadana, gestién de riesgos y desastres;
prevencion, socorro y extincién de incendios. Redes y Control de Agua: Acceso efectivo a recursos
hidricos (lagunas, rios, riberas, lechos de rio, agua potable, alcantarillado. Gestién de desechos (Sistemas
de Tratamiento de Desechos). Proteccién Integral: Comisaria Municipal, Cuerpo de Bomberos, riesgos
(prevencidn, desastres, incendios). Mejora condiciones de vida de comunidades (Localizacién vy
relocalizacién de sectores mas pobres), fauna urbana, etc. Consejo y Junta Cantonal de la Nifiez y
Adolescencia y Desarrollo Social.

Disponer de los estudios técnicos que sirvan de base para proponer politicas publicas para la regulacidn
de precios, tarifas, tributos y contribuciones, deben ser acordes a principios de equidad y como
contraparte de la accesibilidad real del servicio publico. Igualmente las propuestas de politicas publicas
para el catastro inmobiliario urbano y rural, debe estar orientado a la creacidn de valor: Preservar areas
de valor natural y cultural, Incrementar valorizacion patrimonial (Accesibilidad a 4reas verdes, servicios)

Coordinar con el Registro de la propiedad y mercantil del cantdn para asegurar la debida articulacion
con el DINARDAP y acceso a Infodigital; asi como, planificar y programar la articulacién y cohesién de
informacién de la Direccidn de Avallos y Catastros con el Registro de la Propiedad y Mercantil, para
efectos tributarios y de propiedad. Los estudios técnicos y propuestas de politica para la gestién
tributaria, debe procurar hacer énfasis en obtener ingresos propios y al control mediante indicadores,

Dlresolén: Avenlda Principal Atncames Sector Cocobamba
e-mall: seoretariagenerallima@hobwall.com

Teléforo 2Fs1871
Atacames— Prov. Bsmeraldas
ECUADOR. Pégina 8



N—
ATACAMES
o ZRIERNR QUSROMS. SECRETARIA GENERAL

GCADMA

S iy

ORD. 18-07-2017 # 62-1 ‘

de los avallos y catastros actualizados y a valores actualizados, ademds de supervisar mediante
indicadores los impuestos predial urbano vy rural, alcabala; patente municipal; utilidades vy plusvalia;

tasas por servicios de nuevas competencias, entre otros bajo dos enfoques: Ingresos estimados
comparados con ingresos reales, en cada periodo anual.

Sistema de Desarrollo Ambiental

Bajo la responsabilidad de la Direccién Ambiental e Higiene, le corresponde sistematizar y cohesionar

las politicas de prevencién y control de la contaminacién ambiental y para el manejo responsable de la
fauna urbana, asi como para:

Proteccion, conservacién y recuperacién del patrimonio natural, ecosistemas, recursos naturales, suelo,
agua y promocion de la eficiencia energética, ecologia urbana, uso de energias alternativas, en la
localidad, articuladas a politicas integrales y participativas del Estado.

Politicas integrales de preservacién del medio ambiente, en el habitat, vivienda, comercio, industria,
movilidad, vialidad, gestion de recursos hidricos, energéticos).

Politicas y gestion para impactos ambientales negativos y dafio ambiental, con mecanismos de
prevencion y control de la contaminacién ambiental, de recuperacién de espacios ambientales
degradados, uso y disposicidn de materiales tdxicos.

Educacion y capacitacion ciudadana para la preservacidn del medio ambiente.

Delimitacion regulacion, autorizacién y control del uso de las playas de mar, riberas y lechos de rios,
lagos y lagunas, zonas verdes, arborizacion.

Regulacion, autorizacién y control de la explotacion de materiales aridos y pétreos, que se encuentran
en lo lechos de los rios, lagos, playas de mar y canteras.

TITULOII
ORGANIZACION POR PROCESOS
CAPITULO |
LINEAMIENTOS GENERALES

Articulo 12.- La estructura orgdnica.- Se determina como racionalmente integrada desde el punto de
vista de la division del trabajo para la gestion por procesos, que responde a las atribuciones y
competencias determinadas en la Constitucion de la Republica y el Cédigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacién COOTAD vy su filosofia se sustenta en el mejoramiento
continuo de los procesos institucionales, orientados a hacer del Cantén Atacames, un modelo integrado,
préspero y sostenible que en sus sectores urbanos y rurales, redefina el concepto de espacio publico,
en el uso de playas, espacios publicos para el turismo y ciudadania, movilidad, vialidad, transporte y
densidad de vivienda, de manera integrada, con una participacién ciudadana efectiva, el rescate de la
identidad ancestral y cultural de Atacames.

Articulo 13.- Productos y servicios.- El Municipio de Atacames adopta una Estructura Orgénica para
administrar sus Procesos, con la finalidad de transparentar los productos y/o servicios que generan las
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atribuciones asignadas a sus &reas organizacionales; e integrar en una misma area organizacional todos
los procesos y actividades relacionadas con los diferentes productos y/o servicios institucionales, con la
finalidad de evitar réplicas, racionalizar costos y tornar |a organizacion mas eficiente y eficaz.

Los productos y/o servicios finales primarios son los que cubren las expectativas y demandas conforme
a las competencias del Municipio de Atacames establecidas en el COOTAD con las areas
organizacionales que gestionan los procesos generadores de valor que constituyen la estructura
principal del Municipio de Atacames.

Mientras que los productos y/o servicios finales secundarios son los que satisfacen los requerimientos
de los usuarios internos de la Institucion, y su preparacion corre a cargo de los procesos responsables
del funcionamiento interno de la Entidad, que son los procesos Habilitantes de Asesoria y los procesos
adjetivos.

Las unidades funcionales del Municipio de Atacames, estdn a su vez constituidas por estructuras
abiertas y por equipos de trabajo que se ordenan y clasifican en funcién de su valor agregado o grado
de contribucién al cumplimiento de la misién y objetivos estratégicos de la institucion.

La complejidad de los procesos, la existencia de programas o proyectos o la demanda de servicios que
superen la capacidad de gestion ordinaria del Municipio de Atacames, pueden dar lugar a la
conformacién de unidades administrativas especificas, diferenciadas y temporales, dependiendo de los
siguientes factores:

a) Nivel de complejidad.

b) Numeroy volumen de transacciones inherentes.
c) Productosy servicios generados.

d) Desconcentracién geografica; vy,

e) Cantidad de personal a ser supervisado.

Las unidades funcionales creadas bajo los conceptos sefialados, se mantendran durante el tiempo en
que sean requeridas, con evaluaciones periddicas para justificarlas; en el caso de que éstas sean

suprimidas, los funcionarios de carrera se integraran a las labores del 4rea institucional a la que
corresponda.

Articulo 14.- Nivel Asesor. - El concejo municipal del GADMA conformaré comisiones de trabajo las que

emitirdn conclusiones y recomendaciones que seran consideradas como base para la discusion y
aprobacidn de sus decisiones.

Las comisiones seran permanentes; especiales u ocasionales; y, técnicas. Tendran la calidad de
permanente, al menos, la comisién de mesa; la de planificacion y presupuesto; y, la de igualdad y género
y en base al plan de trabajo correspondiente, brindaran su asesoria y seguimiento de las decisiones
adoptadas por el concejo municipal.

El nivel asesor en la relacién de dependencia directa del alcalde atenderé la toma de decisiones, la
propuesta de politicas y el manejo en asuntos especificos encargados por el alcalde.

Articulo 15.- Representaciones gréaficas del sistema de organizacién.- £l Municipio de Atacames para la
organizacion y ejercicio de sus funciones determina la siguiente estructura organizacional sustentada
en la filosofia o metodologia de gestién por procesos del sector plblico ecuatoriano y para el
cumplimiento de su misién constitucional y legal y objetivos estratégicos principales, est4 integrada por
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las siguientes unidades organizacionales y sistema de gestion reflejado en la siguiente representacion
grafica:
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Los procesos se clasifican en:

1. Procesos Gobernantes, orientan la gestidn institucional a través de la formulacién de politicas y la
expedicién de normas e instrumentos para poner en funcionamiento a la organizacion;

2. Procesos sustantivos, que Agregan Valor, implementan las politicas, estdndares de gestion,
administran y controlan la generacién de los productos y servicios primarios destinados a usuarios
externos y permiten cumplir con la misidn institucional, denotan su especializacién y constituyen |a
razon de ser de la institucion;

3. Procesos habilitantes Adjetivos y de Asesoria y apoyo, que coadyuvardn con los procesos
gobernantes y Sustantivos, mediante la generacién de productos y servicios secundarios en el
marco de la consecucién de la visidn y objetivos institucionales.

La estructura organica para la gestion de los procesos esta conformada por:

1. Direcciones: Bajo la responsabilidad de una directora o director de area, de libre nombramiento o
remocion, responsable de la gestion en su émbito, en las fases del proceso administrativo de
planeacidn, organizacion, ejecucidn, direccidn, supervisién, control previo y concurrente de las
actividades, evaluacidn y presentacién de reportes periddicos cada dos meses al Alcalde con los
resultados de su gestion por el periodo en comparacién con lo planificado, en lo atinente a los
productos y servicios establecidos.

2. Departamentos: Bajo |a responsabilidad de una Jefa o Jefe de Departamento, contratado al amparo
de la LOSEP, responsable de la gestién en su dmbito, en las fases del proceso administrativo de
organizacién, ejecucion, supervision, control previo y concurrente de las actividades, evaluacién y
presentacion de reportes periddicos mensuales a la Directora o Director del 4rea a |a que pertenece,
con los resultados de su gestidn por el periodo en comparacién con lo planificado.

3. Equipos detrabajo: Bajo |2 responsabilidad de un responsable del equipo de trabajo que puede estar
conformado por una o varias personas que desarrollen las actividades, de conformidad con la
complejidad de las tareas y que forme parte de una Direccién o Departamento, contratado al
amparo de la LOSEP, responsable de |a gestién en su dmbito, en las fases del proceso administrativo
de ejecucion, control previo y concurrente de las actividades.

4. Unidades: Bajo la responsabilidad de un responsable de la gestion en su dmbito, en las fases del
proceso administrativo de planeacién, organizacién, ejecucidn, direccién, supervision, control
previo y concurrente de las actividades, evaluacién y presentacion de reportes periodicos cada dos

meses al Alcalde con los resultados de su gestion por el periodo en comparacion con lo planificado,
en lo atinente a los productos y servicios establecidos.

Toda la accién municipal deberé estar articulada con la planificacion estratégica, que permita organizar
la actividad inmediata, asi como de mediano y largo plazo, en una practica de planificacion horizontal
que integre a todas las unidades administrativas del GADMA.
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Es obligacion de los funcionarios que ejerzan funciones de direccién, coordinacién y jefatura:

a. Preparary presentar a la aprobacion del Alcalde, las propuestas de normas internas, manuales
e instructivos y asegurarse que se mantengan actualizados;

b. Coordinar permanentemente con la Direccién de Gestién del Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, que los puestos y perfiles de los funcionarios, asi como, las funciones y
actividades que éstos deben cumplir, se encuentren alineadas con las atribuciones vy
responsabilidades establecidas para cada érea, sin excepcion alguna;

C. Preparary presentar sus planes y programas anuales, para aprobacion del Alcalde hasta el 15
de enero de cada afio, asi como, realizar un seguimiento permanente de su ejecucion
conjuntamente con los responsables de las actividades;

d. Realizar reportes de rendicién de cuentas mensuales sobre su gestion en coordinacidn con la
unidad de participacion ciudadana la unidad de participacién ciudadana;

e. Disefary mantener actualizada la informacién e indicadores de rendimiento establecidos para
la ejecucion de sus actividades;

f. Quienes ejercen las funciones de direccidn y jefatura, asumen la obligacién ineludible de
establecer los controles administrativos basicos en cuanto al cumplimiento de horarios de
trabajo y resultados de quienes se encuentren bajo su supervisidn, establecer manuales e
instructivos actualizados acerca de las tareas de su dmbito; control de documentacién,
seguimiento de trdmites y documentos internos; custodia de archivos bajo un sistema de
control de documentos que asegure su integridad y confiabilidad en su contenido; y las demas
normas de control interno vigentes para el sector publico del pais;

8. En coordinacion con la Direccién de Gestién del Talento Humano y Desarrollo Organizacional,
asegurar mediante la supervision permanente y las evaluaciones periddicas, que cada area
cuenta con personal de perfil idéneo, motivado y competitivo, que permita cumplir con los
objetivos e indicadores de gestion establecidos para satisfacer las expectativas institucionales y
de la comunidad conforme a las disposiciones de la normativa; v,

h. Las demas que sefialen las leyes, normas y disposiciones del Alcalde en caso de los directores y
en lo que les corresponde a los jefes de departamento, cumpliry hacer cumplir las disposiciones
del Director (a).

TITULO I

ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL
CAPITULO |
PROCESOS GOBERNANTES

SECCION PRIMERA

CONCEJO MUNICIPAL

Mision

Legislar, formular, regular y aprobar las ordenanzas, regulaciones y fiscalizar al GADMA.

Articulo 16.- Atribuciones y responsabilidades. - De conformidad con el Articulo 57 del Cédigo Organico
de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, al Concejo Municipal, le corresponde:
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El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo
descentralizado municipal, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones;

Regular, mediante ordenanza, la aplicacién de tributos previstos en la ley a su favor;

Crear, modificar, exonerar o extinguir tasas y contribuciones especiales por los servicios que
presta y obras que ejecute;

Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del gobierno auténomo
descentralizado municipal, para regular temas institucionales especificos o reconocer derechos
particulares;

Aprobar el plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados
participativamente con la accién del Consejo Cantonal de planificacidn y las instancias de
participacion ciudadana, asi como evaluar la ejecucién de los mismos;

Conocer la estructura organico funcional del gobierno auténomo descentralizado municipal;
Aprobar u observar el presupuesto del gobierno autdnomo descentralizado municipal, que
debera guardar concordancia con el plan cantonal de desarrollo y con el de ordenamiento
territorial; asi como garantizar una participacion ciudadana en el marco de la Constitucidny la
ley. De igual forma, aprobard u observard la liquidacidn presupuestaria del afio inmediato
anterior, con las respectivas reformas;

Aprobar a pedido del alcalde o alcaldesa traspasos de partidas presupuestarias y reducciones
de crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;

Autorizar la contratacién de empréstitos destinados a financiar la ejecucién de programas y
proyectos previstos en el plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial, en el
monto y de acuerdo con los requisitos y disposiciones previstos en la Constitucion, la ley y las
ordenanzas que se emitan para el efecto;

Aprobar la creacién de empresas publicas o la participacién en empresas de economia mixta,
para la gestion de servicios de su competencia u obras publicas cantonales, segln las
disposiciones de la Constitucién y la ley. La gestidn de los recursos hidricos seré exclusivamente
publica y comunitaria de acuerdo a las disposiciones constitucionales y legales;

Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas publicas y mixtas del gobierno
auténomo descentralizado municipal, aprobado por el respectivo directorio de la empresa, y
consolidarlo en el presupuesto general del gobierno municipal;

Conocer las declaraciones de utilidad publica ¢ de interés social de los bienes materia de
expropiacion resueltos por el alcalde, conforme la ley;

Fiscalizar la gestion del alcalde o alcaldesa del gobierno auténomo descentralizado municipal,
de acuerdo al presente Cédigo;

Remover segun sea el caso, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus integrantes,
a la alcaldesa o alcalde, a la vicealcaldesa o vicealcalde, a las concejalas y a los concejales que
incurran en una de las causales previstas en el Cdigo, garantizando el debido proceso;

Elegir de entre sus miembros al vicealcalde o vicealcaldesa del gobierno auténomo
descentralizado municipal;

Designar, de fuera de su seno, al secretario o secretaria del concejo, de la terna presentada por
el alcalde o alcaldesa;

Decidir la participacidn en mancomunidades o consorcios;

Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean necesarias, respetando
la proporcionalidad de la representacién politica y poblacional urbana y rural existente en su
seno, y aprobar la conformacién de comisiones ocasionales sugeridas por el alcalde o alcaldesa;
Conceder licencias a sus miembros, que acumulados, no sobrepasen sesenta dias. En el caso de

enfermedades catastréficas o calamidad doméstica debidamente justificada, podra prorrogar
este plazo;
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Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del alcalde
0 alcaldesa;

Designar, cuando corresponda sus delegados en entidades, empresas u organismos colegiados;
Crear, suprimir y fusionar parroquias urbanas y rurales, cambiar sus nombres y determinar sus
linderos en el territorio cantonal, para lo que se requiere el voto favorable de la mayoria
absoluta de sus miembros. Por motivos de conservacién ambiental, del patrimonio tangible e
intangible y para garantizar la unidad y la supervivencia de comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, montubias y afroecuatorianas, puede constituir parroquias rurales
con un numero menor de habitantes del previsto en el COOTAD, observando en los demas
aspectos los mismos requisitos y condiciones establecidas siempre que no afecten a otra
circunscripcion territorial. De igual forma puede cambiar la naturaleza de la parroquia de rural
a urbana, si el plan de ordenamiento territorial y las condiciones del uso y ocupacién de suelo
previstas asi lo determinan;

Expedir la ordenanza de construcciones que comprenda las especificaciones y normas técnicas
y legales por las cuales deban regirse en el cantdn la construccién, reparacién, transformacion
y demolicion de edificios y de sus instalaciones:

Regular y controlar, mediante la normativa cantonal correspondiente, el uso del suelo en el
territorio del cantdn, de conformidad con las leyes sobre la materia, y establecer el régimen
urbanistico de la tierra;

Reglamentar los sistemas mediante los cuales ha de efectuarse la recaudacion e inversion de
las rentas municipales;

Regular mediante ordenanza la delimitacion de los barrios y parroquias urbanas tomando en
cuenta la configuracion territorial, identidad, historia, necesidades urbanisticas vy
administrativas y la aplicacién del principio de equidad interbarrial;

Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de su jurisdiccidn, de acuerdo con
las leyes sobre |la materia;

bb. Instituir el sistema cantonal de proteccién integral para los grupos de atencién prioritaria; v,

cc.

Las demas previstas en la Ley.

SECCION SEGUNDA
CONCEJALAS Y CONCEJALES
Misidn

Legislar, formular, regular y aprobar las ordenanzas y regulaciones y fiscalizar al GADMA.

Articulo 17.- Atribuciones y responsabilidades.- Las concejalas o concejales de acuerdo con el

Articulo 58 del COOTAD, serdn responsables ante la ciudadania y las autoridades competentes
por sus acciones u omisiones en el cumplimiento de sus atribuciones, estardn obligados a rendir
cuentas a sus mandantes y gozardn de fuero de corte provincial.

Tienen las siguientes atribuciones:

a. Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones del concejo municipal;

b. Presentar proyectos de ordenanzas cantonales, en el dmbito de competencia del gobierno
auténomo descentralizado municipal;

c. Intervenir en el Consejo Cantonal de planificacidn y en las comisiones, delegaciones vy
representaciones que designe el concejo municipal;

d. Fiscalizar las acciones del ejecutivo cantonal de acuerdo con el Codigo y la ley,

e. Lasdemas previstas en |a Ley.
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SECCION TERCERA

ALCALDIA

Misién

Como la primera autoridad ejecutiva del GADMA, ejercer la direccidn, supervision y control de la gestion
institucional, asi como el direccionamiento y orientacién politico- estratégica municipal y su rectoria,
articulando sus dependencias, para ofrecer servicios de calidad a las personas habitantes del cantdn
Atacames.

Este drgano administrativo esta representado por el Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 18.- Atribuciones y responsabilidades. - De acuerdo con los requisitos y regulaciones previstas
en la ley de la materia electoral; y de conformidad con el Articulo 60 del COOTAD, le corresponde:

a. Ejercer la representacion legal del gobierno autdénomo descentralizado municipal; y la
representacion judicial conjuntamente con el procurador sindico;
Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado municipal;

c. Convocary presidir con voz y voto dirimente las sesiones del concejo municipal, para lo cual debera
proponer el orden del dia de manera previa;

d. Presentar proyectos de ordenanzas al concejo municipal en el émbito de competencias del gobierno
auténomo descentralizado municipal;

e. Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen, modifiquen,
exoneren o supriman tributos, en el dmbito de las competencias correspondientes a su nivel de
gobierno;

f. Integrary presidir la comisién de mesa;
Suscribir las actas de las sesiones del concejo y de la comisidn de mesa;
Dirigir la elaboracién del plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial, en
concordancia con el plan nacional de desarrollo y los planes de los gobiernos auténomos
descentralizados, en el marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad,
con Participacion Ciudadana y de otros actores del sector publicoy la sociedad; para lo cual presidira
las sesiones del Consejo Cantonal de planificacién y promovera la constitucidn de las instancias de
participacion ciudadana establecidas en la Constitucién y la ley;

i. Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria institucional
conforme al plan cantonal de desarrollo y de ordenamiento territorial, observando los
procedimientos participativos sefialados en el Cédigo. La proforma del presupuesto institucional
debera someterla a consideracién del concejo municipal para su aprobacién;

j- Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan cantonal de
desarrollo y el de ordenamiento territorial, los planes de urbanismo y las correspondientes obras
publicas;

k. Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir previo
conocimiento del concejo, la estructura organico - funcional del gobierno auténomo
descentralizado municipal; nombrar y remover a los funcionarios de direccién, procurador sindico
y demas servidores publicos de libre nombramiento y remocién del gobierno auténomo
descentralizado municipal;

. Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo municipal y sefialar
el plazo en que deben ser presentados los informes correspondientes;

T ®
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Sugerir la conformacidn de comisiones ocasionales que se requieran para el funcionamiento del
gobierno municipal;

Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos colegiados
donde tenga participacién el gobierno municipal; asi como delegar atribuciones y deberes al
vicealcalde o vicealcaldesa, concejalas, concejales y funcionarios, dentro del mbito de sus
competencias;

Presidir de manera directa o a través de su delegado o delegada el Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos en su respectiva jurisdiccion;

Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo
descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que
comprometan el patrimonio institucional requeriran autorizacién del Concejo, en los montos y
casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en la materia;

La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de partidas
presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos especiales originados en
asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emergencia legalmente declarada,
manteniendo la necesaria relacién entre los programas y subprogramas, para que dichos traspasos
no afecten la ejecucion de obras publicas ni la prestacién de servicios publicos. El alcalde o la
alcaldesa deberd informar al concejo municipal sobre dichos traspasos y las razones de los mismos;
Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad, medidas de caracter urgente y
transitorio y dar cuenta de ellas al concejo cuando se reuna, si a éste hubiere correspondido
adoptarlas, para su ratificacion;

Dirigir y supervisar las actividades de la municipalidad, coordinando y controlando el
funcionamiento de los distintos departamentos;

Resolver los reclamos administrativos que le corresponden;

Designar recaudadores externos y facultarlos para ejercer la accion coactiva en las secciones
territoriales; éstos coordinaran su accionar con el tesorero de |a entidad respectiva;

Coordinar la accién municipal con las demas entidades publicas y privadas;

Solicitar la colaboracién de la policia nacional para el cumplimiento de sus funciones; Coordinar con
la Policia Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados con |la materia de seguridad, la
formulacion y ejecucién de politicas locales,

planesy evaluacion de resultados sobre prevencidn, proteccion, seguridad y convivencia ciudadana;
Organizar y emplear a la policia municipal en los ambitos de su competencia dentro del marco de
la Constitucién y la ley;

Conceder permisos para juegos, diversiones y espectaculos publicos, en las parroguias urbanas de
su circunscripcidn, de acuerdo con las prescripciones de las leyes y ordenanzas sobre la materia.
Cuando los espectaculos publicos tengan lugar en las parroquias rurales, se coordinard con el
gobierno auténomo descentralizado parroquial rural respectivo;

Resolver recursos de revision de cardcter extraordinario interpuestos por la ciudadania, por
resoluciones y/o multas de los drganos competentes del GADMA, previo informe del Procurador
Sindico Municipal;

Presentar al concejo y a la ciudadania en general, un informe anual escrito, para su evaluacion a
través del sistema de rendicidn de cuentas y control social, acerca de la gestién administrativa
realizada, destacando el estado de los servicios y de las demas obras publicas realizadas en el afio
anterior, los procedimientos empleados en su ejecucion, los costos unitarios y totales y la forma
cémo se hubieren cumplido los planes y programas aprobados por el concejo; v,

Las demas que prevea la ley.

SECCION CUARTA
VICEALCALDIA
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Misidn

Velar por el normal funcionamiento del GADMA en ausencia del Alcalde o Alcaldesa y en los casos
previstos en la Ley; y cumplir con las delegaciones que le designe el Alcalde o Alcaldesa.

Este drgano administrativo estd representado por el Vice Alcalde o Vice Alcaldesa.

Articulo 19.- Atribuciones y responsabilidades. - De acuerdo con los requisitos y regulaciones previstas
en la ley de la materia electoral; y de conformidad.

El vicealcalde o vicealcaldesa, en virtud del Articulo 62, mantiene su condicién de concejal o concejala
y tiene las siguientes atribuciones:

a. Subrogar al alcalde o alcaldesa, en caso de ausencia temporal mayor a tres dias y durante
el tiempo que dure la misma. En caso de ausencia definitiva, el o la vicealcaldesa asumira
hasta terminar el periodo. La autoridad reemplazante recibird la remuneracién
correspondiente a la primera autoridad del ejecutivo;

b. Cumplir las funciones y responsabilidades del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantdn Atacames dispuestas por el alcalde o alcaldesa:

c. Todas las correspondientes a su condicién de concejal o concejala; v,

d. Lasdemds que prevean la ley y las ordenanzas cantonales.

El vicealcalde o vicealcaldesa no podré pronunciarse en su calidad de concejal o concejala sobre
la legalidad de los actos o contratos que hayan ejecutado durante sus funciones como
ejecutivos. Las resoluciones que el concejo adopte contraviniendo esta disposicién, seran nulas.

CAPITULO I
PROCESOS SUSTANTIVOS

SECCION PRIMERA
DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Misidn

Ejercer la rectoria de las politicas publicas de los procesos de planificacién rural y urbana, ordenamiento
territorial y desarrollo cantonal del GADMA.

Este érgano administrativo estd representado por un Director (a) de Planificacién y Ordenamiento
Territorial, que reporta su gestién a la alcaldesa o alcalde y se encuentra bajo su dambito de
responsabilidad, el Departamento de Planificacién Urbana.

Articulo 20.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Coordinar, facilitar y articular la formacién e implementacién de politicas institucionales y
publicas para los temas de planificacién y ordenamiento territorial:

b. Disefiar y participar en las instancias de aprobacién del plan cantonal de desarrollo y el de
ordenamiento territorial formulados participativamente con la accién del consejo cantonal
de planificacién y las instancias de participacién ciudadana, asi como evaluar la ejecucién
de los mismos;
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c. Coordinar de forma institucional e inter-institucional la planificacion territorial del cantdn:

d. Formulary emitir las orientaciones técnicas de planificacion territorial y desarrollo urbano
y rural del cantdn;

e. Coordinar y gestionar la elaboracién de proyectos de ordenanza, reglamentos y mas
instrumentos necesarios en armonia con los planes institucionales vigentes;

f.  Planificar el uso del suelo del cantén y proponer politicas, planes, reglamentos y normativas
respecto al territorio;

g. Establecer los lineamientos para formular planes operativos anuales en coordinacién con
las unidades administrativas y procesos institucionales, consolidar los

planes operativos y asegurar su cumplimiento;

h. Programar estudios y diagndsticos relacionados con aspectos, sociales, demograficos,
economico, de vivienda, suelo y otros temas urbanos necesarios para la elaboracién de
planes en dreas urbanas y rurales del cantén y realizar el seguimiento de su ejecucién;

I Actualizar los planes de ordenamiento territorial cantonal urbano, en armonia con las
disposiciones de la autoridad nacional de planificacién, en un ejercicio permanente de
establecer consensos en los ambitos social, ambiental y de inclusién social;

j. Evaluar la consecucién de metas y objetivos propuestos en el plan operativo, el Plan de
Desarrolloy Ordenamiento Territorial, Plan Anual de Inversiones y convenios institucionales
suscritos;

k. Definiry formular instrumentos reglamentarios y administrativos que permita la aplicacién
de los planes de vivienda y de las politicas de manejo de suelo;

|l Ejecutar evaluaciones y controles periddicos a todas las actividades relativas a la ocupacidn
del territorio, uso del suelo y zonificacion territorial a cargo de la Direccidn;

m. Formular programas de: Regulacién de la ocupacidn informal del suelo, regularizacion de
vivienda informal, mejoramiento barrial integral, mitigacién y reubicacién de familias
asentadas en zonas de riesgo, regeneracion del tejido urbano residencial y promocién de
tipologias de vivienda de interés social y de espacios para zonas de turismo;

n. Asesorar a las autoridades, directores de dreas, servidores y responsables de unidades y
procesos de trabajo, en la formulacion de planes, programas, proyectos e inversiones;

o. Coordinar con las diferentes Direcciones, unidades e instancias o niveles jerarquicos que
tienen que ver con la planificacién y formulacion de planes de desarrollo de largo, mediano
y corto plazo, asi como los presupuestos correspondientes;

p. Elaborar en coordinacién con todas las Direcciones y departamentos los aspectos técnicos
para la formulacion del presupuesto institucional y coordinar con la Direccién de Gestidn
Financiera su inclusion en el presupuesto institucional:

g. Evaluar planesy proyectos municipales en el émbito de competencia;

r. Resolver consultas sobre casos especiales y emitir informes técnicos, para resolucidn de las
comisiones del Concejo Municipal, previa su aprobacién;

s. Realizar reportes de rendicidn de cuentas sobre las actividades de la Direccién en conjunto;

t. Disefiar y mantener actualizada la informacién e indicadores de rendimiento establecidos
para la ejecucion de sus actividades; v,

u. Las demads que sefialen las leyes, normas y disposiciones del Alcalde.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION URBANA

Articulo 21.-  Atribuciones y responsabilidades.-
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a. Realizar estudios preliminares de obras a ser consideradas en concordancia a los planes
establecidos y al criterio de la poblacion, en el area de su incumbencia;

b. Asegurar el cumplimiento de las disposiciones y las normas administrativas sobre el uso de
la tierra;

c. Brindar asesoramiento al concejo municipal en aquellos aspectos referidos al desarrollo
urbano del Canton;

d. Coordinar, planificary ejecutar los planes de desarrollo territorial, asi como de ocupaciény
uso del suelo a nivel urbano vy rural, en su dmbito;

e. Instrumentar adecuadamente el proceso de crecimiento fisico espacial de la ciudad de
Atacames y sus principales atractivos turisticos, guardando coherencia con las
interrelaciones propias de la estructura urbana vy turistica del canton;

f. Dotar a la institucidn de los instrumentos graficos - técnicos y tedricos — conceptuales que
posibiliten la eficaz priorizacidn y jerarquizacion de la obra municipal en el cantén:

g. Mantener informacién urbanistica actualiza que sirva de base para la elaboracién de
estudios de planes de desarrollo urbano;

h.  Emitir certificaciones de factibilidad de uso de suelo, afectaciones, factibilidades de
gasolineras, canteras, muelles y letreros;

i. Determinar factibilidades para la instalacion de rétulos publicitarios en sujecién a la
ordenanza respectiva;

j- Colaborar en la preparacién de proyectos de normas y ordenamientos que determinen el
tipo de edificacidn, construccién de edificios, clases de materiales y todo cuanto se
relaciona con las edificaciones en el cantdn, para conocimiento del alcalde y concejo
cantonal;

k. Elaborarinformes técnicos sobre apelaciones para normas de edificacion, inaplicabilidad de
normas, denuncias, oficios de alcaldia, de otras direcciones municipales, usuario y de
cambios de responsabilidad técnica;

. Exigir los Reglamentos internos de las urbanizaciones y edificios;

m. Planificar, coordinar y ejecutar, el proceso de inscripcién obligatoria previa al
arrendamiento de inmuebles y predios publicos y privados del cantén Atacames:;

n. Establecer mecanismos iddneos de registro de contratos de arrendamiento en las oficinas
del GADMA y cobro de tasas que se establezca, mediante Ia pagina WEB, convenios con los
bancos e instituciones financieras publicas u otras alternativas, para propietarios de bienes
inmuebles que no tengan su domicilio civil en el cantén Atacames;

0. Llevar el Registro de Arrendadores Urbanos y coordinar acciones con los organismos
publicos y privados competentes y la Comisarfa Municipal, para impedir la competencia
desleal, en beneficio del desarrollo econdmico, social y turistico del cantén:; Y,

p. Lasdemas que sefialen las leyes, normas, disposiciones aplicables y el Director.

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
Articulo 22.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Disefar proyectos arquitecténicos y urbanos con el respectivo presupuesto referencial;

b. Disefiar, coordinary supervisar proyectos de regeneracién urbana;

c. Disefiar proyectos viales, tanto para el ordenamiento del transito vehicular, como los que
requieran las pre-cooperativas en forma previa a su legalizacién;

d. Disefiar el mobiliario y sefialética urbana;
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Preparar informes técnicos dentro del 4mbito de su competencia, tanto para la justificacion
de proyectos urbanos y arquitecténicos, como sobre temas que permitan normar las
diferentes actividades de desarrollo urbanistico del cantén Atacames;

f.  Emitir certificaciones de los distintos proyectos previos a su ejecucion;

g Avalar los proyectos viales, urbanos, de parques, de regeneracion urbana, y sefialética

urbana;y.

h. Las demas disposiciones inherentes a su dmbito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

SECCION SEGUNDA

DIRECCION DE AVALUOS Y CATASTROS

Misién

Establecer y definir las politicas, estrategias, normas y procedimientos de generacién, registro vy
actualizacion de la informacién relacionada con los avaltos, catastros y estadisticas municipales del

canton Atacames, con el fin de proveer a los usuarios informacién catastral actualizada, veraz y
confiable.

Este drgano administrativo esta representado y bajo el direccionamiento de un Director (a) de Avaltos
y Catastros, se encuentran bajo su dmbito y control de un Jefe (a) Departamental, el Departamento de
Avalluos y Catastros.

Articulo 23.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Establecer y definir las politicas, estrategias, normas y procedimientos de generacion,
registro y manejo de la informacion catastral del cantdn Atacames;

b. Planificar, programar, supervisar y coordinar la administracidn del inventario del suelo de
la ciudad y el cantdn;

c. Promover y orientar la promulgacién de normas y actos decisorios del Concejo Municipal
para la implementacion del Sistema Catastral;

d. Generarinformacion, y mantener permanentemente actualizado el sistema de informacién
catastral y sus registros, asi como, mantener una base de datos geografica con informacion
del cantdn, particularmente en lo referido a transferencias de dominio, particiones,
adjudicaciones, venta parcial o total de lotes e inmuebles;

e. Brindar atencidn oportuna al usuario en tramites relacionados con: catastro de derecho de
acciones, propiedad horizontal, informe de estados de propiedad, certificacion catastral,
solares no edificados, etc.;

f. Atender a los usuarios y absolver las demandas técnicas, legales y administrativas de los
contribuyentes;

g. Efectuar modificaciones a la informacion de predios rusticos y urbanos de acuerdo a la
informacion técnica obtenida;

h. Establecer y definir los planos de valores catastrales de acuerdo a la tabla aprobada en
Ordenanza;

i.  Cumplir las otras funciones que le competen de acuerdo a la normativa vigente y las demas
que sefialen las leyes, normas y disposiciones aplicables, y se reportaran directamente al
Despacho de la Alcaldia;

j.  Coordinar con la Direccion de Gestidn Financiera los ingresos recibidos, las obligaciones
pendientes de cancelacidn y las coactivas para que procedan a emitir el reporte periddico
trimestral correspondiente;

Dlrecolbn: Avenlda Principal Atnsawes Sector Cocobamba
e-mall: secretariagenerallma@hotmalicom
Teléforne 2Fs1gys

Atncames- Prov. Bsweraldas
SCUADOR. Pégina 23



ATACAMES ‘

e T SECRETARIA GENERAL
GADMA

ORD. 18-07-2017 # 62-1

k. Coordinar con los departamentos inherentes los Programas de: Regularizacion de la
ocupacion informal del suelo, regularizacion de vivienda informal, mejoramiento barrial
integral, mitigacion y reubicacién de familias asentadas en zonas de riesgo. Regeneracion
del tejido urbano residencial y promocion de tipologias de vivienda de interés social y de
espacios para zonas de turismo;

|l Realizar reportes de rendicidn de cuentas sobre las actividades de la Direccién; y,

m. Las demas que sefialen las leyes, normas y disposiciones aplicables.

DEPARTAMENTO DE AVALUOS Y CATASTROS
Articulo 24.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Velar por la correcta aplicacién de las normas y procedimientos legales en la generacion de
la informacién catastral en todos sus componentes;

b. Planificar, organizar, supervisar, controlar, dirigiry evaluar el trabajo de los equipos técnicos
que gestionan avalulos y catastros;

c. Establecer y definir las politicas, estrategias, normas y procedimientos de generacion,
registro y manejo de la informacién catastral del cantén Atacames:

d. Establecer las estrategias y acciones, asegurando su cumplimiento para la legalizacidn de la
tenencia de la tierra de los predios que conforman los Barrios y predios informales, para su
respectiva aprobacion por el Concejo, mediante su incorporacién al catastro;

. Asegurar la actualizacién permanente de la informacidn predial alfanumérica catastral y
grafica del territorio urbano y rural del Cantdn Atacames;

f. Vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos en los movimientos que se realizan
en la gestion catastral, dirigido a coadyuvar la generacién de la informacién catastral y
valorativa de calidad;

8. Asegurar la veracidad de la informacién cartografica, en los elementos que configuren el
entorno del territorio urbano y rural del cantén Atacames:

h. Supervigilar la efectividad de los controles para el manejo de informacion del sistema y el
funcionamiento de la red informética de informacidn de Avaldos y Catastros en
coordinacién con Tecnologias de Informacidn:

i.  Coordinar con el Departamento de Sistemas el mantenimiento y administraciéon de la Red
informdtica, la evaluacién de los controles de acceso, modificacién de datos, usuarios y
perfiles de acceso, cableado estructurado, equipos, licencias, etc.;

J- Supervisar el acceso restringido, mantenimiento y uso oficial del archivo Documental;

k. Cumplir con las leyes, normas, ordenanzas, politicas, estrategias y procedimientos de
generacion, registro y manejo de la informacion catastral del cantén Atacames;

. Asegurar la definicién y establecimiento de las listas de valores catastrales establecidos en
la Ordenanza respectiva;

m. Establecer el valor de la propiedad de predios urbanos y rurales, de acuerdo a lo que
establece la COOTAD vy las normas vigentes, inclusive para expropiaciones:

n. Asegurar la calidad y pertinencia de la informacién catastral y valorativa, con los procesos
técnicos y administrativos de respaldo para la modificacién de datos e ingreso de nueva
informacién a la base de datos del Sistema Catastro;

0. Propender al mejoramiento continuo de los informes técnicos emitidos en los movimientos
al catastro;

p. Conformar la base técnica - administrativa del catastro y de la valoracién predial;
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Brindar atencién de excelencia al cliente interno y externo en los servicios de la gestién
catastral en general y en particular en tramites relacionados con: catastros, propiedad
horizontal, informe de estados de propiedad, certificacién catastral, solares no edificados,
etc. y absolver sus demandas técnicas, legales y administrativas;

Realizar inspecciones con fines catastrales solicitadas por el contribuyente;

Atender reclamos sobre el valor de la propiedad a solicitud de los contribuyentes;

Conferir certificaciones de predios urbanos y rurales en lo que respecta a: certificados de
avaluos, valor de la propiedad, predio catastrado, registro catastral, propiedad horizontal,
no tener propiedad catastrada, etc.; vy,

Las demas que le asignare el Director o el Jefe (a) de Departamento.

UNIDAD TECNICA DE GEOMATICA

Articulo 25.-  Atribuciones y responsabilidades. -

®aoo

Estructurar, desarrollar y mantener informacién confiable y con los sustentos apropiados,
en el Sistema de Informacién Geografico Catastral;

Generar cartografia base del territorio del cantén:

Generar, actualizar y mantener cartografia digital del territorio del Cantdn;

Enlazar informacion grafica y alfanumérica catastral en el Sistema de Informacidn Catastral:
Generar informacion y proporcionar servicios técnicos, relacionados con la cartografia
digital:

Generar informacién alfanumérica y grafica relacional y proporcionar servicios técnicos,
relacionados con el SIGC;

Coordinar la gestion de la informacion catastral alfanumérica y gréfica con organismos
internos y externos;

Proponer ajustes tecnolégicos que optimicen resultados de los procesos; y,

Las demas que le asignare el Director o el Jefe (a) de Departamento.

UNIDAD TECNICA DE REGULARIZACION Y LEGALIZACION DE TENENCIA DE SUELO

Articulo 26.-  Atribuciones y responsabilidades. -

Disediar, proponer y ejecutar las estrategias y acciones necesarias para la regularizacion y
legalizacion de la tenencia y uso de suelo;

Generar informes técnicos para la gestion de las transacciones derivadas de la propiedad
municipal referentes a: donaciones, permutas, expropiaciones, comodatos, recepcidn de
areas verdes, prescripciones adquisitivas de dominio, arrendamientos, etc.:

Coordinacion y apoyo para el catastro de los predios del proceso de regularizacién y
legalizacion, aprobados por el Concejo;

Facilitar el proceso de legalizacidn de los asentamientos informales;

Facilitar a través de la conversacion, el didlogo y la mediacién entre el duefio privado de la
tierra y los posesionarios de la misma, con el propésito de regularizar y legalizar el barrio;
Dialogo y mediacién con los moradores y dirigentes barriales sobre la micro planificacién
del territorio a fin de definir el equipamiento comunitario (espacios verdes, escuelas,
jardines, colegios, dispensarios médicos), el trazado vial y la forma de ocupacién del espacio,
con el propdsito de contribuir con el ornato de la Ciudad y coordinar con las areas

blresclén: Avenldn Principal Atncames Sector Cocobamba
e-maill: seorctariagenerallima®@hotneall cone
Teléfons 2Fs1871

Atroawts— Prov. Baweraldas
ECUADOR Pdgina 25



A\ L

O
ATACAMES

e E RN AN A SECRETARIA GENERAL
GADMA

5e

\‘J-l

ORD. 18-07-2017 # 62-1

correspondientes para incorporar las necesidades establecidas con las acciones planificadas
y desarrolladas por las direcciones, en su ambito;

g. Llevar a cabo la sistematizacion y programacion de visitas e inspecciones de los barrios a
regularizar;

h. Brindar el apoyo técnico a los barrios a través de visitas programadas y sistematizados de
los sectores a legalizar;

i. Coordinar con la comunidad a fin de regularizar y legalizar los asentamientos informales, asi
como con las autoridades correspondientes, el tréfico ilegal de tierras; v,

j. Las demas disposiciones inherentes a su ambito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

ARCHIVO DE AVALUOS Y CATASTROS
Articulo 27.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Ejercer la custodia y controles para el asegurar la propiedad, integridad y veracidad de los
documentos y archivos de avallos y catastros;

b. Velar por la aplicacién de politicas archivisticas para facilitar la consulta y asegurar el acceso
restringido a personas autorizadas a la informacién de los documentos y archivos de
avaluos y catastros;

c. Reunir, conservar, clasificar, ordenar, seleccionar, describir, administrar y facilitar la
localizacidn de los documentos (fichas de predios catastrales con escrituras);

d. Elaborar los instrumentos de descripcidn necesarios para aumentar la efectividad en la
localizacion, resguardo y respuesta oportuna de la informacién, preparando indices, guias
e inventarios;

e. Planificar, normalizar técnicamente y ejecutar la digitalizacién de los documentos fisicos del
archivo de avallos y catastros;

f. Disefiar y ejecutar normas de confidencialidad respecto de la informacién digitalizada de
los Documentos en el Sistema de Informacion; y,

8. Las demads disposiciones inherentes a su dmbito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

SECCION TERCERA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
Misidn

Efectivizar los planes de infraestructura y desarrollo fisico cantonal y llevar a cabo la construccion de
obras aprobadas y priorizadas en el Plan de Desarrollo Cantonal o por parte del Municipio de Atacames
para el desarrollo y ordenamiento territorial del cantdn.

Este organo administrativo estd representado por un Director (a) de Obras Publicas, se encuentran bajo
su ambito y con el direccionamiento de un Jefe (a) Departamental, los departamentos de:

a) Obras Publicas.
b) Infraestructura de Servicios Publicos.
c) Supervisidn de Construcciones.
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Articulo 28.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Administrar, planificar y ejecutar las obras publicas priorizadas en los planes de desarrollo
cantonal o aprobadas por el Municipio, mediante contratos, convenios, concesiones,
participacion de la comunidad o por cuenta propia;

b. Realizar la apertura, conservacidén y mantenimiento de las vias y otros lugares publicos del
canton;

c. Garantizar la calidad de las obras que por administracién directa realiza el Municipio;

d. Fiscalizar la obra publica que realiza la Municipalidad en lo que se refiere al control previo
y concurrente para asegurar el cumplimiento de los contratos y la buena calidad de los
mismos;

e. Encoordinacion con la Direccién de Gestidn Ambiental, considerar la variable ambiental en
todas las acciones que se implementen:

f.  Disefiar y mantener actualizada la informacion e indicadores de rendimiento establecidos

para la ejecucidn de sus actividades;

Realizar reportes de rendicién de cuentas sobre las actividades de |a Direccidn; y,

Las demads que sefialen las leyes, normas y disposiciones aplicables, reporta directamente

al Despacho de la Alcaldia.

>

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
Articulo 29.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Coordinar la preparacién de los estudios precontractuales y contractuales previos a la
celebracion de contratos, luego de los procesos de licitacién y/o concursos publicos en
funcién de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacidn Publica y normas
municipales;

b. Realizar la programacion de obras, la verificacidn de sus presupuestos y la contratacién de
las mismas;

C. Supervisar la ejecucion de obras de tal forma que éstas se realicen de acuerdo a las
especificaciones establecidas y convenidas en los contratos;

d. Administrar y supervisar los convenios interinstitucionales, y las obras por administracion
directa; por contratos, fideicomiso, convenios o concesiones, enmarcados dentro de las
leyes, ordenanzas y reglamentos vigentes relacionados para el efecto;

e. Supervisar de acuerdo a los cronogramas, el equipamiento bésico, recursos y avances de las
obras que se gjecutan;

f. Controlar que el desarrollo de las obras se realice de acuerdo al cronograma de trabajo
previamente establecido;

g En concordancia con las necesidades y planificaciones establecidas, distribuir la maquinaria
municipal y asegurar su uso estrictamente para las obras planificadas;

h.  Cuando las obras se realicen por administracién directa, aprobar la utilizacién de equipos
pertenecientes al Municipio de Atacames y realizar el control respectivo de los materiales
utilizados;

. Realizar levantamientos topograficos solicitados por: Alcaldia, otras direcciones, otros
departamentos y publico en general;

j. Realizar levantamientos planimétricos y altimétricos para tramites de cooperativas de
viviendas, arriendo y compras de solares municipales, cancelacidn de hipotecas, compras de

excedentes, litigios. En caso de requerimientos de servicios del publico, determinar el precio
del servicio;
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k. Efectuar registros topograficos de solares para: registros de construccion, division y/o
fusiones de solares, comprobacién de linderos de solares particulares, para proyectos de
urbanizaciones nuevas y determinacion de lineas de fabrica; v,

|, Las demas disposiciones inherentes a su ambito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 30.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Elaborar los estudios y proyectos necesarios para dotar con el servicio de evacuacién de
aguas servidas a toda la poblacion del cantdn Atacames, asi como de sus correspondientes
plantas de tratamiento;

b. Proveer, mantener y administrar los servicios publicos de agua potable y alcantarillado de
la ciudad y de las parroquias del cantdn Atacames en coordinacion con los planes y
programas conjuntos con la Empresa de Agua Potable y Alcantarillado San Mateo;

c. Planificar, gestionar y ejecutar proyectos prioritarios para el cantdn Atacames en las areas
de agua potable y alcantarillado;

d. Responder a los nuevos procesos de urbanizacion con la dotacion de redes de evacuacion
de aguas servidas con materiales apropiados que garanticen la seguridad en sus
instalaciones;

e. Autorizar y supervisar |a instalacion de redes de distribucion de agua potable y de drenaje
de aguas servidas y pluviales;

f.  Aprobar los proyectos de canalizacidn en urbanizaciones nuevasy la supervisidn y recepcidn
de los trabajos;

g. Enfrentarel problema de la instalacién de redes de evacuacion de aguas servidas y pluviales,
generando informacion que permita establecer la relacién existente entre la oferta y la
demanda e identificar con precision las posibles necesidades de colectores, y redes de
alcantarillados futuros, con sus potenciales costos;

h. Planificar y ejecutar el mantenimiento de las redes actuales de alcantarillado, la reposicion
de las redes obsoletas, tanto en el sector urbano como en el sector rural del cantén
Atacames;

i. Implantar nuevas técnicas para mejorar la operacidén, mantenimiento y reposiciéon de
tuberias en los sistemas de alcantarillado sanitario y pluvial, en los sectores urbano y rural;

j. Administrar el servicio de alcantarillado con el propdsito de mantener en forma adecuada
el sistema de evacuacién de aguas servidas para procurar la salud de los habitantes y
preservar la calidad del medio ambiente, es |a Unica autorizada para hacer conexiones
domiciliarias externas y cualquier reparacion en el sistema;

k. Realizar el control de los vertidos a las redes de colectores generales, estableciendo las
limitaciones de caudal y contaminacién en funcién de las caracteristicas de la red y de las
instalaciones de tratamiento, en el marco de las prescripciones basicas que establezca Ia
normativa municipal;

| Procurar la capacitacidon permanente del personal encargado de la limpieza vy
mantenimiento periddico del sistema de alcantarillado, para preservar la infraestructura;

m. Operar y administrar las redes de tuberias de alcantarillado sanitario y pluvial, asi como
proyectarse hacia el tratamiento de las aguas residuales tratando de eliminar o disminuir
los procesos de contaminacidn a las playas y recursos hidricos de los cauces naturales;
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n. Coordinar con la Unidad de Participacion Ciudadana, la integracién de comités, cuya
finalidad principal sea la participacién de las comunidades rurales en el proceso de los

estudios y/o proyectos participativos comunitarios de canalizacién y alcantarillado; v,

Las demds disposiciones inherentes a su dmbito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas

Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE CONSTRUCCIONES

Articulo 31.-  Atribuciones y responsabilidades. -

Sugerir normas técnicas para procesos de edificacién y construccion;

Velar por el cumplimiento de las disposiciones y las normas administrativas sobre el uso de
la tierra, asi como las concernientes a la ordenacién urbanistica en el cantén:;

Aprobar proyectos, otorgar permisos de construccién y regular su debida implantacién en
el cantdn Atacames;

Controlary regular la ocupacién fisica del territorio urbano:

Vigilar por el cumplimiento de las disposiciones previstas en las ordenanzas de construccién
y otros afines a la preservacion y mejoramiento de la imagen urbana;

Supervisar que las edificaciones se ejecuten de acuerdo a los planos aprobados y a las
disposiciones emanadas en el plan de ordenamiento urbano;

Notificar y sancionar las infracciones en materia de ordenamiento fisico espacial y remitirlas
a los departamentos correspondiente para su ejecucién o recaudacion;

Informar sobre el estado de los inmuebles de construccién mixta y brindar apoyo, el apoyo
para reducir riesgos;

Controlar que el uso del suelo, afectaciones, factibilidades de gasolineras, canteras, muelle
y letreros hayan sido efectuados de acuerdo a los permisos otorgados;

Emitir certificados de inspeccidn finales, una vez recibido los informes respectivos que
determinen que se ha respetado los planos aprobados y que se ha cumplido con los
requisitos exigidos por las leyes y normas vigentes;

Controlar la aplicacién de las normas minimas para las urbanizaciones y obras turisticas;
Controlar que las urbanizaciones se desarrollen en zonas susceptibles de ser urbanizadasy
de acuerdo a los establecidos e planes aprobados;

Monitorear que las urbanizaciones se realicen conforme a los permisos oficiales;

Realizar levantamientos topograficos solicitados por: Alcaldia, otras direcciones, otros
departamentos y publico en general;

Realizar levantamientos planimétricos y altimétricos para trémites de cooperativas de
viviendas, arriendo y compras de solares municipales, cancelacién de hipotecas, compras
de excedentes, litigios. En caso de requerimientos de servicios del publico, determinar el
precio del servicio;

Efectuar registros topograficos de solares para: registros de construccién, division y/o
fusiones de solares, comprobacién de linderos de solares particulares, para proyectos de
urbanizaciones nuevas y determinacion de lineas de fabrica;

Monitorear que la instalacion de rétulos publicitarios se realice en sujecion a la ordenanza
respectiva;

Supervisar que las construcciones privadas se efectlen conforme las subdivisiones de

solares, siempre que ese cumpla con lo establecido en las normas urbanisticas, previa a la
aprobacion del concejo; vy,
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s. Las demés disposiciones inherentes a su ambito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

FISCALIZACION Y ESTUDIOS

Articulo 32.-  Atribucionesy responsabilidades. -

a. Disefiar proyectos de obra publica con el respectivo presupuesto referencial;

b. Elaborar Términos de referencia para la contratacién de obra publica o consultorias en el
ambito de su gestidn;

c. Fiscalizar obras y proyectos de obra publica cuando sea requerido;

d. Prepararinformes técnicos dentro del dmbito de su competencia;

e. Avalar los proyectos viales, urbanos, de parques y de regeneracion urbana; v.

f. Las demas disposiciones inherentes a su &mbito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas

Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

JEFE MANTENIMIENTO DE EQUIPO CAMINERO

Misién
Administrar, controlary coordinar las actividades relacionadas al mantenimiento preventivoy correctivo

de los vehiculos y equipos mecanicos y electromecanicos de la institucidn para velar por el buen
funcionamiento de los mismos.

Art. 33.- Atribuciones y responsabilidades. -

1. Supervisa el funcionamiento, instalacién, mantenimiento y reparacion de equipos.

2. Planifica programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y vehiculos a su
cargo en la jurisdiccién cantonal

3. Revisa, aprueba y controla la ejecucion del programa de trabajo de mantenimiento preventivo
mecanico y electromecénico.

4. Coordina la formulacién del Plan Anual de Compras, de conformidad a los lineamientos y en
coordinacion con el drea financiera y el resto de las dependencias respectivas

5. Elabora o revisa términos de referencia bajo coordinacién de la Unidad de Compras Publicas
para la adquisicion de equipo técnico.

6. Administra contratos de mantenimiento verificando que se cumpla con las condiciones
contractuales.

7. Asesora a las autoridades en relacién a las actividades a su cargo

JEFE EQUIPO CAMINERO
Misidn

Administrary actualizar el control del parque vehicular asignado, coordinando el manejo de informacidn
de toda la plantilla de maquinaria y equipo, mediante reportes mensuales y bitdcoras de obra, con el
objetivo de evaluar el estado de cada maquina y vehiculo para proporcionar el servicio en el momento
en gue se necesite

Art. 34.- Atribuciones y responsabilidades. -

1. Velar que se cumpla el cronograma de trabajo dispuesto por el Director de Obras Publicas.
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2. Solicita, controla el inventario vy custodia de los  vehiculos del
parque automotor;

3. Registray realiza los informes de anomalias o dafios presentados en el dia a dia de las maquinas
y vehiculos para llevar un mejor control de mantenimiento preventivo y las reparaciones
necesarias a las maquinas de propiedad de la Municipalidad de cuerdo a Cronogramas.

4. Informa en forma detallada a su jefe inmediato o al Director de Obras Publicas, sobre los dafios
sufridos en la maquinaria y vehiculos de la municipalidad, como al Jefe de Mantenimiento.

5. Vela para que el personal cumpla con las normas de higiene vy
seguridad industrial

6. Custodia los bienes y herramientas que estan bajo su responsabilidad, como del buen uso del
combustible designado para cada unidad.

SECCION CUARTA

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y SOLIDARIO

Misidn

Promover, apoyar y canalizar los diferentes programas y proyectos con un sentido de responsabilidad
social con la comunidad, sobre la base de los principios de inclusién, corresponsabilidad, compromisoy
justicia social.

Este organo administrativo estd representado por un Director (a) de Desarrollo Humano, Social y
Comunitario, se encuentran bajo direccionamiento de un Jefe (a) Departamental, los departamentos
de:

a) Desarrollo Social, Cultural y Deportes.
b) Desarrollo Comunitario.

Articulo 35.-Atribuciones y responsabilidades. -

a. ldentificar los problemas sociales del cantén manteniendo mecanismos de interconsulta
permanentes con los actores organizados de |a sociedad:;

b. Disefiar, presentar a la aprobacion de la alcaldesa o del alcalde y ejecutar la Planificacién
Estratégica Social, programas, proyectos y sistema integrado de participacién ciudadana,
asegurando su ejecucion y evaluacion permanente sobre los resultados obtenidos;

¢. Coordinar, articular y ejecutar las politicas sociales que propendan a la asistencia y
restitucion de derechos de las personas en situacién de vulnerabilidad, promoviendo la
cohesion social a través de la participacion activa familiar, comunitaria y sistemas de redes
sociales;

d. Coordinar los programas de sociales, culturales, de salud, deportivos y de participacion
ciudadana, con las diferentes instancias publicas, privadas y comunitarias con el fin de
propender a consolidar un movimiento integral y articulado;

e. Mantener un banco de proyectos sectorizado en base a estudios técnicos, tanto
municipales como de otros sectores, susceptibles de una futura ejecucién y/o promocién
frente a organismos auspiciantes;

f.  Impulsar acciones a favor de la atencién integral de los grupos humanos mas vulnerables
(discapacitados, nifios de la calle, entre otros) tanto directamente a través de las
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estructuras institucionales municipales existentes, como en coordinacion con organismos
publicos y privados legalmente establecidos y con una trayectoria reconocida;

g. Desarrollar programas de educacion ciudadana mediante la comunicacion y el marketing
social, para complementar cada una de las acciones municipales en el area social y
educativa;

h. Prestar asesoramiento y colaboracion para el cumplimiento de fines relacionados con las
politicas publicas de género y equidad social;

i. Coordinary articular la gestion de desarrollo social con los departamentos de su ambito, de
tal manera que se asegure la transversalizacion de la proteccion de derechos para el Buen
Vivir, asegurando la actualizacion permanente del Registro Municipal de |la Red Ciudadana;

j.  Consolidar y presentar reportes a la Alcaldia, con la informacion para la ciudadania sobre
las acciones e indicadores de rendimiento sobre |a gestién municipal en su @mbito; v,

k. Las demas que sefialen las leyes, normas y disposiciones de la Alcaldia.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTES
Articulo 36.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Planificar, organizar, supervisar, controlar, dirigir y evaluar el trabajo de los equipos técnicos
que gestionan el desarrollo social, cultural y de deportes;

b. Velar por la correcta aplicacidn de las estrategias, acciones, normas y procedimientos para
la ejecucidn de las politicas sociales, arte y cultura, y deportes;

¢. Llevar una ficha de registro de los beneficiarios y participantes externos a la municipalidad
de Atacames, en las actividades de accién social, cultural y deportiva;

d. Coordinar, supervisar su ejecucion, controlar y evaluar el desarrollo de planes y programas
de desarrollo social, cultural y deportivo; vy,

e. Las demas disposiciones inherentes a su dmbito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

ACCION SOCIAL
Articulo 37.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Fomentar y promocionar del desarrollo social, mediante la ejecucién de programas de
accidn social municipal debidamente estructurados;

Promover la coordinacion de acciones con dependencia y organismos estatales;

c. Ejecutar acciones de combate a la pobreza en zonas de atencidn prioritaria a través de los
diferentes programas estatales;

d. Desarrollar campafias continuas médicas preventivas con atencién a grupos prioritarios del
area rural y urbana con el fin de mejorar su salud integral, a través de las brigadas médicas
moviles;

e. Coordinar con autoridades competentes la realizacién de campafias para prevenir y atacar
la drogadiccion, el alcoholismo y otros hdbitos amenacen la salud;

f.  Planificar y ejecutar programas y proyectos sociales destinados a grupos de atencién
prioritarios del cantén; especialmente para la promocién y proteccién de la nifiez,
adolescentes, mujeres, adultos mayores, migrantes, del drea urbana marginal y social;

g Llevar una ficha de registro de los beneficiarios y participantes externos a la municipalidad
de Atacames, en las actividades de accién social; y,
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h. Las demas disposiciones inherentes a su ambito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

ARTE Y CULTURA
Articulo 38.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Fomentar y promocionar del desarrollo de actividades culturales, artisticas y recreativas,
mediante la ejecucion de programas de accién municipal debidamente estructurados:
Fortalecer el funcionamiento el centro de arte y cultura;

c. Realizar encuentros, simposios, mesas redondas, foros y congresos de carécter histérico y/o
cultural;

d. Disefiar y administrar programas de becas aprobados por la autoridad municipal de
Atacames, para el apoyo econdmico a estudiantes de escasos recursos;

e. Apoyary coadyuvar a la organizacion de grupos corales, musicales, dancisticos y de todo
geénero que expresen la cultura popular;

f.  Organizar festivales artisticos, promocionar y organizar eventos artisticos para estimular la

cultura popular;

Editar libros y folletos en apoyo a los valores de la literatura popular cantonal;

Vigilar, coordinar, administrar y supervisar el funcionamiento debido de la biblioteca

municipal;

i. Llevar una ficha de registro de los participantes y beneficiarios en las diferentes actividades
de arte y cultura; vy,

j. Las demas disposiciones inherentes a su dmbito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

o o

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DE RECREACION COMUNITARIA
Articulo 39.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Fomentary promocionar del desarrollo de actividades deportivas y de recreacion, mediante

la ejecucion de programas de accion municipal debidamente estructurados;

Realizar eventos deportivos recreacionales con participacion comunitaria;

Conformar clubes barriales de las diferentes disciplinas deportivas;

Gestionar administrativamente la actividad deportiva y recreativa;

Cumplir y hacer cumplir lo que dispone la ley Cultura Fisica Deporte y Recreaciones, la

COQTAD, la ordenanzay reglamentos en materia de deportes;

Promover el deporte de recreacion de bailo terapia;

g. Planificar, ejecutar los eventos deportivos en las festividades de Santa Rosa de Lima y
Cantonizacion;

h. Llevar una ficha de registro de participantes en las diferentes disciplinas deportivas y de
recreacion;y,

i. Las demés disposiciones inherentes a su ambito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

i s iy o

Fride

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

Articulo 40.-  Atribuciones y responsabilidades. -
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a. Elaborar diagnostico que permita identificar problemas sociales de los sectores de la
comunidad manteniendo registro actualizado de la realidad cantonal;

b. Llevar registro de las organizaciones comunitarias existentes en los diversos sectores
urbanos y rurales, incentivando su legalizaciéon e incorporacion a los programas
desarrollados por el sector publico;

c. Facilitar espacios fisicos para la realizacion de reuniones y actividades de organizaciones
sociales y comunitarias de los diversos sectores urbanos marginales y rurales;

d. Impulsar un programa de formacién de Promotores de Participacién Politica y Desarrollo
Local, con capacidad de gestion, liderazgo, investigacion, sentido de trascendencia y espiritu
de servicio;

e. Definirlos distintos niveles socioeconémicos de la poblacién que requieren asistencia social;

f.  Generar redes sociales de trabajo, con el fin de coordinar los esfuerzos de todas las
organizaciones, sectores y vecinos en general, para que constituyan en motor de su propio
desarrollo y el de la comunidad favoreciendo la solucién de sus problemas;

g. Fomentar la asociatividad en comités y asociaciones, en encuentros de la comunidad en los
espacios publicos;

h. Proponer y ejecutar en la comunidad, medidas tendientes a materializar acciones
relacionadas con proteccion del medio ambiente, fomento productivo local y turismo;

i. Apoyar la participacién de la comunidad con mano de obra local y con la consecuente
generacion de emprendimiento productivo artesanal para el mantenimiento del
ornamento, dreas verdes de las playas, parques y jardines;

J. Coordinary articular con las direcciones Ambiental e Higiene, Turismoy Obras Plblicas para
asistir a organizaciones sociales sobre el manejo de viveros comunitarios para la produccion
de plantas ornamentales, macizos florales, plantas arbustivas y especies forestales, para la
reforestacién de zonas turisticas, urbanas, rurales y otras iniciativas de pequefios
productores locales;

k. Coordinar acciones con el Departamento de Desarrollo Social, Cultural y de Deportes, para
asegurar el fortalecimiento comunitario mediante actividades deportivas, culturales y
sociales;

. Promover espacios para el estudio, capacitacién para el trabajo, recreacion e integracién
social de los jovenes en las comunidades;

m. Fomentar las ferias productivas agropecuarias y artesanales comunitarias;

n. Gestionar los recursos que se necesitan para el desarrollo de las actividades
gubernamentales;

o. Planificar, organizar y coordinar con los érganos competentes las actividades relacionadas
con la promocion y ejecucidon de campafias de difusién a las comunidades, en los temas
establecidos de conformidad con las politicas del GADMA:

p. Colaborar con el desarrollo de las actividades patrocinadas por el Gobierno Central en
beneficio de la comunidad;

g. Informar a las Juntas Parroquiales sobre los proyectos que se estan desarrollando en
beneficio de la comunidad;

r.  Llevar una ficha de registro de los participantes en las diferentes actividades de desarrollo
comunitario que se efectien; vy,

s. Las demas disposiciones inherentes a su ambito, que se establezcan en |a Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

SECCION QUINTA
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DIRECCION GESTION AMBIENTAL
Misidn

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y los procesos de formulacién, ejecucion,
seguimiento, monitoreoy evaluacién de politicas, planes, programasy proyectos para prevenir, corregir
y controlar la contaminacion, la proteccidn del ambiente, la conservacién y recuperacion de los
ecosistemas, la biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del Cantdn.

Este 6rgano administrativo estd representado por un Director (a) Ambiental e Higiene, bajo su dmbito
estan:

a) Higiene Y Salubridad.
b) Gestion de Riesgos

c) Calidad Ambiental.

d) Educacién Ambiental.
e) Capital Natural

f) Aridosy Pétreo

Articulo 41.- Atribuciones y responsabilidades. -

a.  Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, las leyes, Codigos,
Ordenanzas y demds normativa vigente.

b.  Establecer principios y normas bésicas que aseguren el efectivo derecho del gjercicio
constitucional a un ambiente saludable, equilibrado y adecuado para el buen vivir o Sumak
kawsay.

c.  Dirigir el disefio e implementacion de politicas, planes, programas y proyectos de gestion
ambiental.

d.  Conducir los procesos de seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas y
proyectos de gestion ambiental.

e.  Fortalecer la gestion ambiental institucional del GAD municipal de Atacames.

£ Establecer estrategias y acciones para fortalecer la gestion ambiental.

g.  Dirigir la prestacion del servicio de gestién integral de residuos sdlidos en el cantén
Atacames.

h.  Coordinar con diferentes Instituciones publicas, académicas, organizaciones privadas, no
gubernamentales y comunitarias labores de prevencién, monitoreo y control ambiental de
manera integral, enmarcados en los planes y estrategias que para el efecto se disefien.

i. Asesorar a las diversas instancias o dependencias municipales en asuntos ambientales y que
sea asumido como un eje transversal.

s Establecer nexos y alianzas con organismos locales, nacionales e internacionales, en la
perspectiva de impulsar la conservacion del capital natural como base del desarrollo
econdmico y cultural del cantdn.

k. Promover la participacion y consulta ciudadana para lograr usos adecuados de los recursos
naturales y la utilizacién de tecnologias limpias y buenas pricticas ambientales en |a
ejecucion de proyectos y/o actividades productivas.

Mejorar las condiciones ambientales del Cantén, preservando los ecosistemas, la
biodiversidad, integridad genética, cauces, cuencas y microcuencas de los rios, manejo de
guebradas y vertientes, propendiendo ademds la conservacién de areas ecoldgicas.
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Comprobar gque las actividades publicas y privadas se encuentren dentro de los parametros
ambientales previstos por las leyes y otras normas juridicas.

Planificar e implementar programas de educacién ambiental y concienciacién ciudadana
para potenciar la sostenibilidad del capital natural y la calidad ambiental del canton.

Gestionar y asumir las competencias que en el drea ambiental se definan en el proceso de
descentralizacién con el Ministerio del Ambiente.

Expedir regulaciones y vigilar el cumplimiento de normas técnicas y parametros generales
de proteccion ambiental, aplicables en actividades potencialmente contaminantes.
Proteccién, mantenimiento y proyeccién de los espacios publicos y dreas de esparcimiento
publico.

Liderar la regularizacidn ambiental de las actividades antrépicas desarrolladas en el
territorio cantonal.

DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y SALUBRIDAD

Articulo 42.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Disefio de politicas cantonales de salubridad, prevencidn y control sanitario.

b. Indicadores de gestién de actividades de higiene y salubridad para el Cantdn.

¢. Indicadores de implementacion de acciones de control para el cumplimiento de las normas
legales sobre saneamiento ambiental y control sanitario que se emanan del Cédigo del
Ambiente, Cddigo de Salud, COOTAD y Ordenanzas.

d. Indicadores sobre implementacién de acciones de regulacién y control del sistema de
abastos en el drea urbanay rural del Cantén Atacames.

e. Disefio de estrategias, programas y proyectos tendientes a mejorar la salubridad del
Canton.

f. Indicadores sobre implementacién de campafias publicas de prevencidn sanitaria.

g. Estudios y andlisis sobre las deficiencias y necesidades de la comunidad en aspectos de
higiene y salubridad.

h. Planes operativos anuales de |a unidad

GESTION DE RIESGOS

Articulo 43.-  Atribuciones y Responsabilidades. -

Disefiar, proponer y asegurar su cumplimiento, del Plan de Gestién de Riesgos del cantdén
Atacames, en coordinacién con las entidades relacionadas y sobre la base de las politicas
publicas establecidas;

Planificar conjuntamente con todas las instituciones locales gubernamentales y no
gubernamentales, con apoyo de Participacion Ciudadana, los Consejos barriales y
parroquiales urbanos, todas las acciones de prevencién, control y contingencia relacionados
con la gestion de riesgos cantonal;

Desarrollar una cultura de prevencién y gestidén de emergencias integrando a los actores de
la sociedad civil en |la toma de decisiones;

Coordinar las funciones en materia de proteccién civil, competencia del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Atacames, en los términos de las
disposiciones legales y administrativas aplicables;

Identificar y atender prioritariamente la gestién de riesgos de la poblacién ubicada en
sectores de alto riesgo, sobre la base de las politicas de solidaridad, economia,
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descentralizacién, desarrollo social y ambiental, en coordinacién con las instituciones
publicas y privadas relacionadas;

En coordinacion con el Consejo de proteccién de Derechos y la Junta de Proteccién de
Derechos de la Nifiez y Adolescencia, desarrollar programas de atencion integral y
rehabilitacion de los sectores de poblacién con riesgo social: mujeres, ancianos,
adolescentes, y nifios y nifias;

Coordinar con las instituciones adecuadas, la solucién efectiva en caso de situaciones de
urgencia que afecten a las personas o sus bienes publicos y privados; Y,

Las demas disposiciones inherentes a su dmbito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

Coordinar, organizar, controlar y evaluar las actividades municipales de seguridad
ciudadang, referentes a la emision de respuesta a los ciudadanos, en coordinacidn con el
Centro de Seguridad y el nimero Unico de emergencia 9-1-1, atencién y prestacion de
servicios a las personas, cuya integridad y/o bienes estén en peligro, por efecto de
incendios, accidentes, violencia, enfermedad o aquellos gue provocasen la cristalizacion de
eventos naturales, antropicos y/o complejos; a fi n de garantizar la atencién oportuna de
las emergencias en el cantén Atacames:

Gestionar el disefio, implementacién y actualizaciones del proceso de atencién de
solicitudes de auxilio;

Coordinar la atencién de emergencias con otras entidades de socorro y atencién de
emergencias del canton Atacames, para la atencién pre-hospitalaria y siniestros;

Realizar reportes de rendicidn de cuentas sobre las emergencias atendidas en coordinacién
con Participacién Ciudadana;

Disefiar y mantener actualizada la informacién e indicadores de rendimiento establecidos
para la ejecucion de sus actividades; v,

Las demas disposiciones inherentes a su dmbito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

CALIDAD AMBIENTAL

Articulo 44.-  Atribuciones y responsabilidades. -

e o0 oW

> @

Control de la contaminacién (inspecciones ambientales).

Sanciones, multas y permisos ambientales.

Actas de conciliacion.

Tramites de permisos ambientales de las obras del GAD Municipal de Atacames.
Indicadores sobre gestion de la explotacion adecuada de materiales aridos y pétreos.
Estudios y disefio técnico de medidas de ingenierfa para la identificacién, tratamiento vy
control de emisiones al aire, vertidos, ruido, manejo de residuos en todas las categorias
existentes.

Politicas, proyectos de ordenanzas y regulaciones.

Informes sobre control de |a calidad de los factores del ambiente a nivel del Cantén.
Indicadores sobre Disefio de medidas que minimicen los probables efectos negativos que
la actividad humana podria generar.

Indicadores de evaluaciones de impacto ambiental como un sistema de advertencia
temprana (prevencion).

Indicadores de monitoreo y control de las obras, proyectos e inversiones que requieran
aprobacion de estudios de impacto ambiental y sus respectivos planes de manejo y vigilar
que se cumplan, involucrando en todo momento la participacién ciudadana.

Dlresslén: Avenlda Principal Atnoames Sector Cooobanba
-l seoretariagenerallima@hotmalil.com

Teléfowo 2731871

Atacawts- Prov. Bsweraldas
ECUADOR. Pégina 37



S BEEE

ATACAMES
ceBSNO AUTONOME. | SECRETARIA GENERAL

G ORD. 18-07-2017 # 62-1

Informes de Monitoreos ambientales las obras que el Municipio de Atacames ejecute

EDUCACION AMBIENTAL

Articulo 45.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Indicadores de implementacién de estrategias y programas de educacion ambiental en la
perspectiva de que la ciudadania del Cantdn genere conciencia ambiental y actie en
funcién de convicciones para mantener el capital natural y la calidad ambiental.

b. Indicadores de implementacidn de estrategias y programas de comunicacion y difusion
ambiental.

c. Indicadores de implementacidon de alianzas con Instituciones publicas y organizaciones
sociales, privadas y no gubernamentales, con el objetivo de implementar programas
permanentes y complementarios de educacion ambiental.

d. Indicadores de coordinacidn con las Instituciones educativas del Cantdn para la integracion
de la educacion ambiental en el curriculo académico.

e. Indicadores de Disefio de material de educacién ambiental.

f.  Plan operativo anual de la unidad.

CAPITAL NATURAL

Articulo 46.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Indicadores de Disefios de mecanismos de restauracion, recuperacién y compensacion
ambiental cuando el caso lo amerite, definiendo responsabilidades.

b. Indicadores de implementacidn de estrategias de manejo y conservacién del medio natural
y las dreas protegidas del Cantdn.

c. Indicadores de implementacion de alianzas con Instituciones publicas y Organizaciones
privadas, sociales, académicas y comunitarias para conservar la biodiversidad social v
ecologica del Canton.

d. Indicadores de implementacién de mecanismos para precautelar la riqueza genética
existente como patrimonio del Cantdn.

e. Indicadores de implementacién de mecanismos para precautelar el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales no renovables.

f. Indicadores de implementacidn de acciones sostenibles para la manutencién y manejo de
las cuencas hidrograficas abastecedoras de agua y/o servicios ambientales.

g. Indicadores sobre actualizacién del inventario ambiental del Cantén.

h. Indicadores sobren coordinacion y ejecucidn de acciones de ordenamiento territorial del
Canton.

i. Indicadores de Implementacién de acciones de forestacidn, reforestacidn y restauracion
en el marco del manejo forestal sustentable.

j. Indicadores sobre implementacién de mecanismos novedosos de cobro de
compensaciones y otros pagos por servicios ambientales provenientes de las reservas
ecoldgicas municipales y otros ecosistemas pertenecientes al Municipio para canalizarlos
en labores de conservacién y desarrollo sustentable dentro de las comunidades.

k. Plan operativo anual de la unidad.

ARIDOS Y PETREOS
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Articulo 47.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Resoluciones sobre derechos mineros

b. Resoluciones sobre las solicitudes de tramites relacionados con la administracién propia
de derechos mineros.

. Regulaciones de explotacion de materiales aridos y pétreos en el cantdn Atacames.

d. Informes de Control y seguimiento de las actividades mineras de aridos y pétreos en el
canton Atacames.

e. Indicadores de Coordinacién de acciones con organismos del Gobierno Central sobre
actividades mineras ilegales.

f. Informes de Inspecciones las instalaciones y operaciones de los concesionarios y
contratistas de explotacion de materiales aridos y pétreos.

g Informes de Control, en coordinacién con las entidades competentes, el cumplimiento de
la seguridad e higiene minera que los concesionarios o contratistas mineros de materiales
aridos y pétreos deben observar conforme las disposiciones legales pertinentes.

h. Informes y/o Resoluciones sobre Extincidn de derechos mineros.

I.  Indicadores sobre Establecimiento de lineamientos para el cierre de minas.

j Indicadores sobre Generacién de normativa técnica, politicas, planes y proyectos para el
desarrollo, administracion, regulacidn gestién y control de la explotacién de los materiales
aridos y pétreos en el Cantdn Atacames.

SECCION SEXTA
DIRECCION DE TURISMO

Misién

Generar y articular las politicas y accién de promocidn al turismo en base a los principios de rapidez,
seguridad y eficacia.

Este 6rgano administrativo esta representado por un Director (a) de Turismo y se encuentra bajo su
ambito, bajo el direccionamiento de un Jefe (a) del Departamento de Turismo.

Articulo 48.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Coordinar, facilitar y articular la gestion del turismo municipal, mediante la formulacion e
implementacion de politicas institucionales para los temas correspondientes a cada uno de
los departamentos de su dmbito de gestidn e institucionales;

b. Programar estudios y diagndsticos relacionados con aspectos, sociales, demograficos,
economicos, de vivienda, ambientales y de las necesidades cubiertas y no cubiertas de
servicios turisticos en el canton;

c. Controlar el envio de los titulos de crédito correspondientes a las tasas o tributos locales a
los Recursos Turisticos e ingresarlos a la Direccién de Gestidn Financiera, para emitir en
conjunto el reporte periddico trimestral correspondiente al Despacho de la Alcaldia con los
ingresos percibidos, las obligaciones pendientes de cancelacidn y coactivas;

d. Disefiar, proponer y asegurar el cumplimiento de las politicas relacionadas con el destino
de los ingresos generados por el Departamento de Turismo, Unicamente hacia la gestion
turistica del canton;

e. Disefiar, planificar y ejecutar conjuntamente con las Direcciones de Planificacion v
Ordenamiento Territorial, Técnica de Urbanismo y Obras Plblicas, de Gestién de Desarrollo
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Social, y Ambiental, la instalacion y operacion de alumbrado publico artistico y del
mejoramiento del ornato de espacios publicos en armonia con estandares tecnicos y
ecoldgicos que preserven el medio ambiente; por ser la iluminacion parte de la solucién
para disminuir los niveles de inseguridad y para unificar técnicos y urbanisticos para la
consecucidn de los objetivos de una nueva agenda urbana turistica para Atacames y sus
Parroquias y ademas:

f. Fomentar la participacion de las universidades y colegios a través de convenios que
permitan la vinculacién de la ciudadania en el disefio y desarrollo de los proyectos de
turismo.

g. Disefar y mantener actualizada la informacién e indicadores de rendimiento establecidos
para la ejecucidn de las actividades de su ambito de responsabilidad; y,

h. Las demas que sefialen las leyes, normas y disposiciones del Despacho de la Alcaldia.

DEPARTAMENTO DE TURISMO
Articulo 49.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Planificar estratégicamente las diferentes actividades turisticas y estimular las mismas en el
cantdn, bajo conceptos de seguridad del turista y garantias del consumidor, en el marco de
la descentralizacién y del convenio de transferencia de competencias vigente;

b. Realizar un catastro actualizado de recursos turisticos del cantén, asi como de
establecimientos que prestan servicios turisticos, , bajo la denominacién Catastro de
Recursos Turisticos, de acuerdo a las disposiciones legales correspondientes;

c. Efectuar estudios en concordancia con la COOTAD, para la creacién de tasas o tributos de
carécter local, tendientes a fortalecer la actividad turistica, en base a la realizacién del
analisis técnico y la concertacion con los actores vinculados a la actividad turistica y los que
se establecieren con ordenanza municipal;

d. Disefiar y preparar los informes técnicos para regular la concesion y renovacién de la
Licencia de Funcionamiento de los establecimientos turisticos localizados en el cantén
Atacames;

e. Preparar los titulos de crédito registrados en el Catastro de Recursos Turisticos y enviarlos
a la Direccion de Gestion Financiera y emitir el reporte periédico mensual correspondiente;

f.  Promocionar al cantén Atacames como un importante destino turistico nacional e
internacional;

8. Coordinar con otros municipios para el desarrollo de productos o circuitos turisticos, que
posibiliten la promocidn conjunta y el acceso a nuevos mercados;

h. Crear mecanismos que garanticen la seguridad a los turistas y el respeto a sus derechos
como consumidores y usuarios de los servicios, en concordancia con la normativa nacional;

i. Promover el desarrollo de productos turisticos en el dmbito cantonal, acordes con las
tendencias del mercado nacional e internacional:

J.  Impulsar el intercambio de experiencias y hermanamiento con otros destinos turisticos que
tengan similares intereses y potencialidades en el ambito turistico;

k. Organizar el servicio de apoyo administrativo, de manera que permita atender y organizar
adecuadamente la Oficina de Informacién Turistica en aspectos como: informacién a
turistas y visitantes, proporcionar informacién escrita (folleterfa), establecer contactos con
hoteles, operadoras y agencias de viajes, etc., informar a la ciudadania sobre aspectos de
caracter municipal, sitios y eventos de interés turistico de la ciudad;
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| En coordinacién con la Unidad de Gestidn de Riesgos, divulgar a los turistas informacién
acerca del estado de las playas, mareas, incluyendo politicas de seguridad y prevencion de
riesgos a turistas;

m. Crear y asegurar la calidad del servicio, sefialética municipal y de puntos de informacién
turistica local;

n. En coordinacion con los organismos publicos, privados y personas que promocionan
eventos en el cantdn, con la informacidon obtenida de la Comisaria Municipal, llevar los
registros de todos los espectaculos que fuesen presentados en el cantén Atacames;

o. Disefiar y mantener actualizada la informacién e indicadores de rendimiento establecidos
para la ejecucion de sus actividades;

p. Coordinar y articular la gestion de Turismo, con la Unidad de Participacién Ciudadana, y
utilizar el Registro Municipal de la Red Ciudadana, como base para sus actividades, creacion
de ferias libres y otras iniciativas de pequefios productores locales; y,

q. Las demds disposiciones inherentes a su dmbito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

SEGURIDAD, RESCATE Y SALVAMENTO ACUATICO

Articulo 50.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a)

b)

Establecer los medios para preservar la seguridad publica en las playas y océano en las zonas
aledafias a las playas, con la finalidad de salvaguardar la vida y la seguridad de las personas, sin
menoscabo de las competencias de otras instancias del poder publico en otros dmbitos, como
el uso, aprovechamiento, control, administracion, inspeccion y vigilancia de las playas;

Coordinar con las instituciones publicas y privadas que correspondan, sugerir a la Autoridad
Municipal la suscripcion de convenios de cooperacidn, para prevenir, mantener y preservar el

orden, la seguridad, el salvamento y el rescate en su caso, de las personas que usen las playas
de Atacames, a efectos de:

Analizar y aprobar anualmente el Plan de Seguridad, Salvamento y Rescate Acuético Municipal
de Atacames.

Coordinar la ejecucion permanente de programas de seguridad, salvamento y rescate acuatico
que deben realizar los prestadores de servicios turisticos.

Establecer los protocolos de salvamento, (actividad encaminada a la recuperacion de vidas
humanas) y rescate, (actividad encaminada a la recuperacidn del cuerpo de la persona sin vida).

Establecer las guias basicas de seguridad acudtica que deberan estar a disposicion visible de la
ciudadania en las instalaciones que presten servicios turisticos, instituciones de educacién,
propiedades particulares lucrativas que cuenten con acceso a las playas, clubes de playa, etc.

Financiar, adquirir, custodiar y mantener en funcionamiento, torres de seguridad con el equipo
de seguridad indispensable: Radios Portatiles, binoculares, chalecos salvavidas, aletas, visores,
banderines (Verde, amarillo y rojo para avisar a los usuarios del estado de las mareas),
desfibrilador, botiquin y equipos de rescate.

Establecer un sistema de certificacion oficial, que acredite a quienes ejerzan actividades de
salvavidas en el GADMA, asi como, los que hicieran sus veces, con apoyo del sector turistico
cantonal, para que lleven a cabo actividades de prevencién, salvamento y rescate acuético.
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c) Realizar funciones de salvavidas municipales, debidamente capacitados y certificados, para
ejercer la responsabilidad de la playa asignada, para las siguientes funciones: Tener y difundir
la informacidn diaria sobre las condiciones meteorolégicas proporcionadas por el INOCAR.
Determinar diariamente las corrientes y riesgos maritimos antes de colocar sefiales que
permitan determinar el grado de seguridad o prohibicién para los usuarios. Revisar el
funcionamiento y mantenimiento del equipo. Permanecer alerta en su drea de responsabilidad.
Reportar inmediatamente los incidentes y emergencias relacionados con su funcién a las
instituciones relacionadas con el Plan de Seguridad, Salvamento y Rescate Acuético Municipal
de Atacames. Prohibir el acceso al agua, cuando las condiciones meteoroldgicas o marinas, no
sean adecuadas, o cuando las personas no estén en condiciones de hacerlo. En caso necesario,
colaborar con otros salvavidas en la prevencion o el rescate de personas.

d) Otorgar la autorizacién municipal a los prestadores de servicios turisticos que se dediquen a
diversiones acudticas con medios mecanicos, cumpliendo los requisitos bésicos de
equipamiento para seguridad de los usuarios y casos de salvamento y rescate, y,

e) Las demas disposiciones inherentes a su dmbito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

SECCION SEPTIMA
DIRECCION DE JUSTICIA Y VIGILANCIA
Misién

Ejercer la tutela y garantizar el correcto ejercicio de los derechos y obligaciones del ordenamiento
juridico municipal en el cantdn Atacames, mediante el ejercicio de las potestades legales de policia
municipal y comisaria municipal, asi como, realizar actividades relacionadas con la seguridad ciudadana
para fortalecer |la prevencion, disuasién y control que logren disminuir comportamientos lesivos, crear
conciencia y asegurar la convivencia pacifica en el cantdn, en forma complementaria con las que
cumplen los demas actores publicos y privados.

Este drgano administrativo estd representado por un Director (a) de Justicia y Vigilancia y se encuentran
bajo su dmbito:

a) Comisaria Municipal.

b) Policia Municipal.
Para efecto del funcionamiento de la Justicia y Vigilancia, el GADMA establecerd las Ordenanzas,
normas, politicas y controles necesarios para adecuar su funcionamiento a la legislacién nacional,
precautelando los derechos de la ciudadania y el bien publico.

La Direccion de Justicia y Vigilancia tiene a su cargo tres ambitos de gestidn, especificos y diferenciados:

a. Vigilancia: Es el ejercicio de la Seguridad Publica Municipal por parte de la Policia Municipal,
mediante la supervisién y control con presencia en sitio, durante recorridos programados y
en los turnos en lugares asignados para velar por el cumplimiento de Ordenanzas y demés
disposiciones del GAD Municipal y colaborar con los demés actores de la seguridad
ciudadana del cantén Atacames; los policias municipales que ejerzan esas atribuciones v
responsabilidades, deberan elevar partes diarios y en caso de infracciones evidentes y
urgentes, notificar de inmediato por el medio mas idéneo a la Comisaria Municipal, para
registrar la infraccidon a que se inicie el debido proceso administrativo.
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b. Inspeccién e instruccidn: Efectuada por los inspectores de la Comisarfa Municipal guienes
tienen a su cargo, el ejercicio de las actividades de inspeccion que se generen por acciones
propias en base al previo cumplimiento de planes y programas de trabajo, denuncias del
publico por presuntas infracciones, partes diarios de informacién elaborados por la Policia
Municipal que establezcan infracciones potenciales, de oficio y solicitudes de control,
quienes seran los responsables de iniciar el proceso administrativo sancionador. Cuandode
sus informes técnicos o actas de inspeccidn, se desprenda el cometimiento de una
infraccién. Emitido el auto de inicio y notificado el presunto infractor, éste tendra 5 dias de
plazo para responder de forma fundamentada; de aceptarse la respuesta por cumplir con
los requisitos que se establezcan, el GADMA otorgara un término de pruebay dentro de un
plazo predeterminado, deberan emitir el informe final de instruccién.

c. Resolucién y Ejecucién: Correspondera al Comisario Municipal del cantén Atacames, sobre
la base del informe final de instruccién, emitir la correspondiente Resolucién. La Resolucién
puede no conllevar una sancién cuando el ciudadano ha adecuado su conducta a la norma
0 establecer las sanciones establecidas en la Ley u Ordenanza.

Articulo 51.- Ante la Resolucién emitida por el Comisario Municipal, el ciudadano puede interponer
recursos de reposicion ante la misma autoridad, de apelacion ante el Director de Justicia ¥
Vigilancia y de revision ante el Alcalde. Una vez ejecutada la resolucién, la Direccidn de Gestién

Financiera procederd con la ejecucion de lo resuelto por la via coactiva si no lo ha efectuado el
ciudadano.

A efectos de comprender el alcance de la funcién de Justicia Municipal:

a. Eldebido proceso debera entenderse de acuerdo con las siguientes definiciones:
Resolucién de Infraccién. - Es toda declaracidn unilateral efectuada por el Comisario (a)
Municipal, en ejercicio de su funcién administrativa, que produce efectos juridicos
objetivos en forma directa.

Derogatoria. - Consiste en abolir o dejar sin efecto la Resolucién de Infraccidn
impugnada;

Error de hecho. - Inexactitud en el antecedente especificado por el recurrente o en los
presupuestos facticos determinantes de la decisidn administrativa constante en la
Resolucion de Infraccion; Error de derecho. - Aplicacién equivocada de una norma o
regla juridica;

Impugnacion. - Es toda interposicién de un reclamo administrativo ante el Director (a)
de Justicia Vigilancia, contra Resolucion de Infraccién emitida por el Comisario (a)
Municipal;

Reforma. - Modificacién parcial de la Resolucién de Infraccion impugnada;
Revocatoria. - Dejar sin efecto la Resolucidn de Infraccién impugnada.

b. Recurso de Apelacién: Los reclamos administrativos que tengan por finalidad la reforma o
derogatoria de una Resolucion de Infraccidn, deberan presentarse ante el Director (a) de
Justicia y Vigilancia, dentro del plazo y requisitos que se establezcan, para la Resolucidn del
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Recurso de Apelacién, dentro de las disposiciones que establezca el Concejo Municipal de
Atacames mediante Ordenanza.

c. Recurso de revisidn: Ante el Alcalde del cantdn Atacames, solo tendrd lugar, si el acto
administrativo impugnado hubiere sido dictado con evidente error de hecho o de derecho
a criterio del Procurador (a) Sindico Municipal, que aparezca de los documentos que figuren
en el expediente o de disposiciones legales expresas; o, cuando con posterioridad a la
Resolucidn de Infraccién aparecieren documentos de valor trascendental ignorados al
expedirse el acto o resolucidn que se trate, conforme a las disposiciones que dicte el
Concejo Municipal del cantdn Atacames.

Articulo 52.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Planificar, Organizar, Coordinar, Supervisar y Evaluar Ia Vigilancia y Comisaria Municipal;

b. Coordinar con las demas Direcciones del GADMA, para disponer de toda la informacién
actualizada de los permisos otorgados, demas disposiciones que requieran control de su
cumplimiento y son generadoras de posibles infracciones y tramite de denuncias presentadas
al GADMA por intermedio de sus diferentes instancias de gestion, a efectos de generar
informacion que asegure que las infracciones sean identificadas, sancionadas, se restablezca el
orden y ademas, los recursos generados por multas, decomisos, etc., ingresen a las arcas
municipales, de forma integra, inmediata e intacta;

c. Encoordinaciény cooperacién con las demas unidades y direcciones del GADMA, establecer las
necesidades de supervision y control de la Policia Municipal y de la Comisaria Municipal en el
canton Atacames, para planificar y programar sus actividades rutinarias y periddicas;

d. Establecerplanesy programas de trabajo para la gestidn de la Policia Municipal y de la Comisaria
Municipal, para asegurar el cumplimiento de todas las disposiciones legales, reglamentarias,
normativas y demas disposiciones del GADMA en el marco de las atribuciones otorgadas a los
gobiernos auténomos descentralizados municipales establecidas en el COOTAD;

e. Planificar conjuntamente con todas las instituciones locales gubernamentales y no
gubernamentales, con apoyo de Unidad de Participacién Ciudadana, los Consejos barriales y
parroguiales urbanos, todas las acciones de prevencién, control y contingencia relacionados con
la seguridad ciudadana;

f. Dictar los instructivos necesarios, planificar y disponer las acciones pertinentes que permitan a
la Policia Municipal orientar y controlar la utilizacién eficiente del uso de los espacios publicos,
via publica, espectaculos publicos, permanencia de ciudadanfa y turistas en general en playas y
demas sitios de esparcimiento;

g. Coordinar con los organismos competentes, Direcciones del GADMA y la Unidad de
Participacién Ciudadana, la prevencidn y combate a la delincuencia, prostitucién, robo y demés
actos que atenten contra la vida, la salud, los derechos, la moral y las buenas costumbres de los
habitantes del cantdn Atacames y los turistas;

h. Velar por una adecuada administracién interna adoptando los procedimientos necesarios para
el debido proceso de juzgamiento de infracciones y coordinar con la Direccidn de Gestién
Financiera, el cobro de las sanciones impuestas;

i.  Coadyuvar a que la Comisaria Municipal logre el juzgamiento y sanciones de las infracciones y
contravenciones de la ley, ordenanzas y reglamentos municipales, en forma transparente, agil

y sobre la base de un debido proceso administrativo de inspeccidn, instruccidn, resolucién y
ejecucion de sanciones;
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] Receptar, tramitar y resolver decidir en forma debidamente motivada y con las pruebas
justificativas incluidas en el respectivo expediente, reclamos administrativos interpuestos por
usuarios que tengan por finalidad la reforma o derogatoria de resoluciones de sanciones y
multas expedidas por la Comisarfa Municipal:

k. Planificar el tipo de inspecciones, frecuencia, control y rotacidn de Policia Municipal e
Inspectores, con monitoreos sorpresivos a las labores que desarrollan;

|l Disefiar y mantener actualizada la informacién e indicadores de rendimiento establecidos para
la ejecucion de sus actividades, de la Comisaria Municipal y Policia Municipal; y,

m. Las demas que sefialen las leyes, normas y disposiciones del Despacho de la Alcaldia.

COMISARIA MUNICIPAL

Articulo 53.-  Atribuciones y responsabilidades. -

Cumpliry hacer cumplir las Leyes, Ordenanzas del GAD Municipal del cantén Atacames:
Procurar el cumplimiento de la ley, ordenanzas y demds disposiciones legales municipales
en coordinacién con otras unidades administrativas;

Juzgar y sancionar a los infractores y contraventores de las normas legales, reglamentarias
y Ordenanzas en materia municipal;

Disponer el cumplimiento de las sanciones aplicadas a través de acciones pertinentes y la
correspondiente emision de la Resolucién de Infraccidn;

Realizar reportes de rendicion de cuentas sobre su gestién en coordinacién con la Unidad
de Participacion Ciudadang;

Disefiar y mantener actualizada la informacién e indicadores de rendimiento establecidos
para la ejecucidn de sus actividades;

Las demas que le asignare el Alcalde en el ambito normativo y de politicas y el Director de
Justicia y Vigilancia en el ambito administrativo; y,

Las demas que sefialen las leyes, normas, disposiciones aplicables y que le fueren asignadas.

INSPECTORES DE LA COMISARIA MUNICIPAL

Articulo 54.-  Atribuciones y responsabilidades generales. -

d.

Ejercer la tutela y el debido respaldo a las acciones ciudadanas, comunitarias, comerciales
y turisticas que se cumplen en el cantdn Atacames, para el respeto de los derechos vy
cumplimiento de obligaciones en el dmbito de la gestién municipal;

Realizar todo tipo de inspeccién por cumplimiento de planes y programas, requerimientos
efectuados por la Policia Metropolitana mediante sus partes diarios, denuncias ciudadanas
y solicitudes de control;

Realizar el seguimiento y control posterior de expedientes por infracciones resueltas por el
Comisario(a) Municipal, hasta el restablecimiento del orden y cumplimiento de las
disposiciones que motivaron las Resoluciones de Infraccidn: Tanto para velar por la no
reincidencia de las infracciones, que en caso de producirse deberan generar una nueva
sancion, como para asegurar el pago de multas adeudadas al GADMA;

Asegurar que todas las visitas de inspeccion sean previamente programadas y autorizadas
por la autoridad competente que se establezca, registradas en libros de supervision
debidamente foliados, con los registros de las visitas y resultados obtenidos, de acuerdo a
|las visitas programadas y autorizadas previamente:
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e. Vigilar que el libro de inspeccién sea debidamente llevado, archivado con la custodia y
responsabilidad correspondiente y supervisado peridédicamente, de acuerdo a las
disposiciones vigentes;

f. Presentar en los plazos y forma establecido por el GADMA, los informes técnicos y actas de
inspeccidn con los infractores y contraventores de las normas legales en materia municipal;

g. Proporcionar al Comisario Municipal, los informes técnicos y actas de inspeccién con todos
los elementos de juicio suficientes, competentes y pertinentes, a fin de que integre el
expediente que corresponda, juzgue y sancione las infracciones relacionadas;

h. Informar a las direcciones que correspondan, respecto de situaciones que se encuentren en
su ambito de responsabilidades, que hubieren sido detectadas en las visitas en sitio que
efectien los inspectores municipales, a fin de que establezca las acciones o correctivos que
fueren necesarios;

i. Disefiar y mantener actualizada la informacién e indicadores de rendimiento establecidos
para la ejecucion de sus actividades; y,

j. Las demds disposiciones que se establezcan en la Ley, Ordenanzas Municipales,
disposiciones administrativas y/o sean asignadas por el Comisario Municipal.

Articulo 55.-  Atribuciones y responsabilidades especificas. -
Supervisién de registro de contratos de arrendamiento

a. Supervisar que el uso de bienes inmuebles dados en arrendamiento haya cumplido el proceso
de registro municipal previo, conforme |a Ley y Ordenanzas municipales;

b. Disefiar propuestas de politicas para la supervisién y control de locales comerciales, bienes
inmuebles que sin tener su actividad principal de hoteleria y turismo sean arrendadas para uso
permanente o temporal a turistas o ciudadanos que no tengan su domicilio permanente en el
canton Atacames y demds viviendas que deban cumplir con el registro correspondiente del
contrato de arrendamiento en el GADMA, bajo las condiciones establecidas en la Ley y
Ordenanzas;

c. Llevar el Registro de control de los bienes inmuebles en arrendamiento y velar por el
cumplimiento de la ley y ordenanzas municipales;

d. Vigilar que el arrendamiento de locales comerciales, uso turistico de vivienda y demds opciones
de arrendamiento de bienes inmuebles, estén adaptados a las disposiciones de las ordenanzas
correspondientes;

e. Coordinar acciones de control con instituciones publicas relacionadas, tales como el Servicio
de Rentas Internas, mediante convenios de cooperacidn y otros mecanismos, para asegurar el
cumplimiento de la Ley y de ordenanzas municipales, para el cobro de tasas, registro de
contratos de arrendamiento, vigencia y garantias que establezca la Autoridad Municipal;

Supervisién de cumplimiento de normas para espectaculos publicos

f.  Supervisar que los espectaculos publicos en el cantén Atacames, se efectien de acuerdo a los
permisos otorgados;

g. Disefar propuestas de politicas para el control y registro de libros de control en locales que
realizan espectaculos publicos, bares, discotecas, etc.;

h. Llevar los registros de todos los espectaculos que fuesen presentados en el cantén y que se
hubiesen autorizado;
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Foliar un libro de control, que cada local autorizado a presentar espectaculos publicos debe

mantener, como resguardo de las inspecciones municipales y demds situaciones que se
presenten durante el desarrollo de la actividad;

Vigilar que el libro de control sea debidamente llevado de acuerdo a las disposiciones vigentes;
Receptar la declaracién de boletos de envios, controlando su numeracién secuencial y poner

un visto bueno de responsabilidad en la liquidacién de impuestos respectivos y al momento de
hacerlo, se deberd firmar también en el libro de control;

Verificar el pago de los impuestos liquidados, antes de conceder una nueva autorizacién al
mismo empresario;

m.

Comprobar que las garantias rendidas sobre determinado espectaculo publico, no sean
retiradas mientras no hayan cumplido con sus obligaciones tributarias;

Autorizar las ventas de boletos mediante las modalidades denominadas "abono" y llevar
los registros necesarios para evitar que las secuencias numéricas de cada local pierdan el
control histérico;

Facultar a los empresarios de espectaculos publicos, para variar el orden del programa a
presentarse o el elenco de artistas, por causas justificadas y siempre que esta variacién no
perjudique a los intereses del publico espectador;

Supervisién de uso y tenencia de tierras y espacios publicos

Velar por el cumplimiento de los permisos y autorizaciones concedidos por el GADMA,
sobre el uso de la tierra, asi como las concernientes a la ordenacién urbanistica en el
canton;

Actuar ante informes emitidos por el Departamento de Supervisidn de Construcciones, en
caso de incumplimientos a las normas técnicas y/o permisos municipales, en obras;
Supervisar que las calzadas, aceras y espacios publicos se hallen expeditos a la circulacién
y funcionamiento especifico para el que fueron creados;

Supervisar que el uso del suelo, afectaciones, factibilidades de gasolineras, canteras,
muelle y letreros hayan sido efectuados de acuerdo a los permisos otorgados;
Inspeccionar las urbanizaciones en construccién para que se realicen conforme a los
permisos oficiales;

Monitorear que la instalacién de rétulos publicitarios se realice en sujecién a la ordenanza
Yy permisos respectivos;

Controlar y preservar el patrimonio natural de las playas y edificaciones de malecén en
Atacames y playas de afluencia turistica y edificaciones aledafias en el canton;

Garantizar, planificar e informar a la Autoridad Municipal, Direccién de Planificacidn y
Ordenamiento Territorial, Obras Publicas y Policia Municipal, sobre el levantamiento de
edificaciones, apropiacién indebida e intervenciones arquitectonicas en las zonas
protegidas, especialmente playas y malecones del cantén Atacames;

Ambiental e Higiene

Supervisar que los espacios publicos, plazas, calzadas, aceras, gestion de desechos, bafios
publicos y de locales comerciales, cumplan con las disposiciones de higiene y salubridad
que establezca el GADMA y estén de acuerdo a los permisos otorgados;

Informar a la Direccién Ambiental e Higiene respecto de deficiencias determinadas en las

labores de limpieza y aseo municipal, a fin de gue establezca los correctivos que fueren
necesarios; y,
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z. Las demaés disposiciones inherentes a su ambito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

POLIC/A MUNICIPAL
Articulo 56.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Respetary hacer respetar las disposiciones legales aplicables en el Municipio del cantdn, en
materia de Seguridad Publica Municipal;

b. Ejercer la Seguridad Publica Municipal y cumplir con los planes y programas de trabajo
asignados para la supervision y controles en sitio durante los recorridos y en los turnos en
lugares asignados para velar por el cumplimiento de Ordenanzas y demas disposiciones del
GAD Municipal del cantdn Atacames;

c. Realizar operativos permanentes en el cantdn y notificar a la Comisaria Municipal las
infracciones registradas en partes diarios de trabajo, para el juzgamiento por parte de la
Comisaria Municipal, asi como, efectuar decomisos y retiros de obstaculos en playas, calles,
plazas, vias y en general, en todo bien de uso publico o afectado al servicio publico, que
incumpliere con la Ley, Ordenanzas y demas disposiciones municipales;

d. Generar desde una perspectiva local, las politicas de prevencion de la seguridad ciudadana
para garantizar |a calidad de vida en el cantdn y como consecuencia convertirse en el vértice
del sistema municipal de seguridad;

e. Colaborar con las instituciones educativas, consejos barriales, parroquiales y organizaciones
de la Unidad de participacién ciudadana, para implantar programas de seguridad y
desarrollar cultura y técnicas en materia de prevencion del delito;

f. Colaborar en la vigilancia del uso y ocupacién del suelo en el territorio del cantén Atacames,
en base de disposiciones emanadas de las autoridades municipales;

g. Controlar ensitio, el debido uso y ocupacién de playas, malecones, vias y espacios publicos;

h. Controlar y precautelar la proteccion ambiental de playas, malecones, parques, jardines y
demas espacios publicos;

i. Controlar y promover acciones que permitan educar a la ciudadania para el adecuado
manejo de residuos y desechos sélidos, que no se satisfagan necesidades fisiolégicas en la
via o0 espacios publicos, no se permita la libre circulacién de mascotas en espacios publicos,
asi como la escucha de musica estridente en altas horas de la noche e ingesta de bebidas
alcohdlicas en lugares como calles, plazas, avenidas y parques;

j. Controlar en el marco de la competencia municipal, la prestacién del servicio publico de
transito y transporte terrestre en el cantdn Atacames, vigilancia de zonas de parqueo,
circulacién de vehiculos y peatones especialmente en el sector turistico, con apoyo de
brigadas de voluntarios que se formaren;

k. Prevenir la interrupcién de la circulacidn vehicular o de peatones a causa de carga o
descarga de mercancias de cualquier tipo en horas de afluencia turistica, actividad
comercial general y derecho de libre circulacion uso de habitantes;

I. Vigilar durante el dia y particularmente por la noche, los parques y sitios publicos del
Municipio, para impedir que se cometan atentados en contra de estas instalaciones y
coordinar con la Policia Nacional, en caso de observar acciones delictivas y atentados a la
moral publica;
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m. Cooperar con los actores de la seguridad ciudadana del cantén Atacames y prestar auxilio a
las personas amenazadas por algin peligro, que hayan sido victimas de algin delito, asi
como brindar proteccién al patrimonio y derechos de las mismas;

n. Colaborar con las brigadas de voluntarios y la poblacién mediante acciones solidarias de
apoyo y auxilio inmediato para garantizar la seguridad ciudadana;

0. Realizar reportes de rendicién de cuentas sobre su gestidn en coordinacidn con la Unidad
de Participacién Ciudadana;

p. Disefiar y mantener actualizada la informacién e indicadores de rendimiento establecidos
para la ejecucion de sus actividades; v,

g. Las demas disposiciones inherentes a su 4mbito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

SECCION OCTAVA
UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA
Misién

Propiciar la igualdad, equidad, inclusién social y respeto a la diversidad con espacios y procesos de
participacion ciudadana, control social y la representacién equitativa en los diferentes espacios de
gestion publica para asegurar el Buen Vivir, la paz y la seguridad a los habitantes del cantén Atacames.

Articulo 57.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Velar y garantizar el derecho a la informacién sobre la gestion de las competencias y
servicios municipales de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, con los limites
previstos en la Constitucidn y la Ley.

b. Divulgar las actuaciones municipales, en forma sencilla y apropiada para que puedan ser
conocidas por las ciudadanas y ciudadanos, para que puedan ejercer sus derechos y cumplir
sus obligaciones;

c. Tramitar las solicitudes de informacién por escrito que realicen las ciudadanas y ciudadanos
sobre las actuaciones municipales y sus antecedentes y, en general, sobre todos los servicios
y actividades municipales. Las peticiones de informacién deberan ser razonadas, salvo que
se refieran a la obtencién de copias y certificaciones de acuerdos municipales vy
antecedentes de los mismo, en los plazos legales y normativos establecidos;

d. Cuando la solicitud haga referencia a asuntos de la competencia de otras instituciones
publicas, dirigirla a quién corresponda, informando de ello al interesado;

e. Darasistenciay coordinar las acciones y tramites internos respecto del ejercicio del derecho
de participacion en la silla vacia del Concejo Municipal del cantén Atacames:

f.  Atender las solicitudes por escrito para el ejercicio del derecho a intervenir en la silla vacia,
confirmando los datos que permitan acreditar la identidad del solicitante o solicitantes, as/
como el lugar elegido para la préctica de notificaciones, el objeto y el destinatario de |a
solicitud, que en caso de peticiones colectivas, ademas de los requisitos anteriores, sera
firmada por todos los peticionarios, debiendo figurar junto a la firma, el nombre y apellidos
de cada uno de ellos;

g Darasistenciay tramitar previa coordinacion e integracion al tramite, del informe juridico y
de factibilidad financiera institucional, si fuese del caso, propuestas de iniciativa ciudadana
respecto de ordenanzas, normas, actuaciones o proyectos en materia de competencia
municipal, conforme a lo establecido en la Ley;
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h. Coordinary apoyar la iniciativa ciudadana, para llevar a cabo determinadas actividades de
interés publico y de competencia municipal;

i. Mantener un catastro actualizado de los Consejos barriales y parroquiales urbanos,
organizaciones comunitarias y organismos no gubernamentales del cantdon y con esa
informacidn, disefiar y mantener el Registro Municipal de la Red Ciudadana;

j.  Organizar y mantener actualizado el registro de las organizaciones de las unidades basicas
de participacion y de mas actores sociales, de acuerdo a las normas legales vigentes;

k. Resolver los conflictos que se originen en los procedimientos de registro y reconocimiento
de las organizaciones vecinales y comunitarias;

| Acreditar a los representantes de los Consejos de barrios y parroquias urbanas ante los
drganos de coordinacidn;

m. Coordinar las acciones de Participacion Ciudadana en la gestién municipal;

n. Articular permanentemente su accion con los programas y proyectos municipales de la
Direccidn de Desarrollo Humano, Social y Comunitario, para potenciar sus efectos y su
transparencia a través de instrumentos y eventos de difusion y como informe a la
comunidad en la rendicidn de cuentas;

o. Desarrollar contactos y relaciones permanentes con los medios de comunicacidn colectiva
y con las redes sociales, educativas y comunitarias, formales e informales, para potenciar
un sistema de comunicacién que recoja las percepciones ciudadanas vy la vez informe por
multiples canales de forma oportuna y pertinente la accidon municipal en materia de
participacién ciudadana;

p. Inscribir y registrar las asociaciones o grupos ciudadanos que tengan como objetivos la
defensa, el fomento o la mejora de los intereses generales o sectoriales de las ciudadanas
y ciudadanos del cantdn Atacames, en el Registro Municipal de la Red Ciudadana;

q. Programar, articular, formar y asegurar el fortalecimiento de los Consejos barriales y
parroquiales urbanos;

r. Coordinar el uso de locales municipales al servicio de |a ciudadania, sin mas limitaciones que
las que se deriven de las condiciones del local, usos especificos a los que estén destinados,
programacion previa y el respeto a la legalidad vigente;

s. Coadyuvar a la consolidacién y vigencia permanente del Consejo de Planificacion
Participativa, para su actuacion conforme con las atribuciones y funcionamiento definidos
por la ley;

t. Coordinar luego de terminada la sesion ordinaria del Concejo Municipal, un turno de
pedidos y preguntas para que el publico asistente pueda intervenir sobre temas concretos
de interés municipal, siempre que lo hayan solicitado previamente a la Alcaldia explicando
los motivos, asegurando que se cumpla una duracién maxima de cinco minutos y podrén
ser contestadas por el alcalde o alcaldesa o por el concejal o concejala en quien delegue,
sin que pueda haber réplica ni generar ningun tipo de debate;

u. Elaborar herramientas metodoldgicas para la deliberacidn, decisidn, gestién, ejecucidn y
control del Presupuesto Participativo;

v. Establecer la metodologia y mecanismos para transversalizar el enfoque de participacidn
ciudadana participativo a nivel del GADMA;

w. Preparar y actualizar los reportes con la informacién para la ciudadania sobre las acciones
e indicadores de rendimiento sobre la gestién municipal en su dmbito;

x. Poner en conocimiento de las asambleas locales, consejo de barrios, asambleas
parroguiales y comunitarias, las principales disposiciones y ordenanzas municipales en
beneficio de la comunidad, en coordinacién con las unidades organicas competentes;
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y. Cooperar con las unidades orgdnicas responsables del desarrollo del Presupuesto
Participativo del GAD, para garantizar la convocatoria y acreditacién de las organizaciones
comunitarias;
z. Impulsar un programa de capacitacidn a los ciudadanos y dirigentes barriales, en materias
de organizacion y procedimientos para acceder a los diferentes programas sociales que los
beneficien y otros aspectos necesarios para el cumplimiento del ejercicio ciudadano;
aa. Asesorar a las organizaciones sociales en su proceso de postulacién a los distintos
fondos concursables existentes, de modo de potenciar su gestion social;

bb. Establecer un sistema Integrado de Medicién, Monitoreo y Evaluacién del presupuesto
participativo; v,

cc. Cumplir con las demas funciones establecidas en la Ley, Ordenanzas y Convenios
suscritos por el GADMA, asi como, demds disposiciones establecidas por el Alcalde.

CAPITULO IlI
ENTIDADES ADSCRITAS

SECCION PRIMERA
REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL

Misién

Impulsar la aplicacion correcta de las politicas, estrategias y procedimientos de inscripcion y registro de
los instrumentos y demds documentos que la Ley permite que se inscriban en los registros de la
propiedad correspondiente y proveer de informacién fiable y actualizada, y certificaciones de Ley, ala
Direccion Nacional de Registro de datos publicos y a los usuarios del registro.

Este drgano administrativo estard representado por el Registrador (a) de la Propiedad y Mercantil,
equivalente a Director (a).

Articulo 58.-  Atribuciones y Responsabilidades. -

a. Establecer y definir las politicas y procedimientos de registro, actualizacion, seguridad y
provisién de la informacion;

b. Determinar los hechos, actos, contratos o instrumentos que deba ser inscritos y/o
registrados; asi como la obligacién del Registrador de la Propiedad y Mercantil, a la
certificacién y publicidad de los datos, con las limitaciones dispuestas en las leyes;

c. Proveer de datos publicos fisicos y digitalizados, completos, accesibles, en formatos libres,
sin licencia alrededor de los mismos, no discriminatorios, veraces, verificables y pertinentes,
en relacion al dmbito y fines de su inscripcidn;

d. Velar por la integridad, proteccién y control de los registros y bases de datos a su cargo;

e. Responder por la veracidad, autenticidad, custodia y debida conservacién de los registros;

f.  Brindar seguridad juridica a los diferentes actos que se presente respecto de los bienes
inmuebles del cantdn Atacames;

g. Inscribir los diferentes actos juridicos de las propiedades, asi como también las sentencias
de los diferentes juzgados y tribunales competentes;

h. Proteger al titular de un bien que ha inscrito, su derecho de forma completa, ya que a todos
los efectos legales se presume por la ley que los derechos que constan en el Registro existen
y pertenecen a su titular tal y como estan inscritos;
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i. Mantener actualizado el historial en orden secuencial (Folio Cronoldgico) de los bienes
registrados (hipotecas, embargos u otras cargas o gravamenes), lo que constituye una
informacién fundamental para cualquier tipo de tramite de los ciudadanos interesados;

j.  Realizar las inscripciones de documentos, actos o contratos que disponen leyes como: la
Ley de Registro, Ley de compafiias, Codigo de Comercio, Cédigo Civil, entre otras;

k. Ejercer lafuncién de Registro Mercantil Publico, mediante la inscripcién de los instrumentos
publicos, titulos y demas documentos que la ley exige o permite que se inscriban en los
registros correspondientes, titulos, instrumentos publicos y documentos que deban
registrarse en actos o contratos que se inscriban relativos a bienes muebles como
compraventa con reserva de dominio, prendas industriales, agricolas, matriculas de
comercio, y todo lo que se refiere al derecho societario, asi como, las inscripciones de
constitucion de las compafiias, los aumento de capital, reforma de estatutos, etc.;

I.  Llevar un inventario de los Registros Mixtos, libros y demas documentos pertenecientes a
la oficina del Registro Mercantil;

m. Anotar en el “Libro de Repertorio” los titulos o documentos que se presenten para su
inscripcién y cerrarlo diariamente, haciendo constar el nimero de inscripciones efectuadas
en el dia y firmada |a diligencia;

n. Conferir certificados y copias conforme a la ley;

o. Dar informes coficiales que le pidan los funcionarios publicos o que estén dispuestos por la
Ley;y,

p. Las demads atribuciones que establezcan las Leyes y normas de la materia y disposiciones
del Despacho de la Alcaldia.

SECCION SEGUNDA
CUERPO DE BOMBEROS

Misidn

Velar por la seguridad humana mediante la prevencidn, proteccién e investigacién posterior de
incendios y atencidn de emergencias mediante acciones efectivas para salvar vidas y proteger bienes
en el cantdn Atacames.

Este drgano administrativo estd representado por el (la) Comandante del Cuerpo de Bomberos de
Atacames.

Articulo 59.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Disponer de su propio reglamento interno, manuales de operaciones y protocolos para la
conformacidn y actuacion de la fuerza de tarea para respuesta en casos de desastres naturales
y antropicos; y para regular sus actividades y operatividad general;

b. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades de formacién de
Brigadas de Bomberos voluntarios, otorgar certificaciones a los bomberos voluntarios, asi como
brindar capacitacién técnica a la ciudadania;

c. Determinar los requerimientos de recursos materiales que permitan la disminucion de riesgo
del personal operativo del Cuerpo de Bomberos y brigadas de voluntarios, en la ejecucion de la
atencion de siniestros, considerando diferentes factores como materias primas, cambios de
tecnologia, nuevas materias primas, requerimientos de abastecimiento, entre otros;
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d. Requerir las ordenanzas que financien las actividades del Cuerpo de Bomberos, mediante
impuestos, tasas y contribuciones para su funcionalidad, financiar los gastos de operacidn y
cubrir los costos de los servicios de prevencién;

e. Coordinar con la Direccién de Gestidn Financiera el presupuesto institucional y su gestién para
una adecuada y oportuna operacién en base a lo planificado;

f.  Mantener actualizada la base de datos de informacidn sobre los servicios que presta el Cuerpo
de Bomberos y coordinar con la Direccién de Gestidn Financiera los ingresos econdmicos
generados pos servicios, asi como su destino para el Cuerpo de Bomberos de acuerdo al
presupuesto establecido;

g. Coordinar con Participacion Ciudadana, para establecer un sistema comunitario de prevencion,
mitigacion y respuesta a riesgos de desastres naturales y antropicos;

h. Recibir y tramitar las peticiones y sugerencias de los consejos barriales y parroquiales urbanos
para el mejoramiento del Cuerpo de Bomberos;

i.  Planificar, crear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de prevencion e
ingenieria del Fuego y Central de Emergencias de Atacames;

j. Coordinar la capacitacién y especializacién al personal del Cuerpo de Bomberos, asi como la
formacion de brigadas comunitarias de bomberos voluntarios;

k. Realizar reportes de rendicién de cuentas sobre las actividades del Cuerpo de Bomberos en
coordinacién con Participacién Ciudadana;

|l Disefiar y mantener actualizada la informacién e indicadores de rendimiento establecidos para
la ejecucion de sus actividades; v,

m. Las demas que sefialen las leyes, normas y disposiciones aplicables, coordina sus actividades
con el Director de Justicia y Vigilancia y reporta directamente al Despacho de la Alcaldfa.

Prevencion, inspecciones e investigacién

n. Elaborar y revisar el cumplimiento de protocolos de atencién de: incendios, manejo de
materiales peligrosos, inundaciones, rescate, salvamento y auxilios generales;

0. Planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades en
prevencién y proteccion a la comunidad de los riesgos de incendio a fin de salvar vidas y
minimizar las pérdidas materiales;

p. Realizar el disefio, seguimiento y evaluacion de las politicas, procedimientos y servicios que
presta el equipo de Prevencién, Inspecciones e Investigacion;

g. Brindar asesorfa técnica a la comunidad, con el apoyo de la Unidad de Participacién Ciudadana,
mediante simulacros de operaciones conjuntas;

r. Coordinar, dirigir y controlar el desarrollo adecuado de inspecciones en todos los lugares de
atencidn a usuarios y la entrega de certificados de conformidad (Visto Bueno, Ocupacién,
factibilidad y definitivo de GLP etc.);

s. Coordinar y controlar el registro de los profesionales dedicados al disefio, instalacion y
mantenimiento de equipos y sistemas contra incendios y emisién de certificados de
conformidad de tales servicios;

t. Coordinar y controlar la inspeccion en conjuntos habitacionales, edificios, hoteles, comercios,
espacios de ventas informales y en general, todos los lugares susceptibles de control de
prevencion para minimizar los riesgos de usuarios y habitantes en el cantén Atacames:

u. Coordinar la capacitacién interna y externa en temas relacionados a investigacién de causalidad
de incendios;

v. Coordinar, dirigir y controlar la realizacién de la investigacién de causalidad de incendios;
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Operaciones

Mantener actualizados los procedimientos y protocolos de atencion de siniestros;

Asistir a emergencias en caso de activacién del protocolo de Comando de Incidentes;

Organizar y distribuir al personal de acuerdo a la dinamica del siniestro;

Distribuir el personal para atender las emergencias y los siniestros;

aa. Coordinar el funcionamiento y alimentacion de informacion sobre siniestros en la base de
datos de siniestros; v,

bb. Las demas disposiciones que se establezcan en la Ley, Ordenanzas Municipales,

disposiciones administrativas y/o sean asignadas por el Comandante.

< oot

SECCION TERCERA
DIRECCION DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL
Misidn

Mejorar la calidad de vida de los habitantes y turistas del cantén Atacames, mediante la organizacién,
administracién, regulacion y control del trdnsito y transporte del cantdn, con altos niveles de
competitividad, privilegiando la Participacién Ciudadana, preservando el equilibrio ambiental,
garantizando la seguridad y eficiencia del servicio.

Articulo 60.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Proponer las politicas, planes y regulaciones del sistema de transito y transporte terrestre
del cantén Atacames;

b. Formular y operativizar el Plan de Transito y Transporte Terrestre Cantonal, en
concordancia con las definiciones estratégicas que se definan para el desarrollo del cantén;

c. Coordinar con las instituciones publicas competentes la planificacién, regulacién e
implementacion del Plan Maestro de Transito y Transporte Terrestre y/o diferentes
iniciativas que se establezcan para mejorar el sistema de transportacion cantonal;

d. Proponer la politica tarifaria para las distintas prestaciones y modalidades del servicio de
transporte;

e. Asumir eficiente y eficazmente las funciones establecidas en el convenio de transferencia
de competencias y, las ordenanzas y reglamentos municipales respectivos;

f.  Administrar la gestion de matriculacién vehicular;

g. Gestionar la cooperacion técnica o econdmica que se requiera con instituciones u
organizaciones nacionales o extranjeras, en |la perspectiva de mejorar los niveles operativos,
gerenciales y estratégicos en su ambito;

h. Realizar estudios técnicos permanentes sobre los diversos aspectos del transito y transporte
publico cantonal;

i. Propiciar y coordinar el ordenamiento del transporte publico cantonal provincial e
interprovincial, a fin de que brinden servicios eficientes y de calidad y con pardmetros de
seguridad para toda la colectividad, consolidando la propuesta de un Terminal de primera
categoria para Atacames;

j- Proponer los parametros y caracteristicas técnicas del sistema vy la flota vehicular de
transportacion publica;

k. Realizar la revision vehicular de la flota de transportacién publica en base a los pardmetros
técnicos establecidos al respecto y la normatividad legal existente;
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. En coordinacién con la Direccién Ambiental e Higiene, realizar campafias ciudadanas de
prevencion de la contaminacién por vehiculos;

m. Manejar, monitoreary proponer reformas al sistema municipal de estacionamiento rotativo

tarifario, en las zonas de mayor afluencia turistica y en los periodos vacacionales, buscando
en todo momento su auto financiamiento:

n. Disefiar y monitorear las rutas, frecuencias y horarios de la operacion de las lineas urbanas;

0. Verificar el cumplimiento eficiente de |a operacidn de las lineas urbanas;

p. En coordinacién con la Unidad de Participacién Ciudadana, realizar estudios de la
satisfaccion de los usuarios de la transportacién publica y ciclo vias para proponer mejoras;

q. Establecer los mecanismos preventivos, impositivos o sancionadores a las infracciones que
ocurrierany que se encuentran tipificadas en las ordenanzas y regulaciones existentes;

r. Mantener y actualizar permanentemente una base de datos del Sistema de Transporte
Publico Transporte del cantén Atacames, y de las resoluciones y permisos que se adoptaren,
facilitando el acceso a la misma por parte de la ciudadania;

s. Realizar reportes de rendicion de cuentas sobre las actividades de la Direccidn en
coordinacién con Participacion Ciudadana;

t. Disefiar y mantener actualizada la informacién e indicadores de rendimiento establecidos
para Informar a las autoridades de la Institucién sobre las acciones y productos
desarrollados por el personal a su cargo.a ejecucion de sus actividades;

Incentivar el uso del transporte no motorizado ; y,

Las demads que sefialen las leyes, normas y disposiciones aplicables, reporta directamente
al Despacho de la Alcaldia.

COORDINADOR DE TRANSITO
Misién

Coordinar, regular y controlar y supervisar las actividades de gestién del transporte terrestre, transito y
seguridad vial en la jurisdiccion del Cantdn Atacames.

Articulo 61.-  Atribuciones y responsabilidades. -

1. Coordinary evaluar la aplicacién de politicas, normasy reglamentos establecidos para la gestion
del control operativo del transito e investigacion de accidentes de transito.

2. Planificar en coordinacién con el personal directivo de la Comisién de Transito del Ecuador el
plan estrategico del control operativo del trdnsito e investigacién de accidentes de transito de
informar su cumplimiento

3. Coordinar con las instituciones involucradas en la gestion del control operativo del trénsito e
investigacion de accidentes de transito, las actividades necesarias para su gestion de
conformidad con la Ley, asi como el mejoramiento de la movilidad y seguridad vial urbanay en
la red vial.

4. Supervisar |a ejecucion de planes, programas y proyectos para el control operativo del transito
e investigacion de accidentes de transito y evaluar su cumplimiento.

5. Informar a las autoridades de la Institucion sobre las acciones y productos desarrollados por el
personal a su cargo.

SECCION CUARTA
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PROTECCION DE DERECHOS Y DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Misidn

Impulsar la aplicacién correcta de las politicas, estrategias y procedimientos para la proteccion de
derechos y los derechos de la nifiez y adolescencia y coordinar las acciones en los que el maximo
personero municipal tiene representacion.

Estos érganos administrativos estaran representados por un delegado del Alcalde.

CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS

Articulo 62.-  Atribuciones y Responsabilidades. -

a.

> ®

Formular politicas publicas municipales relacionadas con las teméaticas de personas con
discapacidad, intergeneracional, pueblos y nacionalidades, movilidad humana, género y
GLBT; articulada a las politicas de los Consejos Nacionales de Igualdad;

Transversalizar las politicas publicas de género y GLBT, pueblos y nacionalidades,
intergeneracional, movilidad humana, personas con discapacidad, en las instituciones
publicas y privadas del cantén;

Observar, vigilar y activar mecanismos para exigir el cumplimiento de los derechos
individuales y colectivos en la aplicacion de los servicios publicos y privados, relacionados
con las politicas de igualdad,;

Hacer seguimiento y evaluacion de la politica plblica para la igualdad;

Coordinar con las entidades rectoras y ejecutoras con los organismos especializados, asi
como con las redes interinstitucionales de proteccién de derechos en su jurisdiccion;
Promover la conformacién y fortalecimiento de las Defensorias Comunitarias y Consejos
Consultivos de titulares de derechos;

Apoyary brindar seguimiento a las Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos; v,

Las demas que le sefiale |a Ley

SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS

Articulo 63.-  Atribuciones y Responsabilidades. -

Ejecutar las resoluciones del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos;

Elaborar propuestas técnicas para la aprobacion del Consejo Cantonal de Proteccién de
Derechos, sobre el proceso de cumplimiento de las atribuciones de formulacidn,
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacidn de politicas publicas;
Implementar los procesos de formulacién, transversalizacién, observancia, seguimiento y
evaluacidn aprobadas por el Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos;

Elaborar los documentos normativos y procedimientos necesarios para el adecuado
funcionamiento técnico y administrativo de la Secretarfa Ejecutiva y del Consejo Cantonal
de Proteccidn de Derechos de Atacames;

Presentar informes de avances y gestién que requiera el Pleno del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de Atacames; vy,

Los demas que le atribuya la normativa vigente.
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JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DEL CANTON
ATACAMES

Articulo 64.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Brindar la proteccién de los derechos individuales y colectivos de los nifos, nifias y
adolescentes del Cantdn Atacames;
Actuar ante el Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia de Atacames;

c¢. Conocer de oficio o a peticion de parte, los casos de amenaza o violacién de los derechos
individuales de nifios, nifias y adolescentes en el cantén Atacames vy disponer las medidas
Administrativas de proteccién que sean necesaria para proteger el derecho amenazado o
restituir el derecho conculcado, vigilando la ejecucidn de sus medidas;

d. Interponer las acciones necesarias ante los Organos Judiciales competentes en los casos de
incumplimiento de sus decisiones;

e. Requerir de los funcionarios publicos de la administracidn central y seccional la informacién
y documentos que requieran para el cumplimiento de sus funciones;

f. Llevar el registro de familias, adulto, nifios, nifias y adolescentes del respectivo Cantén a
quienes se halla aplicado medidas de proteccidn;

g. Denunciar ante las autoridades competentes la comisidn de infraccién administrativas y
penales en contra de nifios, nifias y adolescentes:

h. Procurar con el apoyo de las entidades autorizadas, la mediacién y la conciliacidn de las
partes involucradas en los asuntos que conozcan de conformidad con la Ley;

i.  Vigilar los reglamentos y pricticas de las entidades de atencién, que no violen los derechos
de la nifiez y adolescencia; y,

j. las demds que sefiale |a Ley.

CAPITULO IV

PROCESOS DE ASESORIA
SECCION PRIMERA

PROCURADURIA SINDICA MUNICIPAL
Misidn

Asesorar y patrocinar a la Institucién en materia procesal y administrativa para prevenir riesgos legales
y precautelar los intereses del GADMA, como la dependencia técnico juridica en la funcién legislativa
municipal, manejo de los asuntos legales, judiciales y extrajudiciales relacionados con la Municipalidad,
organizacion y control de los aspectos referidos a proyectos de normas legales, codificacién de dichos
proyectos, contratos, patrocinio juridico institucional y asistencia al nivel directivo en los juicios
relacionados, asi como, la emisién de dictamenes sobre los actos administrativos y asistencia juridica a
sus dignatarios.

Este Organo administrativo estard representado por el Procurador Sindico Municipal y como la segunda

autoridad de la Direccién, el Subprocurador Sindico Municipal. El cargo de Procurador equivale a
Director (a).

El Subprocurador Sindico Municipal, estaré a cargo del Departamento de Asesoria legal y responde ante
el procurador Sindico Municipal.
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Articulo 65.-  Atribuciones y Responsabilidades. -

2

Ejercer la representacion legal y extrajudicial conjuntamente con el Alcalde al Municipio de
Atacames;

Representar a la Municipalidad por delegacion del Concejo Cantonal o del Alcalde, ante los
organismos colegiados internos y externos;

Asistir a las sesiones del Concejo, con voz informativa;

Emitir el criterio juridico respecto de los proyectos de ordenanzas, reglamentos, acuerdos
y resoluciones, necesarios para una adecuada gestion municipal, que el Alcalde, Concejo o
comisiones pueden implementar;

Proponer los ajustes y cambios de acuerdo a las leyes que se van reformando, estableciendo
los nuevos instrumentos juridicos que norman los diferentes campos de la Administracion
Municipal, manteniendo actualizado las ordenanzas, acuerdos, resoluciones municipales;
Patrocinar ante los jueces y tribunales competentes la defensa judicial y extrajudicial de
interés interinstitucional;

Actuar en las diligencias judiciales y extrajudiciales de competencia de la Municipalidad y
coordinar las acciones e instancias de acuerdo a las leyes vigentes;

Participar y vigilar el tramite de los procesos civiles, penales, laborales y administrativos
propuestos contra la Municipalidad o que ésta inicie contra terceros;

Emitir dictamenes legales sobre los asuntos que deba conocer la administracién, los mismos
que estaran responsabilizados a través de su firma;

Elaborar toda clase de contratos, de conformidad a lo que establecen las leyes
correspondientes e intervenir en |a revision de los contratos y proyectos de normas legales.
Dirigir |a edicidn de boletines que contengan legislacién municipal;

Asesorar en materia legal a las autoridades municipales y a los diversos departamentos de
la institucion a fin de que las actividades se desarrollen dentro del marco juridico;
Coordinar las labores juridicas del Municipio de Atacames;

Coordinar la asesoria a las comisiones del Concejo Cantonal;

Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con
abogados externos y/o estudios juridicos, cuyos servicios sean necesarios contratar para el
patrocinio legal de la Municipalidad;

Elaborar proyectos de leyes, ordenanzas, acuerdos, convenios, contratos, reglamentos y
mas instrumentos legales o juridicos que le sean solicitadas por el Concejo Cantonal o por
el Alcalde;

Revisar los documentos habilitantes previa a la celebracién de los contratos y convenios,
observando el cumplimiento de todas las disposiciones legales;

Celebrar, mediante escritura pulblica, todo contrato de venta, permuta, hipoteca o
arrendamiento de bienes inmuebles del Municipio;

Intervenir de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Compras
Publicas y su reglamento en los procedimientos de contratacién que realiza la
Municipalidad, cuidando que se cumplan con todos los procedimientos legales para este
efecto;

Evaluar la jurisdiccion coactiva o asesorar en su caso los procesos coactivos de la
Municipalidad;

Mantener un archivo actualizado y especializado de procesos y documentacién
correspondientes a las actividades de asesoria juridica;

Conocer, analizar y presentar al Alcalde del cantén Atacames, el informe juridico

correspondiente de los recursos de revision que presente la ciudadania por resoluciones de
sanciones o multas;
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w. Realizar el monitoreo y evaluacién posterior a su culminacion, de los trdmites de recursos
de apelacion y revisién tramitados en el GADMA; v,

x. Las demads que le asignare el Alcalde o que dispongan las leyes, reglamentos y ordenanzas
pertinentes.

SUBPROCURADURIA SINDICA MUNICIPAL
Articulo 66.-  Atribuciones y Responsabilidades. -
a. Reemplazar al Procurador (a) Sindico Municipal en ausencia;

b. Asesorar en materia de derecho administrativo, laboral y contractual para coadyuvar a la
legitimidad y legalidad de las actuaciones del GAD Municipal de Atacames en esas materias;
asi como para apoyar al desarrollo de la normativa de los procesos institucionales;

c. Consolidary cohesionar la gestion juridica del GADMA, a fin de sustentar la legitimidad vy
legalidad de las actuaciones institucionales en esta materia;

d. Representar a la Municipalidad por delegacién del Concejo Cantonal o del Alcalde, ante los
organismos colegiados internos y externos; y,

Las demas disposiciones que se establezcan en la Ley, Ordenanzas Municipales, disposiciones
administrativas y/o sean asignadas por el Procurador Sindico Municipal

SECCION SEGUNDA
SECRETARIA GENERAL
Misién

Gestionar de manera integral la documentacion jurisdiccional y administrativa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantdn Atacames.

Este organo administrativo estard representado por el Secretario General del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantdn Atacames, quien, a su vez, es el Secretario del Concejo Municipal
y como la segunda autoridad de la Direccidn, el Subsecretario General. El cargo de Secretario General
equivale a Director (a).

Articulo 67.-  Atribuciones y Responsabilidades. -

a. Desempefiar las funciones de secretaria en el Concejo Municipal, el Alcalde y los consejos a
los que fuere convocado;

b. Certificar y dar fe de las actuaciones y decisiones adoptadas por el Concejo Municipal y
Alcaldia;

c. Coordinar el Despacho de la Alcaldia;

d. Gestionar, procesar y administrar la documentacién ingresada al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Atacames;

e. Custodiar los archivos fisicos y electrénicos relacionados con los documentos y expedientes;

f.  Elaborar por disposicion del Alcalde, el orden del dia y convocar a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Concejo Municipal;

g. Coordinar las audiencias con la ciudadania;
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h. Elaborar, sistematizar y administrar |as actas de las sesiones del Concejo Municipal;

i. Brindar informacién a la ciudadania relativa a las decisiones adoptadas por el Concejo
Municipal y la Alcaldia;

j.  Gestionar los expedientes y documentos que ingresan y egresan de los Despachos de los
Concejales y Alcalde;

k. Coordinar la logistica requerida para las sesiones y audiencias del Concejo Municipal;

| Comunicar las resoluciones del Concejo y del Alcalde a directores, jefes departamentales,
personas naturales o juridicas y entidades u organismos oficiales a los que se refieren las
mismas;

m. Formar un protocolo encuadernado y sellado, con su respectivo indice numérico, de los
actos decisorios del Concejo, de cada afio y conferir copia de esos documentos conforme a
la ley;

n. Cuidar del oportuno trdmite de los asuntos que deba conocer la corporacidn en pleno, o las
comisiones y atender el despacho diario de los asuntos resueltos por el Concejo y del
Alcalde.

0. Llevary mantener al dia el archivo de los documentos, del Concejo y de la Alcaldia;

p. Supervisar y custodiar el archivo central, de la Municipalidad bajo un sistema que asegure
su correcto funcionamiento;

g. Coordinar con Comunicacion Social, el estado de trdmites ciudadanos; y,

r. Las demas que le asignare el Alcalde o que dispongan las leyes, reglamentos y ordenanzas
pertinentes.

PROSECRETARIA

Misidn

Colaborar en labores administrativas de documentacién y archivo del Concejo y de la Alcaldia. Facilitar
la operatividad de los procesos y subprocesos, mediante la ejecucién de labores de apoyo administrativo
a la gestion

Articulo 68.- Atribuciones y Responsabilidades

a) Colabora con el Secretario General, en las actividades y en Ia
solucion de problemas administrativos del Concejo y de la Alcaldia
b) Mantiene actualizado los archivos y las actas de sesidn del Concejo
c) Apoya en la redaccion de las actas de las sesiones del Concejo
d) Revisa y participa en las propuestas de reformas al sistema y a las
técnicas de informacién y correspondencia.
e) Llevar los registros de ingreso y salida de la documentacidn; y redactar Oficios y Memorandos
de acuerdo con los lineamientos determinados por el Secretario General.
f) Proporciona apoyo operacional y de despacho al Concejo Cantonal bajo las directrices del
Secretario General
g) Reemplaza al Secretario General en su ausencia
JEFE DE ARCHIVO
Misién

Coordinar con cada dependencia del GAD Municipal la formacién y organizacién de los archivos activo
y pasivo de la municipalidad.
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Articulo 69.- Atribuciones y Responsabilidades

1. Normary controlar el manejo de la documentacidn fisica y digital a nivel institucional: asi
como asegurar la administracion de la documentacién del GAD Municipal.

2. Velary cuidar de todo el patrimonio documental del GAD Municipal, constituido por el
conjunto de documentos generados, recibidos o reunidos en el ejercicio de las funciones de
cada una de las dependencias de la municipalidad.

3. Velar que todos los responsables de archivo de cada una de las dependencias cumplan las
siguientes actividades: reunir, conservar, clasificar, ordenar, seleccionar, describir |a
localizacion de la documentacién producida.

4. Administrar y facilitar la localizacién de la documentacién del archivo central

5. Gestionar que cada documento sea clasificado, expurgado, ordenado, seleccionado o descrito
segun su naturaleza.

6. Velar por |a aplicacién de politicas archivistas para facilitar la consulta.

7. Ejercer los controles necesarios para el adecuado manejo y conservacién del archivo de
gestion.

8. Cumplir otras funciones que le competen de acuerdo a la normativa vigente y las que le
asignen Alcaldia y Secretaria General.

DOCUMENTACION Y ARCHIVO

Articulo 70.-  Atribuciones y Responsabilidades. -

a. Registrar la informacién oficial ingresada y producida en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Atacames;

b. Archivary custodiar los expedientes institucionales que ya hayan culminado su tramite;
Receptar, clasificar, registrar y distribuir los expedientes y documentacién oficial para su
tramitacion;

d. Receptar, clasificar y distribuir la documentacién administrativa que ingresa Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn Atacames:

e. Gestionar la certificacion de las copias o compulsas de los expedientes y documentos
generados en la institucidn;

f.  Administrar el sistema de documentacién, tramite y archivo de |a correspondencia oficial;

8. Mantener un sistema de seguimiento y control de tramites internos y externos en
coordinacién con las demds oficinas de la institucion:

h. Daraconocer los tramites a personas o dependencias que requieran de informacidn, previa
autorizacion del Secretario General o Prosecretario. De igual manera, facilitar copias de la
documentacién con autorizacién del Secretario General o Prosecretario;

i.  Supervisar el trédmite oportuno de los documentos que ingresan al GAD Municipal, a través
de esta dependencia, para conocimiento del alcalde y concejales;

J. Redactar la correspondencia oficial del Concejo Municipal y la que disponga el alcalde;

k. Clasificar los documentos y mantenerlos técnicamente ordenados y custodiados,
implantando procedimientos de administracidn de documentosy archivos, que contemplen
las técnicas modernas, de acuerdo con los recursos disponibles;
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|.  Mantener activo y actualizado, el archivo de los dos ultimos afios y enviar, los documentos
anteriores al archivo inactivo, al finalizar el afio, previa seleccion y empastado; y,

m. Las demas disposiciones inherentes a su ambito, que se establezcan en |a Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

SECCION TERCERA
AUDITORIA INTERNA
Misidn

Verificar la eficiencia de |la administracidn y asesorar a los niveles directivos y ejecutivos de la entidad,
mediante la ejecucidn de auditorias, exdmenes especiales y evaluaciones de los sistemas y procesos
administrativos y financieros de la Municipalidad, y la presentacién de resultados oportunos que
permitan fortalecer los sistemas de control, la adopcién de decisiones para mejorar la gestion y
eficiencia institucional en las areas de recursos humanos, materiales y financieros y satisfacer los
requerimientos de informacion.

Este drgano administrativo estara representado por el Auditor (a) Interno (a) del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantdn Atacames, bajo los preceptos de la Ley Orgénica de la Contraloria
General del Estado.

Articulo 71.-  Atribuciones y Responsabilidades. -

a. Planificar y programar anualmente las actividades, a través de un Plan Anual de Control,
para conocimiento del Alcalde y aprobacién de la Contraloria General del Estado;

b. Ejecutar, con cargo a imprevistos del Plan Anual de Control, auditorias de gestidon y
examenes especiales a las operaciones administrativas y financieras del Municipio y sus
dependencias a solicitud del Alcalde;

c. Evaluar los informes presentados por las auditorias externas y vigilar por el cumplimiento
de las recomendaciones;

d. Asesorar técnica y administrativamente a los niveles directivo, ejecutivo, asesor, de apoyo
y operativo de la Municipalidad;

e. Emitir recomendaciones para que las dependencias municipales se ajusten al marco legal
vigente;

f.  Evaluar el sistema de control interno, previo y concurrente de la Municipalidad, a fin de
emitir recomendaciones que permitan mejorar los procedimientos administrativos vy
financieros;

g. Cumplir las politicas y normas técnicas de auditoria generalmente aceptadas, y demaés
disposiciones emitidas por la Contraloria General del Estado;

h. Presentar ala Contraloria los informes de auditoria resultantes del plan de control los cuales
contendran comentarios, conclusiones y recomendaciones y una vez aprobados por el
organismo pertinente, se los remitira a la maxima autoridad; y,

i. Comunicar periddicamente al Alcalde sobre infracciones o irregularidades observadas en
las operaciones o en el funcionamiento del organismo.

SECCION CUARTA

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
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Garantizar procesos de comunicacion y didlogos con la ciudadania e informacién al interior de la
Municipalidad, para que se conozca las acciones del Gobierno Municipal Atacames y se obtenga una
Imagen Corporativa positiva de su accionar, potenciando Participacién Ciudadana y el didlogo social
para generar integracion y gestion compartida.

Este Organo Administrativo estard representado por el Jefe de Comunicacién Social del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Atacames.

Articulo 72.-  Atribuciones y Responsabilidades. -

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

j)

p)

q)

Definir las Politicas Generales de Comunicacién del Municipio de Atacames y Evaluar su
cumplimiento;

Propiciar el fortalecimiento de la comunicacion Intra Institucional para garantizar la Unidad
en la aplicacion de la politicas y Planes Institucionales;

Mantener contacto permanente con los Comunicadores de todas las Dependencias
Municipales para la coordinacion de actividades de Comunicacion;

Coordinar con la Secretaria de alcaldia, la elaboracién de la Agenda del alcalde, para el
cumplimiento de los Objetivos de comunicacion;

Manejar la Relaciones con las agencias de publicidad y Aprobar Piezas Comunicacionales en
los Temas Estratégicos para garantizar unidad en la Imagen Corporativa;

Elaborar Términos de Referencia para la Contratacién de Servicios especializados de
investigacion u consultoria para la comunicacion;

Coordinar, monitorear los resultados de las Campafias Publicitarias y de Educacién definidas
en los Planes;

Acompafiar al Alcalde en los principales eventos de su Agenda;

Planificar el flujo de boletines de Prensa, Videos, Fotos, y Entrevistas para los Medios
masivos de Comunicacion;

Investigar, Redactar y distribuir la informacién a través de los Medios Masivos sobre las
principales actividades de la agenda del Alcalde y Principales Voceros Municipales;
Organizar Ruedas de Prensa y Coberturas de Eventos;

Realizar el registro y calificacion de aceptabilidad de la informacidn municipal en Medios
(Prensay TV) y de otras actividades de Comunicacion Colectiva;

Efectuar el pautaje independiente de los Medios de Comunicacion;

Elaborar y Conservar el archivo de Prensa Escrita y Medios Visuales( Internet, Videos y
Fotografias) de Prensa;

Coordinar el Contacto directo del Alcalde con Lideres de Opinién y mantener el respectivo
seguimiento;

Programar Encuentros de Didlogos del Alcalde con Grupos Sociales para tratar aspectos de
Interés Ciudadano y su vinculacion con las principales lineas de accién de la Municipalidad;
Coordinar con las Dependencias Municipales, para la provisién de informacién, realizacion
los didlogos del Alcalde, Audiencias vy visitas a Barrios

Apoyar en la provisién y usos de Medios Alternativos de Comunicacidn, especialmente en
el nivel local para respaldar las acciones de |a Alcaldia;

Responder Demandas Ciudadanas aparecidas en los Medios de Comunicacién o que son
Remitidos a |a alcaldia;

Asesorar y Apoyar en el despliegue de Comunicacion local para temas especificos de los
diferentes departamentos;
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u. Construir e implementar con el Departamento de Participacion Ciudadana, las estrategias
de Comunicacion para la Gestidn Participativa;

v. Coordinar con los diferentes servicios de Informacién Municipal para mantener unificada la
informacién proporcionarse a la ciudadania;

w. Disefiar, estructurar, elabora y editar contenidos de investigacién de temas para la Pagina
WEB;

X. Actualizar y Coordinar con las Dependencias Municipales y Empresas para fortalecer el
intercambio que se requiere para publicar en la pdgina WEB;

y. Asegurar el uso del INTRANET y del sistema de correo oficial institucional, para las
actividades del GADMA,;

z.  Administrar el Balcdn de Servicios en coordinacidn con la Secretaria General;

aa. Elaborar el Boletin Electrénico Institucional; y

bb. Cumplir y hacer cumplir los deberes que impongan las Ordenanzas, Reglamentos y mds
Disposiciones del Concejo, del Alcalde y de la Secretaria del Concejo.

SECCION QUINTA

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA

Misién

Proveer de asistencia técnica y especializada en las siguientes areas: Alcaldia en sus procesos
Gobernantes, Administrativa, Financiera y Talento Humano en sus Procesos Adjetivos, asi como
controlar y proporcionar ayuda o consejo a las Unidades de Gestidn Administrativa del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Atacames

Este Organo Administrativo estara representado por el Especialista en Gestién Publica del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Atacames.

Articulo 74.-  Atribuciones y Responsabilidades. -

o.
p.

Controlary evaluar la gestién en cada uno de los procesos Gobernantes y Adjetivos ;
Desarrollar en coordinacién con las dreas Administrativa, Financiera y Talento Humano
NUEevos procesos y su integracion;

Implementar procedimientos de control interno previo y concurrente, vigilar el
cumplimiento de normas y disposiciones legales relacionadas a los procesos Adjetivos;
Velar y dar seguimiento al cumplimiento de las Recomendaciones emitidas por la
Contraloria General del Estado;

CAPITULO V
PROCESQS ADJETIVOS

SECCION PRIMERA

DIRECCION DE GESTION FINANCIERA

Misidn
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Gestionar, administrar y controlar el uso y aplicacion de los recursos econémicos destinados al
desarrollo de los planes, programas y proyectos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Atacames, independientemente de su fuente de financiamiento, de conformidad con la
legislacion y normatividad vigentes; proveer a las maximas autoridades informacidn financiera oportuna
para la toma de decisiones, orientar la estrategia financiera al incremento de la capacidad de
autogestion con la obtencién de ingresos propios y ejercer la gestidn tributaria, de conformidad con lo
previsto en la ley, realizar la accidn coactiva en la cual, agotara las instancias de negociacidn y mediacién
especialmente para grupos de atencién prioritaria.

Este 6rgano administrativo esta representado por un Director (a) de Gestidn Financiera y se encuentran
bajo su ambito, bajo el direccionamiento de un Jefe (a) Departamental, los departamentos de:

Tesoreria y recaudaciones.
Presupuesto.
Contabilidad.

Rentas y valores.

Coactiva y Patente.

Articulo 75.-  Atribuciones y responsabilidades. -

De control previo y concurrente:

a. Administrar, planificar, coordinary controlar las actividades financieras de la Municipalidad;

b. Dirigir y ejecutar la administracién tributaria municipal, de conformidad con el COOTAD, las
leyes tributarias especificas, las ordenanzas y demas normas y procedimientos legales y técnicos
vigentes sobre |la materia;

¢. Coordinar con las instituciones y areas competentes, el establecimiento de los precios de
suministros de agua potable, luz eléctrica, etc., tarifas diferenciadas y estudios tarifarios
continuos, preparar los informes técnicos en orden a los costos de inversidn, operacion v
mantenimiento, asi como del equilibrio econdmico y financiero, y realizar las recomendaciones
que correspondan al Concejo Municipal;

d. Formular los flujos financieros de ingresos y en base a éstos elaborar los cupos de gastos por
programas presupuestarios;

e. Vigilar el movimiento rentistico y expedir los correspondientes titulos de crédito para el cobro
de impuestos y demds ingresos municipales;

f.  Coordinar con la Direccién de Planificacidén y Ordenamiento Territorial, Avaltos y Catastros,

Obras Publicas, Ambiental e Higiene, Justicia y Seguridad, los controles respecto a los titulos de

credito ingresados a la Direccidn de Gestion Financiera, los ingresos recibidos, las obligaciones

pendientes de cancelacion y las coactivas para emitir en conjunto el reporte periddico trimestral
correspondiente;

Velar por la aplicacion del principio de la separacién de las funciones de caja y contabilidad:;

Verificar, liquidar y administrar la recaudacién, aplicar e interpretar administrativamente los

reglamentos sobre tributacién expedidos por el Concejo y ejercer la jurisdiccidn coactiva para

la recaudacion de los impuestos municipales;

i. Verificar las actividades presupuestarias que incluyen la formulacién, administracion y
liguidacion del presupuesto;

j. Supervisar que las recaudaciones sean depositadas en forma intacta e inmediata;

k. Controlar la correcta administracion de fondos rotativos y cajas chicas y autorizar su reposicién
y liquidacion;

| Recaudary custodiar los fondos y efectuar los pagos;

> @
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m. Autorizar |a baja de especies incobrables;

n. Recomendar la contratacién de créditos internos o externos para financiar operaciones o
proyectos especificos;

0. Participar en la fijacién y evaluacién de las politicas econdmico - financieras;

p. Asegurar que los correspondientes estados y anexos financieros se elaboraren y presenten
oportunamente a los organismos publicos que por ley corresponda;

g. Participar en el proceso de contratacion para la adquisicién de bienes y servicios, de acuerdo a
las disposiciones de las respectivas leyes y reglamentos;

r. Celebrar los contratos con secretarios abogados externos impulsores de coactiva del GADMA;
s. Proponer al Alcalde del Cantdn Atacames la depuracién de la cartera incobrable, conforme la
legislacion ecuatoriana, las normas internas y demas situaciones particulares de cada caso;

t. Participar en avaluos, remates, bajas, transferencias y entregas- recepciones de los bienes de la
entidad;

u. Someter a consideracion del Alcalde y del Concejo los planes y programas de las actividades
financieras para su aprobacidn;

v. Solicitar al Alcalde las sanciones y multas a que haya lugar por incumplimiento de las
obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes;

w. Coordinar con la Comisaria Municipal y la Procuraduria Sindica Municipal, la resolucién de
recursos de apelacion y revision en curso, para que previo el cumplimiento de los plazos
establecidos, se proceda al cobro o baja de titulos de crédito;

X. Resolver en su dmbito los reclamos de los contribuyentes en materia tributaria;

y. Elaborary mantener al dia estadisticas econdmicas y financieras;

z. La pre-intervencién en su facultad y dentro de ella especificamente lo siguiente:

Verificar la legitimidad de las 6rdenes de pago, las peticiones de fondos y el pago de los créditos
que se requieran a la Municipalidad.

Objetar las ordenes de pago que encontrare ilegales o contrarias a las disposiciones
reglamentarias o presupuestarias.

Analizar los partes diarios de caja y enmendarlos si estuvieren equivocados y controlar la buena
marcha de la Tesoreria.

Vigilar la ejecucién contable del presupuesto y observar todo acto, contrato o registro contable
que no se encuentre conforme a las normas legales y a la técnica contable.

aa. Coordinar actividades con las demds dependencias municipales o instituciones publicas o
privadas, que cumplan funciones en el mismo dmbito;

bb. Realizar reportes de rendicion de cuentas sobre la gestidn financiera en coordinacién con
Participacion Ciudadana;

cc. Disefiar y mantener actualizada la informacion e indicadores de rendimiento establecidos para
la ejecucion de las actividades de la Direccidn en conjunto; v,

dd. Las demds que sefialen las leyes, normas y disposiciones del Despacho de la Alcaldia.

DEPARTAMENTO DE TESORERIA

Articulo 76.- Atribuciones y responsabilidades. - Son funciones del Departamento de Tesoreria,
las siguientes:

a. Administrar |a tesoreria del GADMA;
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Custodiar los valores recaudados pendientes de depdsito y de otros conceptos tales como:
especies valoradas, titulos de crédito y demas documentos que amparan los ingresos
municipales, verificando su contenido, cémputo y legalidad;

Ejecutar las garantias por incumplimiento de contratos;

Devolver las garantias una vez cumplidas las condiciones contractuales;

Participar en la baja de titulos de crédito, especies valoradas y otros valores que se
encuentren bajo su

custodia, de conformidad a las disposiciones legales y efectuar las entregas-recepciones
respectivas;

Ejecutar y vigilar las inversiones autorizadas por el Concejo;

Ejercer de conformidad con el COOTAD, las funciones y actividades inherentes a los agentes
de retencion;

Administrar el flujo de caja institucional;

Ejercer la jurisdiccion coactiva:

Analizar las cuentas pendientes por cobrar y coordinar la ejecucion de las mismas a través
de la jurisdiccion coactiva para la recaudacion de los tributos de la Municipalidad;

Analizar y depurar la informacién de las cuentas por cobrar de los predios que deben pasar
al proceso de coactiva;

Analizar y depurar en coordinacion con la Comisaria Municipal, las multas impagas por los
ciudadanos que deban pasar al cobro por la via coactiva;

Realizar el pre-sorteo de juicios coactivos y sorteo definitivo de las causas;

Llevar un inventario actualizado de los procesos de coactiva y su estado procesal;

Elaborar reportes periddicos sobre los avances de los juicios;

Designar a los secretarios - Abogados, Liquidadores, Recaudadores, Citadores y
Depositarios Judiciales, de entre los servidores que tengan nombramiento o contrato en el
GADMA, para el desarrollo del proceso coactivo;

Entregar los cheques directamente al beneficiario previo la verificacion de la
documentacion sustentatoria y del cumplimiento de las disposiciones legales; v,

Las demas disposiciones inherentes a su dmbito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

DEPARTAMENTO DE RECAUDACIONES

Articulo 77.-  Atribuciones y responsabilidades. -

Son funciones del Departamento de Recaudaciones, las siguientes:

a.

Establecer y mantener el sistema de recaudacién de tarifas y tasas por la prestacion de los
servicios publicos;
Recaudar los fondos que le corresponden a la Municipalidad asi como aquellos que
pertenecen a terceros, y recibir el pago de cualquier crédito, sea éste total o parcial,
tributarios o de cualquier otro origen conforme al COOTAD;
Presentar el parte diario de recaudacién al Departamento de Contabilidad, adjuntando los
respectivos documentos de respaldo y las notas de depdsito para su registro;
Depositar diariamente los fondos municipales;
Efectuar los pagos de conformidad con las drdenes que recibiere de la autoridad
competente; vy,
Las demas disposiciones inherentes a su dmbito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).
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DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
Articulo 78.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Recopilartoda la informacidn relativa a los ingresos y egresos generados en |a Direccion de
Gestion Financiera;

b. Atender los requerimientos de la disponibilidad presupuestaria solicitada por las diferentes
direcciones de |la entidad;

c. Requerir a las diferentes unidades administrativas los planes de accidon y proyectos que
generen egresos a fin de incluirlos en la plataforma presupuestaria;

d. Asesorar a los diferentes usuarios sobre los procesos que se manejan para formular los
asientos presupuestarios;
Sugerir y tramitar reformas a la ordenanza del presupuesto no vigente;

f.  Formular la liquidacién presupuestaria, y comparar la misma con la proforma original
aprobada;

g. Asignar el flujo de ingreso a caja de acuerdo a lo establecido en el presupuesto aprobado;

h. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual y someter a |z aprobacién del mismo a la
Direccion;

i. Coordinar el envio de informacidn financiera al Ministerio de Finanzas;

j.  Efectuar el seguimiento de la gestion presupuestaria dentro del ejercicio econdmico
correspondiente; v,

k. Las demas disposiciones inherentes a su ambito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
Articulo 79.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades contables;
Asesorar a los diversos niveles sobre aspectos contables;

c. Implantar y mantener actualizado el Sistema de Contabilidad, descrito en el Manual
Especifico y las demas normas relacionadas con esta materia, cuidando que exista una
adecuada separacion de funciones;

d. Presentar uninforme diario de disponibilidad de efectivo;

e. Interpretar y contabilizar las diversas transacciones, utilizando los registros contemplados
en el Manual de Contabilidad Gubernamental;

f.  Efectuar los registros contables y ejecutar el control previo al registro de la obligacién del
pago, a fin de determinar la propiedad, legalidad, veracidad, y conformidad de las
operaciones y de la documentacion de soporte;

g. Elaborar los estados financieros, sus anexos y notas aclaratorias, y someterlos a
conocimiento y aprobacion del Director Financiero y del Alcalde para su envio a los
organismos que por ley corresponda, dentro de |os plazos establecidos en |as disposiciones
legales vigentes;

h. Elaborar los andlisis financieros que permitan oportunamente determinar las variaciones
significativas de los planes financieros y sus causas; asi como realizar los analisis requeridos
por los niveles superiores;

i. Formular proyectos de procedimientos, instructivos y otras normas especificas
relacionadas con el desenvolvimiento de las actividades contables, especialmente a base
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de procesos automatizados y someterlos a conocimiento de los niveles jerarquicos
superiores;

Llevar el registro del movimiento de las cuentas bancarias;

Conciliar mensualmente los estados contables de los mayores generales con los mayores
auxiliares;

Preparary emitir los cheques y comprobantes para el pago de las obligaciones legalmente
contraidas y las que correspondan a fondos ajenos, en base a la documentacién aprobada
por el Director Financiero;

Mantener actualizados los activos de la documentacién sustentatoria y de los registros
patrimoniales y presupuestarios;

Actualizar y mantener las debidas seguridades de los archivos automatizados que
contengan informacién financiera-contable;

Conciliar periédicamente los registros que sobre los suministros, materiales y repuestos,
mantiene el sistema de administracidn y control de inventarios;

Obtener de la Direccién de Gestion del Talento Humano y Desarrollo Organizacional, la
documentacion sustentatoria sobre sueldos y salarios, retenciones judiciales, retenciones
jubilares, aportes y descuento para el IESS de los servidores de la Municipalidad; y,

Las demds disposiciones inherentes a su 4mbito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

DEPARTAMENTO DE RENTAS Y VALORES

Articulo 80.-  Atribuciones y responsabilidades. -

oo

Determinar los ingresos municipales de conformidad con lo establecido en la COOTAD y
mantener el archivo de la documentacidn sustentatoria respectiva, ordenado y clasificado;
Expedir las actas de emision de titulos de crédito, especies valoradas y demas documentos
Que amparan la recaudacion de los ingresos municipales, someterlos a través de |a Direccidn
de Gestion Financiera al trémite correspondiente para su refrendacién, contabilizacién y
recaudacién, y mantener el archivo correspondiente clasificado y ordenado
cronoldgicamente;

Dar de baja a los titulos de crédito de acuerdo a las resoluciones y oficios emitidos;
Supervisar la elaboracion y legalizacidn de las notas de crédito;

Manejar convenios de pago de deudas tributarias y no tributarias;

Mantener actualizados los sistemas respectivos, registrando los pagos de impuestos y
multas que se realicen mediante abonos y convenios; las exoneraciones y rebajas que
procedan de conformidad con las resoluciones emitidas por el Director Financiero;

Revisar y elaborar los certificados de no adeudar al Municipio solicitado por los
contribuyentes;

Verificar que las garantias entregadas a la Municipalidad, estén conforme a lo adeudado por
los respectivos contratistas:

Efectuar el seguimiento de las garantias, pdlizas y demds documentos que estén en custodia
del drea y solicitar oportunamente la renovacién de las mismas cuando sea necesario;
Controlar los ingresos a la entidad por concepto de pago directo de impuestos, tasas,
tributos y otros servicios;

Realizar el reporte mensual de los titulos de crédito emitidos, los ingresos recibidos, las
obligaciones pendientes de cancelacidn y del estado de las coactivas;
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k. Examinar los ingresos de parte de empresas en relacién a los pagos de impuestos y tasas
por servicios, de espectaculos publicos, ocupacion de la via publica, inspecciones sanitarias,
ventas de terrenos, etc.;

I.  Controlar los intereses en las cuentas rotativas por convenios con los bancos por servicio a
terceros, los intereses sobre valores en mora de tributos, tasas e impuestos a recuperar;

m. Supervisar mensualmente las conciliaciones por impuestos, tasas y contribuciones;

n. Aprobar transacciones de compra venta de lotes a los contribuyentes;

0. Atender a los contribuyentes en los diferentes tramites e inquietudes presentados en el
desarrollo de los procesos y contestar peticiones; v,

p. Lasdemas disposiciones inherentes a su ambito, que se establezcan en |a Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

COACTIVAY PATENTE
Articulo 81.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Conducir el proceso de ejecucidn coactiva, una vez que el acto administrativo, tributario o
no tributario, ha sido notificado por |a gerencia competente, y en el cual consta la obligacion
exigible coactivamente.

b. Adoptar las medidas cautelares que establece |la Ley de Procedimientos de Ejecucion
Coactiva y su reglamento, respecto de las obligaciones pecuniarias establecidas en los actos
administrativos tributarios y no tributarios emitidos por las gerencias correspondientes.

c. Realizar los actos forzosos establecidos por la Ley vy los actos administrativos, emitidos por
el érgano competente que, en cada caso, establece las correspondientes obligaciones a
cumplir.

d. Requerir a las diferentes areas de la municipalidad la informacidon necesaria para el mejor
cumplimiento de su labor.

e. Mantener calificada la deuda sujeta al Procedimiento de Ejecucion Coactiva, de acuerdo a
montos, vencimiento de términos y plazos, entre otros.

f. Conservar actualizados el registro, archivo y estadisticas de |as actuaciones realizadas y las
pendientes de ejecucion.

g. Solicitar los recursos y medios necesarios para realizar oportunamente las Ejecuciones
Coactivas.

h. Informar mensualmente sobre |a situacion real de las ejecuciones coactivas y los ingresos
que hayan generado a la municipalidad.

i. Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a Ley, v;

g. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que le sean
delegadas por |a autoridad superior.

r. Realizar notificaciones a los contribuyentes para la emision de titulos de crédito y pago de
tributos.

s. Realizar los registros y la actualizacién respectiva del catastro de clientes, patentes
municipales.

t. Elaborar reportes diarios y mensuales de las emisiones emitidas (titulos de créditos), y mas
documentos propios de |a oficina de patentes.

u. Ubicar a los contribuyentes (propietarios), y entregar notificaciones o autos de pagos a los
contribuyentes.

v. Prepara la ubicacién en los planos municipales de cada sector de acuerdo a las notificaciones
3 autos de pago.
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SECCION SEGUNDA
DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
Misidn

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los recursos de la institucion municipal para el
cumplimiento de los programas y proyectos con transparencia, honestidad, austeridad, agilidad y
eficiencia con la finalidad de presentar una imagen que despierte confianza en la ciudadana.

Este drgano administrativo estard representado por el Director y se encuentran bajo su dmbito de
responsabilidad, los departamentos con sus jefaturas y equipos de trabajo:

a) Departamento de Tecnologias de informacidn
b) Departamento de Servicios Administrativos

c) Departamento de Bodega General

d) Departamento de Compras Publicas

Articulo 82.- Atribuciones y responsabilidades. -

a. Orientar e impulsar la marcha de los servicios y dependencias administrativas y controlar su
funcionamiento, cuidando que su ejecucidn y desenvolvimiento se ajusten a las reglas
generales establecidas por el Concejo y las directrices e instrucciones impartidas por el
Alcalde;

b. Coordinar acciones entre las dependencias de la Administracién Municipal, para obtener el
mejor aprovechamiento de los recursos y la elevacién de la eficiencia de los servicios;

c. Gestionar las actividades relacionadas con la prestacién de servicios y apoyo administrativo;

d. Verificar que las garantias entregadas a la Municipalidad, estén conforme a lo adeudado por
los respectivos contratistas:

e. Participar en los comités de: Seleccion, Concurso de Ofertas, Licitaciones, Contrataciones e
Informatico de acuerdo a la naturaleza de los mismos;

f.  Supervisar el registro, control y constatacion de los activos fijos y los demés bienes sujetos

a control administrativo;

Supervisar el registro y control de suministros y materiales;

Definir y administrar los seguros que requiera el Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal del cantén Atacames;

i. Informar al Alcalde acerca de las necesidades de las diferentes dependencias municipales,
la marcha de los servicios y el desenvolvimiento de las unidades administrativas;

J. Supervisar la Elaboracién e implementacién del plan de mantenimiento anual de los bienes
muebles e inmuebles de |la Organizacion;

k. Tramitar siniestros ante las empresas de seguros;

|l Realizar los procesos precontractuales de adquisiciones de bienes, ejecucidn de obras y
prestacion de servicios incluidos los de consultoria, de conformidad con la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica;

m. Elaborary Ejecutar el Plan Anual de Contratacién (PAC);

Vigilar la correcta Administracion el portal de compras publicas; v,

0. Cumplir y hacer cumplir los deberes que impongan las ordenanzas, reglamentos y mas
disposiciones del Consejo y del alcalde.
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Articulo 83.-  Atribuciones y Responsabilidades. -

Qa2 g s

Conocer y aplicar leyes, reglamentos, instructivos y manuales de procedimientos,
relacionados con la gestion de los recursos informaticos y de la informacion municipal;
Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar proyectos y actividades de desarrollo de
sistemas de informacién que faciliten la gestién de los diversos procesos institucionales en
funcién del Plan Integral Informatico;

Realizar analisis técnicos y el mantenimiento preventivo y correctivo al equipamiento
informatico de la Municipalidad;

Asesorar en la adquisicién de equipos de computacidon y otro equipamiento tecnolégico,
con el propdsito de que se ajusten a las necesidades institucionales y compatibilicen con los
sistemas que se encuentran en produccion en la institucidn;

Brindar asistencia técnica a los diversos usuarios de los sistemas de informacién y
herramientas de escritorio en la Municipalidad;

Determinar objetivos y politicas de tecnologia de informacidn y de administracion de
recursos informaticos, con miras al gobierno electrénico del GADMA;

Identificar las necesidades de tecnologia informatica de todas las dependencias municipales
y generar el Plan Anual de Adquisiciones de Recursos Informaticos;

Administrar todos los recursos técnicos de la Direccidn: sistemas en desarrollo, produccidn,
sistemas de comunicacion, entre otros, incluyendo el informe previo a la adquisicion o
implementacion de cualquier software, aplicacién o programa tecnoldgico en la institucion;
Establecer mecanismos de control y seguridad de accesos légicos y fisicos a las aplicaciones
y datos;

Facilitar la utilizacién de los recursos informéticos por parte de los usuarios (capacitacidn,
soporte técnico, asesoria a usuarios, etc.);

Mantener archivos de seguridad de los datos de los usuarios y recuperacion de los mismos
en caso de pérdida;

Controlar el inventario fisico de equipos y software;

. Prevenir, controlar y proteger respecto de virus informaticos;

Mantener operativos todas las aplicaciones que se encuentran en produccién;

Coordinar el disefio y desarrollo de aplicaciones al SIGC y asegurar su mantenimiento
técnico periddico;

Administrar y mantener el hardware, software y la red informética de la DAC; y,

Las demas disposiciones inherentes a su dmbito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 84.-  Atribuciones y Responsabilidades. -

Conocer y aplicar leyes, reglamentos, instructivos y manuales de procedimientos,
relacionados con la gestién administrativa establecidos para el sector publico;

Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar proyectos y actividades de servicios
administrativos que faciliten la gestién de los diversos procesos institucionales; v,
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c. Coordinar, supervisar y evaluar la gestion de los equipos de trabajo asignados.

d. Equipo de trabajo del parque automotor, equipos y parqueaderos oficiales

e. Administrar el parque automotor de conformidad a las disposiciones legales,
reglamentarias y normativas vigentes para el sector publico;

f.  Administrary supervisar la asignacién de choferes y operadores de las unidades del parque
automotor institucional;

g. Coordinar con todas las direcciones municipales la asignacion de vehiculos o equipos vy los
choferes u operadores, registrando en el respectivo reporte para actualizar el record de
utilizacion en que debe constar todos los datos requeridos y observaciones importantes;

h. Verificar y analizar todos los reportes que se generan de los controles establecidos
mediante los formularios que llenen los choferesy operadores para tomar accidn inmediata
segun su naturaleza e importancia;

i.  Reportar a diario la disponibilidad de vehiculos segun su tipo y los choferes y operadores
asignados;

J. - Analizar las novedades del informe diario de movilizacién de las unidades para detectar
desviaciones en los rendimientos y determinar las causas a fin de tomar correctivos;

k. Establecer las prioridades en el trabajo de mantenimiento preventivo y correctivo de las
unidades;

|l Controlar los traslados de equipo pesado o maquinarias, segun lo solicitado por la Direccidn
de Obras Publicas, llevando el control de tiempos asignado a cada obra;

m. Elaborar las actas de entrega recepcién de los vehiculos Yy equipos que pasan a formar parte
del parque automotor;

n. Establecer partes de novedades por accidente, robos y otros eventos en el formato de |a
compafiia aseguradora y comunicar de urgencia al Director Administrativo;

0. Llevar el registro y control de vehiculos, consumo de lubricantes y combustibles,
mantenimientos preventivos y correctivos, conforme a las normas establecidas por los
Organismos de Control;

p. Elaborar e implementar del plan de mantenimiento anual de los bienes muebles e
inmuebles del GADMA,; v,

. Las demas disposiciones inherentes a su dmbito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

DEPARTAMENTO DE BODEGA GENERAL
Articulo 85.-  Atribuciones y Responsabilidades. -

a. Registro, control y constatacion de los activos fijos y los demas bienes sujetos a control
administrativo;

b. Realizar inventarios periédicos al menos dos veces al afio, de los bienes a cargo de los
funcionarios de la institucidn;

c. Organizar, controlar y garantizar el mantenimiento y limpieza de los bienes inmuebles que
la institucion utiliza para sus actividades administrativas;

d. Mantener mediante el programa SIG-AME del inventario de los bienes en poder de los
funcionarios y empleados del GADMA, bienes entregados en comodato, arrendamiento u
otros e intervenir en los procesos de toma fisica de inventarios;

e. Realizar el trémite a las instancias correspondientes a fin de que se autorice el
aseguramiento de los bienes municipales, particularmente de aquellos que se considere
necesario;
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f. Informar periddicamente al Director Administrativo acerca de las necesidades de las
diferentes dependencias municipales, la marcha de los equipos, servicios y el
desenvolvimiento de las unidades administrativas;

g. Recibir, registrary custodiar los bienes materiales, muebles, equipos, suministros, etc. que
han sido adquiridos por la Municipalidad;

h. Entregar los bienes que sean requeridos por las diferentes unidades administrativas previa
documentacion legalizada;

i. Mantener un estricto control sobre las drdenes de compra emitidas;

j. Recabar la informacion necesaria del programa de compras;

k. Planificar, dirigir y controlar las operaciones relativas al abastecimiento de materiales,
suministros, repuestos, activos fijos, sean éstos de adquisicion local, nacional o importados
de la manera mas econdmica para el Municipio;

|.  Las demas disposiciones inherentes a su ambito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS
Articulo 86.-  Atribuciones y Responsabilidades. -

a. Realizar los procesos y coordinar aquellos que se requieran para la adquisicion de bienes,
servicios, equipos, materiales, suministros, repuestos, de conformidad con los reglamentos
internosy la Ley de Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y su reglamento;
Publicar en el portal de compras publicas SERCOP los procesos de contratacion publica;
Monitorear todos los procesos de contratacion en sus diferentes etapas;

Participar en las sesiones de las comisiones técnicas;

Elaborar los pliegos para los concursos;

Administrar el Sistema de Compras Publicas;

Participar en |a elaboracién del PAC y efectuar el seguimiento y control del PAC una vez

aprobado oficialmente;

h. Capacitar a fiscalizadores y administradores de contratos en materia de normativa vigente
(resoluciones, decretos presidenciales, etc.);

i. Recomendar instructivos, manuales de procedimientos para optimizar los tramites de
adquisiciones y otros;

j.  Revisar los documentos precontractuales, en coordinacion con las diferentes Direcciones y
hacer las observaciones que correspondan para que todos los procesos establecidos en la
ley Orgénica del Sistema de Contratacién Publica y su reglamento se cumplan bajo sus
disposiciones;

k. Monitorear mensualmente y evaluar trimestralmente las actividades del POA, en
coordinacién con la Direccidon Administrativa;

|.  Presentar trimestralmente informes de los procesos de contrataciéon realizados o
ejecutados; y,

m. Las demads disposiciones inherentes a su ambito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

mmoa0 o

SECCION TERCERA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
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Desarrollar, administrar, operar y mantener actualizado el sistema integrado de desarrollo institucional,
del talento humano, para que las autoridades, funcionarios y servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantdn Atacames, cumplan eficaz, eficiente y oportunamente sus
funciones y responsabilidades establecidas; y, que contribuyan a una gestién publica efectiva de
acuerdo al drea de su competencia.

Este 6rgano administrativo esta representado por el Director (a) de Administracion del Talento Humano
y Desarrollo Organizacional; se encuentran bajo su dmbito de responsabilidad las secciones de:

Articulo 87 .- Atribuciones y Responsabilidades. -

a.

Evaluar permanentemente la organizacién estructural y funcional de la Institucidn a fin de
que pueda cumplir eficiente, eficaz y oportunamente las metas y objetivos previstos y
proponer recomendaciones de innovacion;

Disefiar y ejecutar las politicas y estrategias de Desarrollo Institucional Municipal;
Administrar el sistema integrado de desarrollo del Talento Humano y de desarrollo
institucional y reportar los resultados de su aplicacién al Alcalde;

Desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento y fortalecimiento de los procesos
institucionales;

Mantener actualizados los registros, controles y expedientes de personal, y preparar las
estadisticas relacionadas con |a gestion del Talento Humano;

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, normas y disposiciones dictadas para la
administracion del Talento Humano;

Elaborar en coordinacidn con las diferentes direcciones administrativas, el calendario anual
de vacaciones y controlar su aplicacidn;

Elaborar en coordinacién con la Direccidn de Gestidn Financiera, el proyecto de distributivo
de sueldos de los directivos y servidores de la institucion;

Informar a las autoridades y entidades de control las acciones relacionadas con |a
administracioén del Talento Humano en cumplimiento con la Ley, reglamento y disposiciones
impartidas para el efecto;

Proponer y ejecutar los planes operativos del Talento Humano en concordancia con los
objetivos definidos en el Plan Operativo Institucional;

Elaborar y proponer politicas normas y procedimientos de administracion de personal y
remuneraciones;

Asesorar a las autoridades de la institucién y brindar soporte técnico en |a aplicacion de los
subsistemas del Talento Humano;

- Orientar el disefio y la elaboracién de la estructura ocupacional y actualizacion del Manual

de Descripcion de Puestos y Valoracidn de Puestos del GADMA;

Administrar el sistema de bienestar social de los servidores municipales;

Evaluar la aplicacion de las politicas, normas, metodologias y procedimientos de
administracién de personal;

Liderar equipos de trabajo en actividades administrativas y técnicas del personal a su cargo;
Elaborar informes de cumplimiento de objetivos metas y estrategias dentro de las politicas
de rendicién de cuentas; v,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su

competencia que le asignen las autoridades correspondientes; vy, las establecidas en |a
normativa vigente.
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TALENTO HUMANO

Articulo 88.-  Atribuciones y Responsabilidades. -

ad.

bb.

cC.

dd.
ee.

ff.

g8.

hh.

-

kk.

Procesar el ingreso y salida de personal del Municipio en todas sus modalidades de relacién
laboral;

Implementar y mantener adecuados controles de asistencia y permanencia a los lugares de
trabajo del personal que labora en la Municipalidad;

Sugerir y ejecutar los controles y correctivos necesarios para asegurar el cumplimiento de las
normas y politicas definidas en los reglamentos institucionales;

Proporcionar informacién al sistema de remuneraciones derivada del control disciplinario, que
afecte a los resultados de dicho sistema; asi como a la base de datos en general del Sistema de
Recursos Humanos;

Contribuir a que los expedientes de los empleados vy trabajadores del Municipio, cuenten con
los documentos de respaldo, que justifiquen las acciones tomadas en la aplicacién de las normas
y principios establecidos;

Efectuar posteriormente a la contratacion del personal, el registro y control de contratos y
nombramientos, asi como de los movimientos de personal, en el area correspondiente;

Actuar en calidad de Secretario Ad - hoc en sumarios administrativos, por disposicion de su Jefe
inmediato, de conformidad con la ley y reglamentos vigentes;

Participar en la definicién y aplicacion de las estrategias que contribuyan a establecer una
adecuada cultura organizacional y clima laboral;

Planificar, controlar, operar y mantener el subsistema de reclutamiento y seleccién en forma
eficaz y acorde a los perfiles previstos para cada puesto, cumpliendo para este propdsito con la
ley y ordenanzas que rigen la materia;

Definir, sugerir y mantener actualizado el banco de pruebas psicotécnicas a aplicarse dentro del
proceso de seleccion de personal;

Realizar entrevistas a los candidatos para cubrir vacantes, determinar los mas iddneos, vy
presentar al Director de Recursos Humanos el informe final sobre los resultados obtenidos;
Generar y mantener un banco de candidatos idéneos a fin de agilizar los procesos de seleccidn;
Participar en los equipos de trabajo gue se formen para la ejecucidn de evaluaciones del
desempefio, en las diferentes unidades de la Municipalidad;

Apoyar al Departamento de Capacitacién en la implementacion de los diferentes programas de
induccion de personal;

Participar en la definicién y aplicacién de las estrategias que contribuyan a establecer una
adecuada cultura organizacional y clima laboral;

Evaluar permanentemente la organizacion estructural y funcional de la Institucion a fin de que
pueda cumplir

Disefiar, sugerir y controlar |a estructura de puestos;

Disefiar, elaborar y mantener el Manual de Clasificacion de Puestos y su correspondiente
valoracidn, definiendo la metodologia, normas y procedimientos de clasificacién, tomando en
cuenta la normatividad vigente, los objetivos de las areas y de |a institucion;

Programar y ejecutar auditorias de gestidn, entrevistas u otras acciones para efectos de
incorporacion, supresion, clasificacion, reclasificacion de puestos o clases de puestos,
revalorizaciones, ascensos, traslados administrativos, etc.; de acuerdo a las leyes y reglamentos,
emitiendo los informes técnicos respectivos;

Programar, coordinar y ejecutar con las areas interesadas analisis técnicos, a fin de determinar
necesidades de creacion de puestos, sus denominaciones y grados remunerativos; consolidar

Dlrecelén: Avenlda Principal Atacames Seetor Cocobamba
e-matl: seeretariagenerallima®@hotwall com
Teléfono @171

Adncames~ Prov. Bameraldas
ECUADOR. Pégine. 76



=\
&
ATACAMES
oesERUERNO suIoNOMe. | SECRETARIA GENERAL
GCADMA

i l“

)

=¥ g
e

ORD. 18-07-2017 # 62-1

dicha informacién y remitirla a la Direccion de Gestion Financiera para que sea incorporada en
el anteproyecto de presupuesto;

mm.  Determinar, por las funciones a desarrollar, los cargos que requieran ser caucionados vy
mantener un inventario de dichos puestos;

nn. Realizar las de evaluaciones del desempefio, en |as diferentes unidades de la Municipalidad;

oo. Administrar el subsistema de remuneraciones del personal a nombramiento, contrato y
jubilados del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Atacames;

pp. Garantizar que la administracién de sueldos y salarios, contengan tabuladores que cumplan con
los requerimientos de ley; y, sean aplicados en forma homogénea en todo el Municipio;

qqg. Proyectar los requerimientos financieros para cubrir las néminas de pago en el corto y mediano
plazo;

rr. Procesar los estimulos y sanciones de acuerdo a normas y reglamentos vigentes;

ss. Efectuar estudios y sugerir alternativas orientadas a la racionalizacion de las remuneraciones de
los servidores de la Municipalidad, de conformidad con las leyes, disposiciones legales, etc.;

tt. Alimentar, controlar y mantener bases de datos y expedientes del recurso humano del
Municipio (activo-pasivo), que contribuya a la toma de decisiones sobre el mismo;

uu. Participar en la definicién y aplicacion de las estrategias que contribuyan a establecer una
adecuada cultura organizacional y clima laboral en el GADMA;

wv. Evaluar permanentemente la organizacion estructural y funcional de la Institucién a fin de que
pueda cumplir

ww.  Planificar y ejecutar planes anuales de capacitaciéon en funcidn de las necesidades de las
direcciones municipales, que permitan desarrollar el talento humano de los empleados y
trabajadores para un mejor desenvolvimiento en sus actividades;

xx. Coordinar y ejecutar la realizacién de programas de induccion o reinduccidn institucional a los
servidores municipales nuevos y antiguos, respectivamente;

yy. Efectuar registros de la participacion del personal municipal en los diferentes eventos, sean
estos de cardcter interno o externo, manteniendo actualizada la ficha personal;

zz. Participar en la definicion y aplicacion de las estrategias que contribuyan al establecimiento de
una adecuada cultura organizacional y una adecuada calidad de vida laboral en el Municipio de
Atacames; y,

aaa.l. Las demds disposiciones inherentes a su dmbito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y CULTURA INSTITUCIONAL

Articulo 89.-  Atribuciones y responsabilidades. -

a. Implementar las metodologias, herramientas y proyectos de gestion del cambio;
Realizar la medicidn de clima laboral y cultura organizacional;
Realizar la medicion y/o diagndstico de la madurez institucional a través de herramientas
técnicas;
d. Coordinar la implementacién de los planes de accién derivados de |a medicidn de clima, cultura
y madurez institucional con todas las direcciones y unidades;
Planificar, promover, coordinar e implementar el proceso de restructuracidn Institucional;
Reportar los avances y resultados de la implementacion de Modelo de Gestion Institucional;
Elaborar e implementar politicas y/o estrategias transversales de gestion Institucional;
Proponer y coordinar proyectos de innovacién institucional con el 4rea pertinente;

R R
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Proponer e implementar planes de capacitacidn sobre procesos de gestidn del cambio en el
GADMA;

Implementar la gestién por procesos en la institucién;

Asesorar e intervenir en el GADMA en temas relacionados a la gestidn de procesos y calidad;
Realizar estudios técnicos que contribuyan a articular y disefiar herramientas para implementar
mejores practicas en la gestidn de procesos institucionales;

. Realizar diagndsticos sobre |a situacién actual y deseada de |a Institucién en relacién a |a gestion

de los procesos institucionales, ademas del impacto de los cambios generados por la
implementacidn de los proyectos de mejora de procesos;

Capacitar al equipo de procesos y a los usuarios en la normativa y lineamientos técnicos parala
eficiente gestion de procesos;

Administrar el catdlogo de procesos de la institucidn;

Realizar el seguimiento de los informes de gestién periddicos y del comportamiento de los
indicadores de gestidn institucionales;

Promover e implementar planes, programas y proyectos de mejora de procesos;

Asegurar la calidad de los procesos mediante la gestién de programas de monitoreo y control
de procesos en la Institucion y administracién de los procesos dentro del ciclo de mejora
continua del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Atacames; y,

Las demas disposiciones inherentes a su ambito, que se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y BIENESTAR SOCIAL

Articulo 90.-  Atribuciones y Responsabilidades. -

Programar, organizar y ejecutar los planes de seguridad e higiene industrial, asi como de salud
ocupacional, a fin de prever, reducir o eliminar riesgos en las

a.
b.

personas e instalaciones de todas las dependencias de la Municipalidad de Atacames;
Desarrollar técnicas, métodos y procedimientos de trabajo que aseguren la higiene, seguridad
industrial y condiciones adecuadas de trabajo;

Organizar y ejecutar inspecciones de seguridad industrial a los distintos sitios y dreas de trabajo
en que desempefien labores los servidores municipales;

Desarrollar y mantener actualizado un sistema de control estadistico de accidentes de trabajo;
Realizar programas de entrenamiento en aspectos de seguridad e higiene industrial.
Programar y ejecutar los planes y programas de desarrollo y asistencia social en beneficio de los
empleados y trabajadores, con el propésito de proporcionar mayor seguridad y satisfaccion en
el trabajo a sus integrantes;

Facilitar a los empleados del Municipio la realizacion de tramites administrativos internos y
externos derivados de las relaciones obrero - patronales;

Coordinar con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, lo referente a jubilacién, préstamos,
enfermedades, accidentes de trabajo y otras prestaciones;

Efectuar el censo de los jubilados de la Municipalidad por lo menos una vez al afio;

Supervisar y realizar visitas a servidores municipales enfermos en sus domicilios u
hospitalizados, previa programacién o en conocimiento de que existe la condicion de permiso
por causas medicas;

Participar en la definicién y aplicaciéon de las estrategias que contribuyan al establecimiento de
una adecuada calidad de vida laboral en el GADMA,; vy,
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| Las demds disposiciones inherentes a su ambito, gue se establezcan en la Ley, Ordenanzas
Municipales, disposiciones administrativas o sean asignadas por el Director (a).

DEROGATORIAS:

Las disposiciones de la presente Ordenanza derogan todas aquellas normas que persiguen el mismo
objeto, por lo tanto, quedan sin efecto legal.

DISPOSICION FINAL:

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancidn, sin perjuicio de su publicacidn en el
Registro oficial y en el dominio web de la Institucién.

Dadoy firmado en la Sala de Sesio dieciocho dias
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TRAMITE DE DISCUSION Y APROBACION
POR PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL

Atacames, a los 18 dias del mes de julio del 2018.- La infrascrita Secretaria General del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Atacames, certifica que “LA ACTUALIZACION DEL
MODELO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALI ZADO MUNICIPAL DEL CANTON ATACAMES”, fue discutida en primer debate

en sesion ordinaria del 26 de junio de 2018 y segundo debate en Sesién ordinaria del 18 de julio de
2018. r

LO CERTIFICO. -

PROCESO DE SANCION

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ATACAMES.-
Atacames 19 de julio de 2018.- De conformidad con la razdn que antecede y en cumplimiento a lo
dispuesto en inciso cuarto del Articulo 322 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonom(a
y Descentralizacién, remitase al sefior Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Atacames, “LA ACTUALIZACION DEL MODELO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ESTRUCTURA ORGANICO
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FUNCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DES
la sancion respectiva.

UNICIPAL DEL CANTON ATACAMES”, para

U Al O ene =
Abg./Monica Gonzalez Cervante
\ | SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRAL

MUNICIPAL DE ATACAMES

SANCION

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ATACAMES.- Atacames 19 de
julio del 2018.- De conformidad con la disposicion contenida en el cuarto inciso del articulo 322 del
Cdédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, habiéndose observado el
tramite legal y estando de acuerdo con la Constitucidn de la Republica del Ecuador, SANCIONO “LA
ACTUALIZACION DEL MODELO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALI ZADO MUNICIPAL DEL CANTON ATACAMES”. Ademds, dispongo la
promulgacién y publicacién, de acuerdo al articulo324 del Cédigo Organicode Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion. / ,_'._'" P

ron Aparicio Chiribog\%
[CALDE = =
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO Y
MUNICIPAL DE ATACAMES 09 >

Proveyé y firmd el sefior Lcdo. Byron Aparicic Chiriboga Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Atacames, “LA ACTUALIZACION DEL MODELO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALI
ZADO MUNICIPAL DEL CANTON ATACAMES”. Atacammes 19 dejulio de 2018.-

LO CERTIFICO. -

C AR oy
Abg/ Monica Gonzalez Jervantes
SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE ATACAMES
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