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Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUC[ONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que 1a Ley de Deportes, Fducacion Fisica y Recreacion fue
publicada en ¢! Suplemento del Registro Oficial No. 235 de
1§ de agosto de 2010;

Que de conlormidad con el numeral 13 del articulo 147 de
ta Conslilucién de la Republica ¢s atribucion y deber del
Presidente de la Repibhica el expedit los reglamentos
necesarios para la aplicacién de las leyes, sin contravenirlas
ni alterarlas;

Que a través de este Reglamento se garantizard a los
ciudadanos, a los deportistas y a las organizacioncs
deportivas ¢l cjercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus obligaciones; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confie
ordenamicnto juridico,

Decreta:

Expedir cf siguicnte REGLAMENTO G'ENER'AL A
LEY DEL DEPORTE, EDUCACION FISI
RECREACION.

TITULO I
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articule 1.- Del ambito ¥ objeto.- Las disposiciones del
presente Reglamento regularan la aplicacion de la Ley del
Deporte, Educacién Fisica y la Recreacion, para la
adecuada utilizacion de la infraestructura y el desarrolio de
las organizaciones deporlivas en la bosqueda constante y
sostenida del acondicionamiento fisico de toda la poblacion,
la promocién del desarrollo integral de las personas, el
impulso del acceso masive al deporte y a las actividades
deportivas a nivel formativo. la practica del deporte de alo
rendimiento v la participacion de las personas con
discapacidad, coadyuvando asi al Buen Vivir,

SECCION 1
DE LOS DEPORTISTAS

Articulo 2.- Del Libre Transito.- Es el derecho de los
deportistas a representar a cualquier organizacion deportiva
en ¢l Jugar donde se establezca su nueve domicilio. Para ¢l
efecto, el deportisia debera acreditar v registrar su domicilio
en el Ministerio Scctorial. Una vez registrada su inscripeion
en la nueva organizacion deportiva, se integrard de
inmedialo a su nueva organizacion deportiva.  Esta
transferencia se la podrd efectuar por una sola vez al afo.

SECCION 2
DE LA FUERZA TECNICA
Articulo 3.- De la fuerza técnica.- Se considera fuerza

técnica a los entrenadores ¥ su cquipo de apoyo encargados
de la formacion integral de los deportistas.

TiTULO N
DEL MINISTERIO SECTORIAL

CAPITULO 1

GENERALIDADES DE LAS
COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 4.- Del Recovocimiento Deportive.- El
reconocimiento deportivo €s el mecanismo por ¢l cual s¢
incluye dentro del Sistema Nacional de Informacion
Deportiva a los grupos y organizaciones que realicen
actividades fisicas y/o recreativas, en los lugares donde por
las limitaciones territoriales o por la misma naturaleza de la

_organizacidn no se le pueda otorgar personeria juridica.

- Del otorgamiento del Reconocimiento
‘| reconocimiento deportivo serd otorgado
W, . . R

edianteactosadministrativo y se otorgara cxclusivamente

dc las organizaciones barriales y

Articulo 6.- De los requisitos para el Reconocimiento
Deportivo.- Para que los grupos citados cn ¢l articulo
anterior pucdan obtener el reconocimiento deportivo se
requicre que presente una peticion cscrita dirigida al
Ministerio Sectorial en la que conste:

a.  Nombre del club o grupo solicitante;

b. Nomina de las personas que conforman el grupo o cl
club;

¢. Lugar donde se realizard la actvidad fisica vio
recreativas de manera permanentc:

d.  Actividad fisica y/o recreativa que practicardn; y,

e. Compromiso y firma de responsabilidad de la persona
que representaréa al club o grupo.

Este reconocimicnto tendra un periodo de vigencia de
cuatro afios y podra ser renovado indefinidamente a pelicion
de los interesados. La renovacién también se cxpedira
mediante acto adminisirativo.

Para el deporte barrial y parroquial este reconocimiento
tendrd un periodo de vigencia de dos afios y podri scr
renovado hasta por ua total de ocho afos. Esta renovacion
se expedird mediante acto administrativo. A partir del
noveno ano los clubes o grupos barriales y parroquiales que
ostenlen este reconocimiento deportivo deberin obtener su
personeria juridica.
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Articuls 7.- El recconocimicnto deportivo no implica cl
otorgamiento de personeria juridics, ni la titularidad de
derechos ni el cumplimiento de obligaciones mas alla de los
previstos para los deporlistas en la Ley. Las organizaciones
deportivas que adopten ¢l reconogimiente deportivo no
podran recibir fondos piblicos por parte del Ministerio
Sectorial, con excepcion de aquellas que luvieren personeria
Juridica otorgada de acucrdo con otras Leyes o por otros
Ministerios u entidades del Sector Publico.

Articulo 8.- De las obligaciones derivadas del
reconocimiento deportivo.- Las agrupaciones a las que les
fucre otorgado ¢l reconocimicnto deportivo  deberdn
actualizar la informacion entregada al Ministerio Sectorial
hasta ¢l 31 de marzo cada dos afios.

El reconocimiento deportive no constituye impedimento
para quc, si asi lo reguicren, las organtzacioncs y grupos
amparados en esta [igura puedan acceder a la constitucién
de una organizacidon deportiva con personeria juridica, a
excepeion de aquellas organizaciongs que ¢ constituyan en
el exterior.

Los representantes de los clubes basicos juridicos y los que
cucnten ¢on ¢l reconocimiento deportivo actualizado podran
elegir y ser elegidos en las Asambleas de las Ligas
Deportivas Barriales y Parroquiales.

Articulo 9.- De los instructives y formatos.- Pa
con el objeto del presente reglamento v de acuer
establecido en el literal p) del articulo 14 de la

cual la organizacion deportiva no haya destinado los fondos
dentro de su Plan Operativo Anual. el Ministerio Sectorial
podrd evaluar la solicitud de asignacion de  los fondos
NeCesarios para su ¢jecucion.

Para la cvaluacion de la solicitud de dichos fondos, la
organizacién deportiva debera presentar al Ministerio
Sectorial lo siguiente:

a. Solicitud fundamentada de la necesidad de la ejecucion
del proyecto por parte de la organizacion deportiva: y.

b. Proyecto a financiarse cn ¢l formato establecido por el
Ministerio Sectorial.

El Ministerio Sectorial, previo informe del departamento
correspondiente, una vez que hayva comprobado la
disponibilidad de fondos y la pertinencia técnica del
proyecto asignara los fondos para su gjecucion; para lo cual
sc firmarin convenios de cooperacidn en los que se debera
incluir ¢l aporte deerminado cn cada proyecto como
contraparte de la organizacién deportiva solicitante, la cual
no serd necesariamente economica,

Articulo 14.- Pe la auditoria.- Segin lo establecido ¢n

el articulo 131 de Ia Lev, el Ministerio Sectorial
solicitard  anualmente a la Contraloria General del
realizacion de exdmenes especiales a las

reciban  fondos del
Ley Orginica de la

ones deportivas  que
de acucrdo con la

COBEAGEE" General del FEstade. cuando asi lo considere

Ministerio Scetorial podra expedir reglamentos. ins!
técnicos administralivos o cualgquier-oira-norma-agorde
sus atribuciones legales mediante Acuerdos Minisferiales:d
conformidad con la Ley. )

Articulo 10.- De la Atribucién Subsidi:
Ministerio  Sectorial  tuviere  conocimiento
incumplimiento de las actividades de una organizacién
deportiva sujeta a su supervision, por negligencia, caso

del

fortwito o <causas dc  fucrza mavor debidamente
comprobadas y solicitando el informe no vinculante de la
organizacién  inmediatamente  superior, este podrd

subsidiariamente v de mancra inmediata. en la medida de
sus necesidades y capacidades y respetando las normas
deportivas  intermacionales, dar cumplimiento a  las
actividades no realizadas. Sin perjuicio de las acciones que
se impulsen para subsanar v  sancionar dicho
incumplimiento injustificado.

Articulo 11.- De la designacion del Ejecutor.- El
Ministerio Sectorial podrd designar de dentro o fuera del
personal de su dependencia, uno o mds delegados para el
camplimiento de las actividades senaladas en el articulo
anterior,

Articulo 12.- De los requisitos vy procedimientos para la
designacién del Ejecutor.- Los requisitos v procedimientos
para la designacion del ¢jecutor, serdn determinados por ¢l
correspondiente instructive que el Ministerio Sectorial
ernitira para el efecto,

Articulo 13.- Del financiamiento de proyectos no
contempiados en el Plan Operative Anual.- Para dar
cumplimiento a lo establecido en el literal g) del articulo 14
de la Ley y en el caso de que surgiere la necesidad
debidamente comprobada de realizar un provecto para el

entre otras, por las siguicntes causas:

h\lbiere detectado el incumplimiento en la
tacion de informacion financiera;

hubiere,detectado inconsistencias en la informacién
financiera presentada por la organizacion deportiva;

Cuando se hayan asignado recursos publicos que no
constaban en el Plan Operativo Anual;

(el

d. Por obstaculizar la inspeccion que el Ministerio hubiere
dispuesto a través de sus delegados; y,

e. Por el deterioro notorio de la infraestructura, construida
o adquirida con fondos piblicos. a su cargo. '

Articulo 15.- De los cargos publicos - Para la aplicacion
del articulo 107 de 1a Ley, en los concursos de méritos y
oposicion para acceder a cargos de servidores publicos que
tengan relacion con ¢l deporte, la educacion fisica y la
recreacion, se considerara como mérito en la calificacion, el
hecho de ser o haber sido deportista, entrenador, juez o
dirigenle.

CAPITULO 11

DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
DEPORTIVA

Articulo 16.- Del Sistema Nacional de Informacion
Deportiva.- Es la base dc datos a cargo del Ministerio
Sectorial que contienc la informacion sistematizada de
las organizaciones deportivas. deportistas, directivos.
administradores,  miembros, entrenadores, jueces,
infraestructura, eventos nacionales ¢ internacionales,
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informes, balances, planes operativos, ndminas de
deportistas vy selecciones, resultados  deportivos,
indicadores, datos, practicas y actividades del deporte
ancestral y demds documentos t€cnicos, administrativos y
financieros que respalden la informacién deportiva a nivel
nucional.

Articulo 17.- De la informacion técnica.- Toda
organizacion deportiva remitird al Ministerio Sectorial la
nformacidn que generen los Departamentos y Comisioncs
Téenicas sobre las actividades realizadas v demas aspectos
técnicos, segun la metodologia que establezca el Ministerio
Sectorial para el efeclo.

Articulo 18.- De la informacion financiera.- Cada
organizacion deportiva que reciba fondos pablicos, rermtird
segun el formato determinado por Ministerio Sectorial, la
siguiente informacion financiera:

a. Balance general:
b. Estado de resultados;
c. Informe de la ejecucion presupuestaria;

d. Informes del administrador financiero sobre el uso y
administracion de los recursos publicos; y,

¢. Informe dec  auditoria privada sobrc  Teou
provenientes de autogestién, conforme a lo descriti
los articulos 77 v 78 dc cste Reglamento.

De ser necesario el Ministerio  Sectorial  solifi
ampliacion dec  la  informacion  presentada  pofs
orgamizaciones deportivas.

Articulo 19.- De la informacion administrativa,- La
informacion  administrativa que cada  organizacidn
deportiva  remitird  al  Ministerio  Sectorial, debera
contener al menos, la siguiente informacion:

a. Lista de personas naturales y/o juridicas socias o filiales
de la organizacion deportiva;

h. Listado de los dirigentes, con el detalle de nombres
completos, nimerc de cédula de ciudadania ¥y
domicilio;

¢. Listado de los administradores con el detalle de
nombres completos, nbmero de cédula de ciudadania y
domiciltio;

d. Listado del personal que labore para la organizacién
deportiva; v,

¢. Listado dc los bicnes mucbles ¢  inmuchles
administrados y de propiedad de la organizacion.

Articulo 20.- De la informacién de las selecciones
provineciales.- Las Federaciones Deportivas Provinciales
deberan remitir al Ministerio Sectonal un informe anual de
los procesos de preseleccion y seleccién realizados por la
organizacion y sus filiales en el cual deberan constar los
parametros establecidos para el efecto, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34, literal d) de la Ley.

Articulo 21.- De la informacion de las selecciones
nacionales.- Con ¢l objete de financiar la participacitn en

competiciones ofictales internacionales, el Ministerio
Sectorial recibird la Planificacidon Operativa Anual y la
nomina de deportistas preseleccionados y/o seleccionados
por las Federaciones Ecuatorianas por Deporte con el fin
de determinar la factibilidad de financiamiento.

Para el efecto cada Federacion Ecuatoriana potr Deporte
debera entregar al Ministerio Sectorial, un informe Gnico en
¢l cual sc cspecifiquen los prondsticos deportivos para los
respectivos eventos,

Articulo 22.- De la informacion de desplazamientos.- La
orgamzacion deportiva competente informara con treinta
dias de anticipacion al Mimsterio Sectorial sobre los
desplazamientos de sus delegaciones y/o deportistas a
competencias internacionales.

En dichos informes s¢ deberad verificar ¢l cumplimiento de
los examenes médicos y las pdlizas de seguros requeridos,
invitacion oficial, presupuesio sustentado y las demas
exigencia técnicas,

Los examenes médicos deberan ser realizados en los centros
médicos acreditados por ¢l Ministerio del Deporte para ¢l

efecto o en los Ceniros Olimpicos de Alto Rendimiento,

sus  participaciones  internacionales  las
‘cuatorianas por Deporte, deberdn remitir un
imisterio Sectorial sobre su participacion y

ienioed3Del plazo de entrega de informacidn.- Las
portivas deberan remitic al Ministerio
fdrmacion anual hasta el 31 de marzo de cada
afio, o dentro de Tos quince dias habiles siguientes a la
recepeion del requerimiento especial que haya realizado el
Ministerio Scctorial.

Articulo 24.- Del uso adecnado de la informacién.- ']
Ministerio Sectorial utilizard la informacién sistematizada
en ¢l Sistema de Informacion Deportiva unicamente para
fines estadisticos y de supervisidn a las organizacioncs
deportivas, asi como para cumphir con los objetivos de
corto, mediano y largo plazo. planificacion estratégica y
operativa, fines estadisticos generales y demas actividades
dentro de su competencia.

Ei Ministerio Sectorial garamizara el buen uso de la
informacién cumpliendo con los principios de transparencia
y acceso a la informacion.

TITULO 1M1

GENERALIDADES DE LAS ORGANIZACIONES
DEPORTIVAS

CAPITULO |

Articulo 25.- De las organizaciones deportivas.- Las
organizacioncs deportivas que reciban fondos plblicos
deberin observar las directrices técnicas, administrativas y
financieras del Ministerio Sectorial. Estas directrices serdn
establecidas respetando la Disposicion General Décima de
la Ley,
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Articulo 26.- De las elecciones.- A partir dc la primera TITULO 1V
eleccién facultada por la Ley, los dirigentes electos podrin
optar por su recleccion, de conformidad al articulo 151 de la DEL SISTEMA DEPORTIVO
Ley.
CAPITULO 1

Articulo 27.- Del contenido y la forma de presentacion

de los informes.- El contenido y la forma de presentacion DEL DEPORTE FORMATIVO
de los informes, asi como los criterios de evaluacién y
procedimientos admunistrativos para su aprobacion, se
estableceran on ¢l instructive que ¢l Ministerio Sectorial
expedira para el efeclo.

SECCION 1

DE LOS CLUBES DEFPORTIVOS ESPECIALIZADOS

Articulo 28.- De la toma de decisiones.- Para 1a adopcion FORMATIVOS

y toma de decisiones dentro de las Federaciones
Ecuatorianas por deportc. segin lo establece ¢l articulo 48
de la Ley, ios porcentajes de decision deberin dividirse
equitativamente entre los miembros acreditados de acuerdo
a la naturaleza de cada club.

Articulo 38.- Del Club de Deporte Formativo.- Para que
un club se considere formativo, debera sujetarse a lo
sciialado ecn los articulos 26 y 28 de la Ley ¥
adicionalmente debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Informe no vinculante de la Federacidn Deportiva

En caso dc que exista un solo Club Especializado o
Provincial;

Formativo afiliado. tendrd el teinta por ciento de la
votacion de Ja Asamblca General; de la misma mancra, cn
caso de que exista solamente un Club Deportivo
Especializado de Alto Rendimiento, este tendra setenta por
ciento de la votacidn.

b)  Programa de ensefanza aprendizaje,
¢)  Programa de competencias;

Las Federaciones Ecuatorianas por deporte deberan incluir d)  Definicion de la persona encargada del proceso; v,

en sus Estatutos los procedimientos necesarios para
ascgurar los principios constitucionales de participacion ¢
democracia, observando principalmente los de ga
democracia intemna, alternabilidad de sus d
rendicion de cuentas. En las disposiciones est
deberd prever los mecanismos mediante los
garantice la continuidad de la actividad deport
efecto, s¢ deberan hacer constar-disposiciones-
a los procesos eleccionarios y de toma def de
principalmente en lo correspondiente al “HIGFERRS
instalacion y votacion de la respectiva Fedgraci

¢) Los determinados en el instructivo respectivo.

SECCION 2

¥ LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS
PROVINCIALES

icitlo 31.- De los dirigentes elegidos por la Asamblea
gwerl- Para la aplicacion de lo establecido en el literal a)
‘articulo 36 de la Ley. los dos dirigentes clegidos
beram igpresentar a las Ligas Deportivas Cantonales y
sociaciones Provinciales por Deporte de acuerdo a la

Articulo 29.- Requisitos para la constitucién del club forma de designacién que se establezca en cada estatuto y
bdsico.- Los requisitos para la constitucion del Club Basico teglamenios de las Federaciones Deportivas Provinciales
son los siguicntes: respectivas.

a) Oficio dirigido a la maxima autoridad del Gobierno Artfeulo 32.- De los requisitos para ser nombrado
Auténomo correspondiente. solicitando la aprobacion representante de los deportistas.- Podran ser nombrados
de la entidad deportiva firmada por el Presidente, como representantes de los deportistas, ante los Directonos
ademas del nimero telefénico y domicilio de la de las Federaciones Deportivas Provinciales gquicncs
entidad deportiva: cumplan con los siguientes requisitos:

b) Acta constitutiva de la organizacion deportiva en a.  Quienes sean mayores de edad;
formacion, suscrita por todos los socios en la coal
deberd contener la ndmina del directonio provisional; b.  Quienes se encuentren en el gjercicio de sus derechos

de ciudadania:
¢}  El o las actas de las sesiones de Asamblea General, en

las cuales se discutid v aprobd el Estatuto firmadas por ¢.  Quienes hayan representado a su Federacion en
Presidente y Secrctario y suscrita por los socios; competencias oficiales al menos en dos de los Gltimos
cuatro afios o haber participado en eventos deportivos

dy  Elestatuto impreso y en formato digital: internacionales ¢ sea un deportista retirado  y/o

pensionista; y,
e) Nomina de socios, con nombres completos, nimeros

de cédulas, firmas, en orden altabético, acompanadas d.  Quienes se encuentren cursando sus estudios en una
de las respectiva fotocopias dc las cédulas de entidad cducativa o hayan obtenide su titulo
ciudadania y las papcletas de votaciones del iltimo académico.

proceso electoral, y,
Los requisitos establecidos en el presente articulo se
f}  Justificar la prictica de al menos un deporte. aplicarain también para ¢l gombramiento de los
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representantes de los deportistas ante los directorios de las
Asociaciones Provinciales y de las Federaciones
Ecuatorianas por Deporte.

Articulo 33.- De la eleccion del representante de los
deportistas.- Las Federaciones Deportivas Provinciales y
las Tederaciones Ecuatorianas por Deporte cstableceran el
procedinmiento para la eleccion del representante de entre
fos decportistas al Directorio de las mismas. Lste
procedimiento  deberda  ser avalado por el Ministetio
Sectorial. previo a su realizacion.

De no producirse la eleccion correspondiente, se hard una
nucva convocatoria por parte del Ministerio Sectorial en un
pliazo no mayor a treinta dias contados a partir de la fecha
sefalada para la primera asambiea.

Articulo 34.- De la recepcibénm de los votns- Los
deportistas que por su actividad deporiiva no se encuentren
presentes en la reunidn de Asamblea General, podran
ciereer su derecho al voto medianic comunicacion cscrita o
electronica, dirigida al Presidente de Ja Asamblea, en la que
3¢ exprese su voluntad,

Articulo 35.- Del representante de la Fuerza Técnica.-
Para la conformacion de) Directorio de las Federaciones
Deportivas Provinciales v de acuerdo a lo establecido en el
literal ¢} del articulo 36 de la Ley. se debera contar con un
representante que haya sido  elegido entre
conformen parte de los cuerpos técnicos de las resp
organizaciones deportivas convocados para el efec
dicha organizacion.

lengs.

Rendimiento deberan activar por lo menos un deporte y
pertenecer especificamente a la Federacion Ecuatoriana por
deporte respectiva.

Articulo 39.- De los requisitos.- Ademas dec los requisitos
cstabiccidos en la Ley. para la constitucién de un club
deportive  especializado de alto rendimiento se debera
presentar una solicitud al Ministerio Sectorial, a la cual se
deberdn adjuntar los siguientes requisitos:

1. Copia certificada del acta constitutiva y aprobacion de
Estatutos;

=

Estatutos aprobados en formato digital;
3. Nomina del Directorio provisional:

4. WNomina de los socies, adjuntando copia de cédula y
papeleta de votacion del Gltimo proceso electoral:

5. Documento que {ije domicilio:

6. Nomina de los deportistas que integran ¢l Club, Fstos
deportistas  deben ser considerados de alo
rendimiento. Se requiere por lo menos un deportista de
alto rendimiento por cada deporte reconocida por su
Federacion comrespondiente:

& DPresentar un programa de entrenamiento ¥
cnelas que justifique ¢f alto rendimiento real,

eo y durable: v,

téenice  emitidc  por  la respectiva

Tl presente articulo se aplicara para ¢l-nombramignt
representantes de la fuerza técnica ante los direclorigs

facion  Ecuatoriana por Deporie o el Comité
Olimpico - Truatoriano ¢n los  deportes que e
onden.  Dicho informe debe mcluir una

Asociaciones  Provinciales y  de  las  Federidhaies s isnnsiugiside. an sobre la calidad de deportistas de alto

Ecuatorianas por Deporte.

Articulo 36.- De los representantes de los
Auténomos Descentralizados.- Quienes conformen el
Directorio de las Federaciones Deportivas Provinciales, de
acuerdo a lo establecido en el literal ) del articulo 36 de la
Ley. deberan tener como respaldo de su designacion una
resolucion motivada de la maxima autoridad de cada una de
las instituciones sefialadas en dicho articulo.

SECCION 3

FEDERACIONES NACIONALES DE DEPORTE
ADAPTADO Y/Q PARAL{MPICO

Articulo 37.- Cads Federacion Nacional de Deporte
Adaptado vio Paralimpico estard constituida por al menos
un club por cada tipo de discapacidad.
CAPITULO TI
DEL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO
SECCION 1

DE LOS CLUBES DEPORTIVOS ESPECIALIZADOS
DE ALTO RENDIMIENTO

Articulo 38.- Clueb Deportive Especializado de Alto
Rendimiento.- Para ¢l cumplimiento del articulo 47 de la
Ley, los Clubes Deportivos Especializados de Alto

%
Sobre los referidos informes del numeral 8, su finalidad sera
informativa vy no tendra caracter vinculante.

Articulo 40.- Dcportistas de alto rendimiento.- Se
considerara deportista de alto rendimiento aquel que de
forma debidamente certificada haya sido  seleccionado
nacional para al menos una competencia oficial durante los
ultimos dos afos.

Las competencias oficiales reconocidas por el Ministerio
Sectorial son las siguientes:

a) Juegos del Ciclo Olimpico v/o Paralimpico; vy,
b) Campeonatos del Ciclo Mundial yfo Paralimpico

Para los deportes gue no sean reconocidos por las
Federaciones Ecuatorianas que por ofras razones no sean
incluidos en la clasificacton anterior, el Minsterio debera
realizar una evaluacidn especifica téenica de cada caso.

SECCION 2

DE LAS FEDERACIONES ECUATORIANAS
POR DEPORTE

Articulo 41.- Requisitos para la censtitucién.- Los
requisitos  para la  constitucion de  las  Federaciones
Ecuatorianas por Deporte son:
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a) Contar con al menos cinco clubes cspecializados de SECCION 4
alto rendimiento y/o clubes formativos:
LA FEDERACION ECUATORIANA DE DEPORTE

b) Contar con una justificacidn téenica de resultados UNIVERSITARIO Y POLITECNICO
sobre la prictica del deporte de alto rendimiento con
la cual aspiran  formar la  Federacion. Dicha Articule 46.- De la conformacién de la asamblea y
justificacion dcbe ser cmitida por la Federacion directorio de la Federacion Ecuatoriana de Deporte
Internacional comrespondiente, en caso de haberla, o Universitario y  Politéenico.- Deberdan  ser los
por el Comité Olimpico Ecuatoriano en los deportes representantes  de cada organizacion ¢ sus  delegados
que le corresponden; debidamenle acreditados quienes conformen la Asamblea vy

Dircctorio de la Federacion Ecuvatoriana de  Deporte

¢) Acta constitutiva certificada por el secretario Ad-hoe Universitario v Politécnico, de acuerdo a lo estipulado en
dc la organizacion; sus reglamentos internos.

d)  Acta certificada de la sesion de la Asamblea General SECCION 5

en la cual se aprobo el Estatuto de 1a Federacion;
LA FEDERACION DEPORTIVA MILITAR Y
¢) Documento de sefialamicnto de domicilio; v, POLICIAL

f)  Estatuto aprobado en la Asamblea en formato digital. Articulo 47.- De la participacién en competencias no
militares.- Los deportistas de la Federacion Dcportiva
Militar y Policial Ecuatoriana podrin formar parle de las

Articulo 42.- De la afiliacion a las Federaciones selecciones provinciales o nacionales para competencias no
Ecuatorianas por Deporte.- La  aprobacion e inscripgion militarcs de conformidad a los criterios técnicos de
de la constitucién de un Club Deportivo Especializado por seleccidn establecidos para cada organizacion,

parte  del Ministerio Sectorial, le permitird su afiliacion a

la Federacion Ecuatoriana por Deporte correspondiente. La FEDEME promoverd la inlerrelacidn con la poblacion
Cada Federacién cstablecers en sus cstatutos los requisitos civil ¥ la participacion ciudadana a través del deporte.

que deben cumplir dichos clubes para proceder con s

afiliacion. JEME scré responsable de capacitacion permanente
dirigentes, entrenadores y deportisias con el objetivo

el nivel téenico y deportivo.

SECCION 3
CAPITULO T1i
DE LAS SELECCIONES NAGIONA
DEL. DEPORTE PROFESIONAL
Articalo 43.- Del criterio de seleccidn y fina .
de participacion.- Las i

A tiéulo_.xim - Del reglamentc especial.- Cada Federacién

compelentes conformardn las  Seleccidnes “Nicioniled Eraibriand’ Expedird la reglamentacion respectiva para la
considerando los resultados téenicos de los deportistas y ¢l regulacion y supervision de las actividades profesionales de
sistema o proceso de clasificacion. su deporte, con sujecion a la Ley, este Reglamento vy los

criterios determinados por las federaciones internacionales.

Articulo 44.- Del estimulo deportivo.- Las organizaciones Articulo 49.- Del cardcter profesional del alto
deportivas  tendran la obligacion dc incentivar a los vendimiento.- Para quc un Club Deportive Especializado
deportistas de alto rendimiento que alcancen resultados de alto rendimiento pucda acceder a realizar actividades de
deportivos. Todas los deportistas que han  obtenido caracter profesional, deberd establecer un reglamento
resultados significativos y hayan sido convocados a ser interno para el efecto.
parte de las selecciones nacionales. tendrén derecho a tales
cstimulos de conformidad a los instructivos cmitidos por ¢l Articulo 50.- De la creacion de las sociedades
Ministerio Sectorial. mercantiles.- Las organizaciones sefialadas on ¢l articulo

16 de la Ley. deberdn presentar ante el Mimisierio Sectorial
También se estimulard a los deportistas considerados como la resolucion de su Asamblea General. reflejando la
futuros talentos que pucdan convertirse en deportistas de voluntad dc constituir sociedades mercantiles u otras formas
alto rendimicnto para representar al pais. socictarias. para autogestionar recursos.

TITULO ¥V

Articulo 45.- De la preparacion de los seleccionados
nacionales.- Las Federaciones Ecuatorianas por Deporte DE LA EDUCACIKON FiSICA
podran coordinar con las Federaciones Provinciales la
preparacion, infraestructura, logistica., competencias vy SECCION 1
demds rcquerimicntos para la preparacion de los deportistas
seleccionados nacionales. GENERALIDADES
En caso dc que las Federaciones Provinciales cuenten con Articulo 51.- De la Educaciéon Fisica.~ La educacidn
mejor infraestructura  deberdan permitic ¢l uso de sus fisica scrd la herramienta utilizada por los centros

instalaciones. educalivos de todo nivel para garantizar la formacion
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integral de la persona y el desarrollo de las capacidades y
habilidades motrices propias de cada edad.

Articulo 52.- De los contenidos y su aplicacién,.- Para
garantizar los objetivos que cumple la educacion fisica en la
formacién integral de la rifiez y juventud, se establece una
carga horaria de al menos dos horas a la semana en todas las
mstituciones cducativas del pais de ensefianza General
Basica y Bachillerato.

SECCION 2

DE LA FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL
ESTUDIANTIL

Articulo 53.- De Ia Federacién Deportiva Nactonal
Estudiantil.- La Federacién Deportiva Nacional Estudianti
FEDENAES, c¢stard conformada por las Federaciones
Deportivas Provinciales filiales.

TITULO VI

DE LA RECREACION

Articulo 54.- De la participacion de las personas
juridicas en los directorios de los clubes bisicos y otros.-
Para la aplicacion de lo establecido en el articulo 99 de la
Ley. las personas juridicas que manifiesten interés en

participar ¢n ¢l Directorio de los clubes basicos, barriales &'¢

yio parroquiales y formativos, deberdn conla
autorizacién expresa de su Asamblea General.

Lo anterior s¢ aphcara también para la conformaci
directorios de las orgamizaciones de Deporte Ada
Paralimpico.

SECCION 1

DE LA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS DE
RECREACION A LOS GOBIERNQS SECCIONALES
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 55.- De la transferencia de competencias.- De
acucrdo a lo establecido en ¢l articulo 93 dc la Ley, los
CGobicrmos Municipales y Distritos Metropolitanos deberan
ejercer la competencia para el otorgamiento de la personeria
Jjuridica, reforma de Estatutos y registro de Directorios de
las organizaciones deportivas, dentro de su jurisdiceion,

Articulo 56.- De las competencias.- En aquellos casos en
los que 1los Gobiernos Municipales y  Distritos
Metropolitanos asuman la competencia a la que se refiere el
articulo anterior, deberan tomar en cuenta los requisitos
que la Ley v su Reglamento establecen para la creacion de
los clubes bisicos barmiales y parroguiales.

Los Gobicrnos  Autonomos Descentralizados  podran
¢jccutar actividades deportivas o recreativas sin interferir
con las actividades que realice el deporte barmal y
parroquial.

Articulo 57.- Del otorgamiento.- Los Gobiernos
Municipales y Distritos Mctropolitanos mediante  acto
administrativo, otorgsran la personeria juridica a la
organizacion deportiva solicitante, bajo el unico requisito de
que cumplan con los requerimientos establecidos en la Ley
de Deporte. Educacion Fisica v Recrcacion y  su
Reglamento.

SECCION 2

DEL DEPORTE BARRIAL

Articulo 58.- De la Federacion Nacional de Ligas
Deportivas  Barriales y Parroquiales del Ecuador
(FEDENALIGAS).- La Federacion Nacional de Ligas
Deportivas Barriales, Parroquiales del Ecuador tendrd a su
carge la planificacion, organizacién, desarrolio y
supervision del deporte barrial y parroguial, sea urbano o
rural y de sus filiales, de acuerdo a sus estatutos legalmente
aprobados.

Articulo 59.- De la constitucién de las Ligas Barriales y
Parroquiales.- Para la constifucion de una Liga Deportiva
Barrial y/o Parroquial, urbano ¢ rural, sc requicre de un
minimo de tres clubes basicos barriales y/o parroquiales con
personeria  juridica y/o reconocimiento deportive vy
participacion deportiva recreativa. Los representantes de las
ligas juridicas podran elegir y ser elegidos en la
organizacion deportiva superior respectiva.

Articulo 60.- De la constitucion de la Federacion
Cantonal.- Para Ja constitucion de una Federacion Cantonal
de Ligas Deportivas Barriales v Parroquiales, urbanas o
rurales, se requiere un minimo de tres ligas deportivas
arriales y parroquiales. con personeria juridica. Los
epresentantes de cstas institucioncs podran clegir y ser
&n la organizacion deportiva superior respectiva.

1.- De la constitucion de la Federacion
Para la constitucion de una Federacion

é‘m minimo de tres Federaciones Cantonales de

:Beportivas Barriales y Parroquiales con personeria
i representantes podran elegir v ser elegidos
cion deportiva superior respectiva,

Articulo 62.- De la representacién.- En los Distrilos
Metropolitanos ¢l Deporte Barrial v Parroquial, urbano y
rural, estard representado por las organizaciones matrices o
Federaciones Cantonales de Ligas Deportivas Barriales y
Parroguiales que actualmenie se encueniran legalmente
constituidas, la Asociacién de Ligas Parroquiales Rurales y
las gque se constituyan legalmente en el futuro.

Articulo 63.- De los requisites para la aprobacién de
Estatutos, reformas y registro de Direciorios.- Los

requisitos para la aprobacion de Estatutes son los
siguientes:

a) Solicitud de aprobacion dirigida 2 la awtoridad
competente,

by  Actas de la Asamblea Constitutiva:

¢)  Actas de la Asamblez de aprobacion de Estatutos:

d)  Proyecto de Estatutos aprobado por la Asamblea; y.

e} Nomina de socios o filiales de cada organizacion,
adjuntando copia de cédula y certificado de votacion.
En caso de socios de un club basico se presentaran

copias certificadas dc los Estatutos de sus filiales en
caso de arganismos deportivos superiores,
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Los requisitos para la aprobacidn de reformas de Estatutos
seran los siguientes:

a)  Solicitud de aprobacion dirigida a la  awtoridad
compelente;

b)  Actas dc Asambleas de aprobacién de rveformas de
Estatutos;

¢} Propuesta de reformas aprobadas: y.
dy  Estatutos codificados.

Los requisitos para el registro de Directorios serdn los
siguientes:

a}  Solicitud dirigida a la autoridad competente;
b} Copia certificada de la convocatoria a la Asamblea
General de elecciones de contormidad con el Estatuto

vigente:

¢)  Copiua certificada del Acta de la Asamblea General de
Elecciones;

d)  Nomina certiticada de los socios o filiales asistenles;

¢) Nombramiento suscrito por el Direciorio de Asamblea
y aceptacion del cargo. debidamente firmado
uno de los miembros del Directorio electo, adj

b} Informe de la cvaluacion de los parametros de
rendimiento deportivo otorgada por la Federacion
Ecuatoriana por Deporte; y,

¢} Los demds que se estimen necesarias por parle del
Ministerio Scctorial.

SECCION 1
DE LAS PENSIONES DE ESTUDIO

Articulo 67.- De la pension de estudios.- La pension de
cstudios s¢ pagara unicamente por ¢l afio lectivo, Cesard ¢l
pago de estas pensiones en caso de pérdida del afo escolar
o periodo de estudios por parte del deporiista.

SECCION 2

DE LAS PENSIONES DE ENTRENAMIENTO

Articulo 68.- De las pensiones de entrenamiento.- Para ¢l
acceso a la pension de enfrenamiento, ademis de los
requisitos cstablecidos en la Ley, se adjuntard la siguiente
documentacién:

a)  Solicitud de la pensidn dirigida al Ministerio Sectorial;

Informe técnico favorable del Ministerio Sectorial;

ignte deportivo e informe técnico certificado por

copias de las cédulas y certificados de '
actualizados: v,

) Copia de! Acucrdo Mimstenal y/o Mur
Estatuto
solicitante.

TITULO VI
DE LA PROTECCION Y ESTIMULO AL DEPORTE
CAPITULO 1
DE LAS PENSIONES

Articulo 64.- De las pensiones.- Sc cnticnde como pension
aquel aporte cconomico que el Gobiemo Nacional entrega
a los deportistas come coniribucidén para sus estudios o
entrenamicnto o como reconocimiento a su trayectoria
deportiva,

Articulo 65.- Del deportista activo.- Para efectos de la
aplicacion de los articulos 118 y 120 de la Ley, se
considerara como deportista activo a la persona que acredite
su preparacion y participacion de manera regular en
competencias oficiales a nivel intemacional al mcnos
durante ¢l iltimo afio.

Articulo 66.- De la acumulacién.- Los deportisias podran
recibir las pensiones de entrenamiento v esiudios de forma
simultanea.

El beneficiario de una pension de entrenamicnto que
requiriera una pension de estudios debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Presentacion de la solicitud de
entrenamiento al Ministerio Sectorial;

la pension de

vigente de la organizacion Heportiva i v

~ Articulo 69.

ederacion Ecuatoriana de su deporte;

oﬁi‘au...de.....(;édula.....de ciudadania y certificado de
ons y.

os demds que el Ministerio Sectorial determing,

De la presentacion de Informes.- El informe
al cual se refiere el articulo 123 de la Ley, contendrd lo
siguienle;

a)  Cumplimienio de la asistencia a los entrenamientos;
b}  Cumplimiento de la carga de entrenamignto;
cvaluaciones

¢} Cumplimiento de fos controles vy
meédicas de entrenamiento programados;

d) Cumplimiento de las competencias  medidas

cualitativa y cuantitativamente; y,
e) Certificacién de disciplina.

Articulo 70.- De la nueva pensién de entrenamiento.-
Para la asignacién de una nueva pensién de entrenamiento
para ¢l deportista activo, se presentard los requisitos
exigidos en los articulos precedentes.

SECCION 3
DE LAS PENSIONES DF. RETIRO VITALICIAS

Articulo 71.- De la pensién de retiro vitalicia.- Se
otorgara pensiones de Retiro Vitalicias a los deportistas
retirados, de acuerdo a la medalla de mayor valor, cuyo
monto se especifica en la Ley. Ademds dc Jos requisitos
establecidos cn cl articulo 125 de la Ley. deberan presentar
la siguicnte documentacion:
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a)  Solicitud de la pension de Retiro Vitalicia dirigida al
Ministerio Sectorial;

b} Informe teécnico favorable del Ministerio Sectorial;

¢} Informe médico emitido por ¢l Ministerio Sectorial,
del cual se desprenda que el deportista no csta ¢n
condiciones de seguir practicando deporte de alto
rendimicnto;

d) Copia de cédula de ciudadania y certificado de
votacion: v,

¢) Los demas que el Ministerio Sectorial considere
pertinentes.

La pension de retiro sc otorgard cxclusivamente cuando,
una vez obtenidos los informes referidos anteriormente, el
Ministerio Sectorial determine que ¢b deportista ya no csta
en condiciones de continuar practicando deportes de alto
rendimiento.

Los deportistas retirados y beneficiarios de pensiones
vitalicias, s¢ comprometeran a realizar actividades sociales
y comunitarias no remuneradas. las mismas que serdn
organizadas por el Ministerio Sectorial.

Articulo 72.- De las Glorias Deportivas.- Para definie:d
asignacioncs de pensiones a las Glorias Deportiv,
debera conformar una comision integrada por los Min
Sectoriales del 4rea de Deportes, Educacidn, Cu
Torismo, Ministeric de Inclusion Econdmica y S
previo informe técnico del Ministenio del-Sectorial:—

TITULO VIII
DE LA PLANIFICACION
CAPITULO 1

DE LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA
Y LOS BIENES

Articule 73.- Ide las asignaciones.- Las asignacioncs
presupuestarias se basaran en los criterios de planificacion
cstableeidos en la Ley y en el instructivo que el Ministerio
Sectonial emita para el efecto.

Articule 74.- De la modificacion del POA.- Las
orgamizaciones deportivas podran, en funcidon de sus
neeesidades debidamente justificadas, modificar su plan
operativo anual aprobado por el Ministerio Sectorial de
conformidad a las disposiciones definidas por este tiltimo.

CAPITULO NI

DE LA ADMINISTRACION DE FONDOS
PUBLICOS

Articulo 75.- De los requisitos.- El administrador
financiero de una organizacion deportiva que reciba fondos
piblicos. tendrd la responsabilidad del manejo financiero,
administrativo y destino de dichos fondos.

En concordancia con el articulo 20 de la Ley, para ser
administrador se deberd cumplir con los  sigwentes
requisitos:

a)  Ser mayor de edad,

b} Estar en pleno egjercicio de sus  derechos de
ciudadania;

¢)  Contar con titulo académico de tercer nivel acorde a la
funcién a desempefiar; vy,

d)  Comprobar cuatro afios de expericncia ¢n actividades
relacionadas al campo administrativo financieto;

Los formularios para la calificacion y registro  del
nombramiento de administrador financiero serdn los
glaborados por el Ministerio Sectorial mediante el
instructivo que cmita para ¢l cfccto.

Cada organizacion deportiva deberd establecer en su
estatuto y reglamento la forma de designaciéon v funciones
especificas del administrador financiero, en concordancia
con las disposiciones establecidas en la Ley y su
Reglamento.

Artfeulo 76.- De los informes de gestién.- El Ministerio
Scctorial expedird ¢l instructivo y los formulatios que
contendran los requisitos para la presentacion de la
informacion técnica, administrativa y financiera, y demas
c&tgblcudas en el presenle Reglamento, documentos que

: jrma dc rcqpon:abiildad del Admmlqtrador v el

sorganizacioncs dcpomvas que sc hayan

conslrmdo 0 adqumdo con recursos pablicos.

Articulo 78.- De las auditorias externas privadas.- Las
auditorias quc se realicen anualmente sobre loy fondos
provenientes de la autogestidn de las organizaciones
deportivas que reciban fondos publicos. se concentraran en
el monto y el destino de tales fondos, con el objeto de
comprobar la reinversion de los mismos en el deporte.

Quicnes realicen la auditoria externa privada deberan estar
calificados ¢ inscritos en el organe de control compelente.

Articulo 79.- El Ministerio Sectorial evaluard y aprobara
los planes operativos anuales de confornudad al instructivo
que s¢ emita para ¢l efecto, Dicho instructivo deberd incluir
la clasificacion  de cuentas y la  construccion  de
infraestructura serd autorizada per el Ministerio de forma
excepcional. En cl instructivo también sc incluira los
formatos para remitir la informacion correspondiente,

CAPITULO 11
DE LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

Articulo 80.- De la planificacién anual- E! Ministerio
Sectorial evaluara los planes operativos anuales presentados
por las organizaciones deportivas. Para el efecto el
Ministerio Sectorial definird el fonmate para la informacion
a ser entregada y solicitard a las organizaciones deportivas
la presentacion de sus planificaciones consolidada a nivel
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provincial para ¢! deporte formativo, el deporte estudiantil, Articulo 86.- De las bebidas de moderacién.- Para los
y el deporte barrial. En el caso de los Distritos finegs de aplicacién de la Ley y este Reglamento se
Metropolitanos los plancs operativos anuales deberan ser considerardn como bebidas de moderacidén aquellas que
presentados  por  las matrices de ligas  barriales y conlienen menos de cinco grados en el nivel de alcohol. Su
parroquiales ¥ la Asociacion de Ligas Parroquiales Rurales. venta. comercializacion, publicidad y consumo en eventos
deportivos ¥y en infracstructura deportiva, sc¢ regulara a
Para el deporte de alto rendimiento dicha cvaluacion sc través del reglamento particular que el Ministerio Sectorial
realizara a los planes operativos anuales presentados por las expida, conforme lo ordena el articulo 147 de la Ley.
diferentes  organizaciones que conforman el  alto
rendimiento, Articulo 87.- De los servicios bisicos.- Para el pago de los
gastos de servicios bésicos de las organizaciones deportivas,
Articulo 81.- De la forma de presentacion- Las cstas deberan remitir al Ministerio Sectorial los siguientes
organizaciones deportivas que conforman ¢l Sistema documentos;
Deportivo Nacional deberan presentar ante el Ministerio
Sectorial, las planificaciones a las que hace referencia el a) Informe de inspecciom favorable suscrito por la
articulo anterior, de manera anual hasta el | de octubre de empresa  prestadora del servicio  publico
cada afio. correspondiente:
b}  Certificacion de que las instalaciones cuentan con los
El Ministerio Sectorial. de acuerdo a su planificacion y medidores independientes de agua y luz. cmitida por
al Plan Nacional de Desarrollo, determinara las la empresa prestadora del servicio pablico
organizaciones deportivas a las que asignard fondos v su correspondiente; y.
forma dc entrega. c}) Informe a cargo del Ministerio Sectorial sobre el
cumplimicnto de los objetivos institucionales, de la
Articulo 82.- De las transferencias y exoncraciones.- Para funcién social y uso adecvado de las inslalaciones
la transferencia de los recursos determinados en el articulo deportivas y administrativas.

134 de la Ley. el Ministerio Scctorial aplicard los
pardmetros para la distribucién de los mismos cn forng
cquitativa, conforme a lo sefialado en el articul
Constitucion.

El Ministerio Sectorial no podra financiar ningan consumo
o se encuentre direclamente relacionado con la
del deporte,

Para el caso de programas conjuntos del deport TiTULO X
podran soliciar se lo haga a través de las F
Deporlivﬂs Provinciales ¥ paraeldepo
rendimiento las Federacioncs Ecuatorianas porDepar

podréan solicitarlo a través al Comité Olimpico Ecuatoriano,

pent deportives.- Para dar complimiento a lo

Phirh-el Personal’ “establecido ten el articulo 148 de la Ley, el Ministerio

Articulo 83.- De las remuneraciones;

técnico y administrativo de las organizaciones deportivas, Scctorial contratard a la persona natural o juridica para que
cuya remuneracion sca financiada con recursos pablicos, el imparta capacitacion a los dirigentes deportivos o podra dar
Ministerio Sectorial definird mediante acuerdo ministerial su auspicio y aval para la capacitacidén correspondiente.
ios rangos dc la cscala remuncrativa para su financiamiento, siempre que se haya cumplido con los siguientes requisitos:
Para ¢l efecto, las organizaciones deportivas observaran las
normas aplicables a cada caso. a)  Propucsta dc capacitacion acompaiada del plan de
estudios:
CAPITULO IV b}  Que los capacitaderes cuenten con experiengia ¢n ¢l

tema materta de la capacitacion; y,
DEL BONO DEPORTIVO
¢) Que se garantice el acceso y la participacion masiva

Articulo 84.- Del Bono Deportivo.- El Bono Deportivo de los dirigentes.

para cubrir gastos personales serd pagado en efectivo previo

la firma de recepcion del deportista, entrenador o dirigente Articulo 8%.- De los requisitos de los dirigentes
de conformidad a los procedimicntos gstablecidos por ¢l deportivos.- Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion
Ministerio Sectorial. General Décimo Tercera de la Ley, para ser dirigente

deportivo se debe cumplir con los siguientes requisitos:

TITULO IX a)  Ser mayor de edad:
DE LA INFRAESTUCTURA b} Estar en pleno egercicio de sus  derechos de
ciudadania;

Articulo 85.- Financiamiento.- Para andlisis de la
viabilidad de linanciamiento de infraestructura con fondos ¢}  Haber desempefiado con probidad notoria actividades
det Ministerio Sectonal, los solicitantes deberdn preseniar que puedan contribuir de cuoalquicr manera al
un ¢studio que determine la factibilidad y el potencial use desarrollo del deporte: y,
que la poblacién pueda hacer de dicha instalacion y deberdn
adjuntar Ja documentacion en los términos previstos por el d)  Los requisitos quc establezcan los Estatutos de cada

Ministerio Scctorial. otrganizacion deportiva,
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El formulario para el registro de las directivas de las
organizaciones deportivas, serd emitido por el Ministerio
Sectorial mediante ¢l instructivo correspondicntc.

TfruLo X1

DE LA RECTORIA, COMPETENCIA Y
PROCEDIMIENTOS

Articulo 90.- De los métodos alternatives.- Para ¢l efecto
de lo establecido en el articulo 162 de la Ley, para las
organizaciones deportivas se promovera la creacion de
centros  independientes especializados en mediacién v
arbitraic deportivo, con ¢l cumplimiento de los requisitos y
procedimientos previstos en la Ley de la materia,
respetando la normativa deportiva internacional que regule
este ambito.

TITULO XII
DE LA INTERVENCION

Articulo 91.- En caso dc verificarse una de las causales
establecidas en ¢l artfeulo 165 de la Ley, el Ministerio
Sectorial, con 4 finalidad de asegurar el normal desempefio
del deporte, educacion fisica v recreacidn y restablecer las
condiciones Optimas para el normal funcionamicnto de una
organizacion deportiva podréd ordenar su intervencion.

Articulo 92.- Del perfil del interventor.- Para
considerado interventor de una organizacién deportiva
debera reunir los siguienies requisitos:

a}  Titule de tercer nivel en administracion o carrgr:
afines:

b} No ser conyuge, conviviente en union de sheoh
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad de los miembros del dircctorio y
administradores  de  la organizacion  deportiva
imtervenida;

¢} No haber sido socio de la organizacion deportiva
intervenida ¢n los cinco afos previos; y,

dy No haber formado parte del directorio de la
organizacion deportiva intervenida en los cinco afios
Previos,

Articulo 93.- De las funciones del interventor.- El
interventor designado por ¢l Ministerio Sectorial tendrd
como funciones y competencias las mismas que cl
representante Tegal de la organizacion deportiva intervenida
micntras dure en su cargo.

Ademas son funciones del interventor designado por el
Ministerio Sectorial las siguicntes:

a)  Velar por ¢l cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y estatutarias, por parte dc los organos
de direccidon, admimstracion, téenica y disciplinaria:

by  Convocar s las reuniones de los organismos directivos
cuando Juzgue necesario;

¢) Emitir informes y tomar las medidas necesarias
oportunamente respecto de las irregularidades en el

funcionamiento de la organizacion para su correccion
y respectiva sanciom;

dy Colaborar con las entidades gubernamentales que
gjercen  inspeccion ¥y vigilancia y  presentar los
informes solicitados:

e}  Velar porgue se lleve correctamente la contabilidad
con aplicacion de las regulaciones de cardcter general;

f)  Velar porque se lleven correctamente las actas de las
sesiones de Asamblea y Directorio;

g) Inspeccionar y administrar los bicnes inmucbles de la
organizacion y adoptar medidas preventivas para su
conservacion y seguridad:

hy  FEjercer ¢l control de  las  cuentas, cjecucion
presupuestaria, contabilidad y cstados financicros de
la orpanizacion deporiiva intervenida, y proponet las
acciones correctivas que sean necesarias;

i} Llamar a elecciones de conformidad al articulo 163 de
la Ley,

1) Exigir que las actividades de la organizacion deportiva

e ajusten a las leyes vigentes; y.

Ministério:Séctprial. de oficio. ordenard y ejecutard la
it respetando el precepto  constilucional  del

Pura todos los casos el Ministerio Sectorial deberd expedir
una Resolucién dcbidamente motivada, en la que sc
cspecifique quicn ocuparda ¢l cargo de interventor, sy
periodo, las obligaciones asumidas y objetivos a cumplirse

TITULO XIH
DE LAS SANCHONES

Articulo 95.- De las suspensiones temporales.- En lo
referente a las suspensiones temporales en los casos de
Control Antidopaje se estarda a lo establecido en la
notmativa Internacional del Codigo Mundial Antidopaje y
en el reglamento que para el efecto se cxpida, scgin lo
establecido en ¢l articuto 155 de la Ley,

Articule 96.- Del procedimiento administrativo.- El
procedimiento administrativo ticne por objeto cstablecer si
s¢ han configurado todos los elementos de una [alta
disciplinaria y su nexo causal con las responsabilidades del
sujeto pasivo determinande la mobservancia dc las
disposiciones contenidas en el Titulo XVI de la Ley del
Deporte.  Educacion Fisica y Recreacion por parte de
dirigentes, autoridades, técnicos en general asi como de los
deportistas seglin corresponda, observando los principios de
legalidad, eficacia, buena fe, constancia legitima, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracidon y coordinacién, con
sometimiento pleno a la Constitucién de la Republica y a
las leyes vigentces,



Suplemento -- Registro Oficial N° 418 - Viernes 1° de Abril del 2011 - 13

El procedimiento podrd ser iniciado a peticidon de parte Si dentro del térmmine de tres dias no sc ha interpuesto el
siempre que la persona que lo impulse tenga un interés recurso de apelacion, la resolucidn causara ejecutoria y no
legitimo y alguno de sus derechos haya sido afectado por el podra ser objeto de recurso alguno en via deportiva.

incumplimiento de las disposicienes contentdas en la Ley.,
La resolucién del recurso de apelacidn, serd emitida por la

Articulo 97.- De la potestad sancionadora.- Comresponde organizacion deportiva superior en un términe no mayor de
al Ministro Sectorial. la potestad sancionadora. que la quince dias contados a partir de la fecha de receprion de la
gjercera cuando amerite imponer alguna de las sanciones documentacion.
previstas en el articulo 166 de la Ley del Deporte,
Educacién Fisica v Recreacion, S1 dentro del término de quince dias la organizacion
inmediatamente superior no ha resuelto el recurso de
De presumirse que la accidn u omisidn del sujeto pasivo, apelacion interpucsto, se cntendera que el misme ha sido
generd una [alta administrativa, que amerite ser sancionada, aceptada por esta.
sc dara conocimicnto a la maxima autoridad, con
insinvacion de que se inicic el correspondicnte Articulo 101.- Las  resoluciones  administrativas
procedimiento administralivo, que serd sustanciado por la relacionadas con lz cleccion de autoridades de  los
Unidad de Ascsoria Juridica del Ministerie Scctorial, dircctorios, que fueren adoptadas por los organismos
deportivos superiores de acuerdo a lo establecido en el
Articule 98.- Del derecho a la defemsa.- A todo dirigente, articulo anterior, son apelables en ultima y definitiva
autoridad, téenico asi como deportistas segiin sea ¢l caso, instancia administrativa ante ¢l Ministerio Sectorial en
serd escuchado previamente con los cargos que le fueren un término no mayor de tres dias. contados a partir de
formulados ecn  su  contra o un  procedimicnto la fecha en que la parte inicresada fue notificada con
administrativo, garantizandole un derecho a la defensa y a dicha resclucidn, siempre ¥ cuando no se contraponga con
la contradiccion, las normas internacionales dictadas en esta materia para las
organizaciones que conforman  los niveles de  alto
Articulo 9%.- De Ila resolucion de inicio del rendimiento y profesional, sin perjuicio de los recursos v
prncedimiento administrative.- En base a un informe acciones previstas en la Lcy Yy en los instrumenios
previe cmitido por ¢l arca t¢enica de la Unidad de Asesoria internacionales,

Legal la maxima autoridad del Ministerio Scctorial pogdf
dictar la  comespondiente  resoluciom  de 8l caso que la resolucidn impugnada provenga de
procedimiento administrativo, la misma que rganismo  jerarquicamente superior en  instancia
notificada en persona al sujeto pasivo en un sdepartiva de acuerdo a la estructura establecida en la
mayor dc tres dias, lucgo de lo cual csic po Deporte, Educacién Fisica y Recreacion la
toda la documentacion de descargo necesaria, conocida en anica  instancia por cl
que el sujeto pasivo corrija el ] | observando lo indicado en el inciso
que concluya el término sefalado para dictar }a
dara lugar a la terminacion dgl :
administrativo y ¢l archivo correspendiciite d

apeldcion serd inlerpuesta ante el organismo que
= ¢ dictd < la* resolucion administraliva impugnada, debiendo
Si el sujeto pasivo reincide en el incumplimiento serd sujeto este remitir en un término no mayor de tres dias todo el

a la sancion que corresponda sin lugar a que el procedimicnto al Ministerio Sectorial a fin de que sea este
cumplimiento  inmediato de lugar al archivo del quien resuelva en uliima y definitiva instancia,
procedimiento, de conformidad con lo establecido en los .
articulos 160 v 161 de la Ley. Si deniro del término de tres dias no sc ha interpuesio el
rccurso de apelacion ante el Ministerio  Sectorial, la
TITULO XIV resolucién del recurse de apelacion, causara gjecutoria y no

scra sujeta de recurse alguno.
DE LAS APELACIONES
Articule 102.- De los procedimientos,- Los

Articulo 100.- De las apelaciones.- Las rcsoluciones procedimientos  de  apelacion  scran  sustanciados  de
emitidas por las organizaciones deportivas, relacionadas conformidad a lo establecido en el Estaiuto de los
con aspectos de caracter deportivo, son apelables en Unica y Organismos  Deportivos dc  primera Instancia y en el
definitiva instancia dentro del sistema deportive, ante la caso de recursos interpuestos para ante el Ministerio
entidad deportiva inmediatamente superior a la que se Sectorial  se estard conforme a lo dispuesto a los
encuentra afiliada, de acuerdo a la estructura establecida en procedimientos admintstrativos comuncs.,
la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion. El
términoe para la interposicion de la apelacion serd de hasta Articulo 103.- De las resoluciones.- En el término no
tres dias, conlados a partic de la notificacion. mayor de sesenta dias ¢l Ministerio Scctorial debera
cmitir una resolucion motivada aceptando o negando el
La apclacion serd presentada ante la entidad deportiva que recurso interpuesto, por el mérito del procedimicnto, la
haya emitido la reselucidn. la que remitird sin mds tramite a misma que scrd puesta en conocimienlo de las partes, de
la organizacién deportiva superior, en un término no mayor dicha resolucion no se podrd interponer ningin otro en
de trcs dias. toda la documentacion referente a dicha recurso en via administrativa.
apelacion para el conocimiento ¥ resolucion del organismo
deportivo competente. La omision en la remision de la Articulo 104.- De las reseluciones en el deporte barrial ¥
documentacion al organismo deportivo superior, en &l parroquial.- En cl caso del deporle barrial y parroquial, si
término para el efecto, serd sancionada de conformidad con la resolucion de la organizacion superior o del Ministerio

la Ley y el presente Reglamento. Sectorial consistiera en reintegrar a la parte interesada a un
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campeonate determinado, ¥ esto fuera imposible por la
marcha del mismo, la organizacion deportiva obligada a
hacerlo, ejecutard el fallo en el proximo campeonato,
garantizando el pleno ejercicio de los derechos del
reintegrado.

TITULO XV

DE LA DISPOSICION GENERAL DECIMO
CUARTA DE LA LEY

Articule 105.- De las organizaciones que no reciban
fondos pablicos.- De acuerdoe a la Disposicion  General
Décimo Cuarta de la Ley, lfas organizaciones que no
mangjan fondos puiblicos, que han estado sujetas a
dicha Ley y a su normativa anterior, ¥ que no tengan
como Tnica actividad la propiamente deportiva, en todo
tiempoe tendrin el derecho de dejar de estar sujetas a
la Ley del Deporte. Educacion Fisica y Recreacion, vy
a su respectivo Ministerio  Scctorial, vy solicitar  su
irasladoe al Ministerio de Cultura, de Turismo u otro
que fuere del ramo respectivo, a su libre eleccion, v
su - consiguiente registro como “club social” o “institucion
recreativa privada”, sin cuestionamicnto alguno y sip
mas requisitos que la sola presentacion de la respectiva
solicitud de registro, con una copia de sus Estatutos y
con la manifestacion de su decision de ser excluidos de
la mencionadas Ley y de su deseo de continuar sus
actividudes. Los Ministerios elegidos para los traslados
previstos cn la Disposicion General Décimo Cuarta de_J
Ley deberdn aceptar las solicitudes que sc les prese
pata el efecto y abriran y llevaran registros especiale
cargo, para inscribir en ellos. como “clubes sociales
“Instituciones recrealivas privadas™, seg(n el caso, a
organizaciones que hicieren uso  del.. derecho

directivos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso que anjeced
organizaciones con personalidad juridica y que
fondos pablicos, que han estado sujetas a la Ley del
Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, v que no tengan
cotmo Onica actividad la propiamente deportiva, como. por
gjemplo, las actividades sociales o recreativas. tendran ¢l
derecho de sepuir desarrollande todas sus actividades,
come  “clubes sociales” o “Instituciones rcereativas
privadas”. pero fuera del sistema deportivo nacional y sin el
cardcter de organizaciones deportivas, conservando la
personalicdad  juridica que  adquirieron cuando  fucron
aprobados sus Estatutos, sin necesidad de frasladarse a otro
Ministerio sepin lo establecido en el ineciso anterior; para lo
cual bastari que presenten en cualquier momento al
Ministerio  Sectorial  la correspondiente  solicitud
manifestando su decision de seguir desarrollando  sus
actividades, como hasta ahora le han venido haciendo, pero
fuera del sistema deportivo nacional y sin ser consideradas
como ninguna de las organizaciones deportivas previstas en
la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacién. Para el
cfecto. ¢l Ministerio Sectorial abnird y Hevard un registro
cspecial en el que inscribird a estos “clubes sociales™ o
“inslituciones recreativas privadas”, junto con sus vigentes
Estatutos, que no podran ser cuestionados, ¥ las ndminas de
sus directivos. Estos clubes o instituciongs no formaran
parte del sistema deportivo nacional ni serdn considerados
organizaciones deportivas, ni estaran por tanto sujctos a los
contrales de la Ty del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion, ni podran gozar de los derechos ni recibir
ninguno de los beneficios previstos en ella.

Las orpanizaciones referidas en el segundo inciso de cste
articulo, cuya actividad principal sea la dei deporte
formalivo o el de alto rendimiento, que desearen continuar
sujetas a la Ley del Deporte, Educacion Fisica
Recreacion, en vez de reducirse a simples “clubes sociales™
o “instituciones recreativas privadas™,  tendran derecho a
quc se las considere ¥y registre como  orgamzacioncs
deportivas privadas, asimiladas a los ¢lubes deportivos
especializados  formativos o del  alto  rendimiento,
conservando  su  personalidad  juridica, previa la
correspondiente solicitud presentada al Ministerio Sectorial,
sin necesidad de reestructurar su organizacion ni reformar
sus Estatutos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Precedimiento para la convocatoria ¥ eleccion
de directorios.- Parz ¢l cumplimicnto dec la Disposicion
Transitoria Cuarta de la Ley, la eleccion de los nuevos
Directorios se aplicara el siguiente procedimiento:

a} Los candidatos a las dignidades serin nominados
durante la scsion de la Asamblea General de cada
organizacion deportiva, integrada segin lo cstablecido
en la Ley, la que serd convocada de manera
extraordinaria;

by}  Una ver propuestos los candidatos, se procedera a la
;ecepc;on de votos por parte de dos escrutadores uno

ado por la Presidencia de la Asamblea y otro
cmbros de la Asamblea,

{ wvotacion, 1z Secretaria General de la
on los escruladores efectuaran et escrutinio
ia proclamara los resultados,

\eleccion de las nuevas dignidades, se
SRR
tara el voto favorable de la mitad méas une de los

e} Sien la primera volacion, ningan candidato obtuviere
la votacion requerida, se realizara una nueva votacion
¢n la misma scsion hasta que se ¢lijan las dignidadces;
Y.

f)  La volacion serd exclusivamente, nominal.

Los nombramientos de las nuevas dignidades serdn
registrados ante ¢l Ministeric Sectorial. para lo cual sc
acompaifiard copia del acta original debidamente certificada
por {a Secretaria.

Sepunda.- De los clubes registrados previa a la vigencia
de la Ley del Deporte, Edacacion Fisica y Recreacidn.-
Para efectos de la aplicacion de la Ley y del presente
Reglamento, aguellos clubes constituidos previos a la
vigencia de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion, scran  considerados como  clubes  hisicos
para efeclos de la validez de su personeria juridica,
hasta que cada uno resvlviere acogerse a uno de los
distintos tipos de clubes establecidos cn la Ley, para
lo cual deberan reslizar la solicitud correspondiente al
Ministerio  Sectorial, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 1035 de este reglamento.

Tercera.- Del pago dec los servicios basicos.- Todos
aquellos valores generados por el consumo de servicios
basicos desde la promulgacion de la Ley del Deporte,
Educacion Fisica y Recreacién, por parte de  las
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organizaciones deportivas determinadas por el Ministerio
Sectorial, seran  canceladas a  partir de que las
organizaciones cumplan con los requisitos establecidos
en estc Reglamento y con cargo al presupucsto del
2011 del Ministerio Sectorial. Para el efecto el
Ministerio de Finanzas asignard el monto solicitado por el
Ministerio Sectorial de conformidad con la Ley de Deporte,
Educacion Fisica y Recreacion.

Cuarta.- En el caso de las Federaciones Provinciales que
no cuenten con Asociaciones Provinciales ni Ligas
Cantonales, el Directorio de la Federacion Deportiva
Provinecial serd establecido por los delegados que define la
Ley vy el Presidente y Vicepresidente que se encuentren en
funciones como delegados de los dirigentes hasta que se
constituyan las asociaciones y ligas cantonales.

Quinta.- Salvo lo previsto en el articulo 105 de este
reglamento, las orgamizaciones constituidas previo a la
aprobacion de esta Ley y que no cumplan con los requisitos
minimos establecidos en la misma, deberan cumplir con los
requisitos en un plazo miximo de 365 dias. En caso de
incumplimiento se podran aplicar las sanciones establecidas
enla Ley.

Sexta.- Todo organismo deportivo., que reciba fondos
publicos; v, que no haya registrado su dircctorio cn el

Ministerio Sectorial hasta la fecha de publicacién de la

Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreaci
Registro Oficial, deberd registrar su directori
de los ciento ochenta dias posteriores a la public

serd causal suficiente para suspender las asi
correspondientes.

reconocimiento  imternacional, el
aprobara sus estatutos de acuerdo a dicho
internacional v los requisitos que el Ministerio establezca
para  su Icgalizacion, Para ¢l efccto una  vez
constituidos, en el plazo de 365 dias deberdn integrar
¢l nimero minimo de clubes especializados fijado en el
articulo 48 de la Ley. aplicandose la Disposicion
Transitoria Scxta de la Ley en caso de no hacerlo.

El Comité Olimpico Ecuatorianoe remilira los proyectos de
estatutos dc cstas Federaclones, mismos que scran pucstos
en conocimiento del Ministerio  sectonial para su
aprobacidn,

En caso de incumplimiento de los plazos fijados en esta
disposicidn, se considerard como causal suficiente para su
disolucion y liquidacién de oficio, particular que debera
constar en los Estatutos de la organizacion.

Octava.- Para realizar las transferencias a las
organizaciones deportivas durante el primer afio de vigencia
de esle reglamento, el Ministerio Sectorial definitd un
periodo de transicion mediante el cual modificard los
valores asignados de forma que no se afecte el desarrollo
deportivo. Para ¢l efceto, ¢l Ministerio Scetorial definira los
cambios necesarios en funcidn de las planificaciones
presentadas vy las asignaciones del afio 2010, hasta la
expedicion del respectivo instructivo. Durante los primeros
90 dias del afio 2011 las asignaciones para las
organizaciones deportivas mantendran los valores del afio
anterior, excepto la Provincia de Galdpagos,

Novena.- En un plazo no mayor de 90 dias todos los clubes
que hayan resuelto formar parte del deporte formativo
deberan  presentar antc ¢l  Ministerio  Sectorial su
requerimiento de reforma de Estatutos cwmpliendo con
los requisitos establecidos para ecstc fin, hasta tanto los
procesos eleccionarios de las Entidades Deportivas cuyas
estructuras estan conformadas por Clubes Especializados
Formativos y dado el proceso de transicidén no cuenten con
ninguno de ellos, podrain por unica y Wltima vez
nombrar un directorio con los clubes que tengan el
caricter de filizl de dicho organismo deportivo. Quedan
exentas de esta disposicion Las Federaciones Ecuatorianas
por Deporte de conformidad a la Disposicién Transitoria
Sexta de la Ley.

Disposicién Final.- Este Reglamento entrard cn vigencia a
partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado cn el Palacio Nacional. en Quito, a 24 de marzo de
2011.

f.) Rafacl Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

Es fiel copia de su original en treinta y siete fojas itiles.- Lo
certifico.

(Juito, a 24 de marzo de 2011.

scar Pico Soldrzano, Subsecretario Nacional de la
-10n Publica.

N¢ 710

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repiblica del
Ecuador disponc quc la administracion plblica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion:

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Repiblica del
Ecuador determina que el ingreso al servicio publico, el
ascenso y la promocidn cn la carrera administrativa se
realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la
forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras
y servidores publicos de eleccidn popular o de libre
nombramiento y remocion;

Que, ¢l articulo 233 dce la Constitucion de la Repuiblica del
Ecuador sefiala que no existird servidora ni servidor pablico
exento de responsabilidades por los actos u omisiones
reahizados ¢n ¢l ¢jercicio de sus funciones:

Que, cl articulo 314 de la Constitucidn de la Repiblica del
Ecuador seiala que los servicios que brinde el Estado deben
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responder a los principios de obligatoricdad, gencralidad,
uniformidad, eficiencia, responsabilidad. universalidad,
accesibilidad. regularidad, continuidad vy calidad:

Que, el numeral 5 del articulo 147 de la Constitucion de la
Repiblica del Ecuador establece que corresponde al
Presidente de la Republica dirigir la administracion puablica
en forma desconcentrada y expedir los decretos necesarios
para su organizacion, regulacion y control:

Que, cn el Segundo Suplemento del Registro Oficial N¥
294 de 6 de oclubre de 2010, se promulgd la Ley Organica
del Servicio Publico (LOSEP);

Que. s necesario expedir una reglamentacion clara y
espeeitica sobre la carrera administrativa, la administracion
del talento humano, el sistema de remuneraciones ¢ ingresos
complementarios. y la gestion y desarrollo institucional que
mantendran  las instituciones, entidades, organismos v
personas juridicas comprendidas en el dmbito de aplicacion
de la [.ey Orgénica del Servicio Piblico; y.

Que.  es necesario expedir la norma reglamentaria que
permita  una  adecuada aplicacion de los  principios
constitucionales y legales.

En gjercicio de las facultades previstas en el numeral 13 del

articulo 147 de la Constitucion de la Republica,

Expide:

1.- Presentar la certificacion de no tener impedimento legal
para ingresar al servicio publico emitida por el Ministerio
de Relaciones Laborales, 1a cual comprendera:

a) No haber sido sancionado con destitucion por el
cometimiento  de  delitos de cohecho, peculado,
concusion, prevaricato, sobomo. enriquecimiento
ilicito ¥ en general, por defraudacién y mal mancjo de
fondos y bienes publicos;

b} No haber sido condenado por: delitos aduaneros,
trafico de sustancias estupcfacientes o psicotrdpicas,
lavado de activos, acoso sexual, explotacion sexual,
trata de personas, trafico ilicito o violacidn:

¢} No haber recibido directa o indirectamente créditos
vinculados contraviniendo ¢l ordenamiento juridico
vigente;

2.- Declaracion  juramentada cn la que conste no
enconlrarse ncurso en causales legales de impedimento,
inhabilidad o prohibicion para el gjercicio de un puesto
plblico, prevista en la LOSEP y el ordenamiente juridico
vigente, la cual sc hara constar cn la respectiva aceidn de
personal;

3.- Presentar la correspondicnte declaracion patrimontal
'grdmenl;zéa ante Notarie en la que constard ademds, en
as de encontrarse en mora de obligaciones para con el
ico, legalmente exigibles, ¢l detalle de la denda
nio de pago suscrito, entre la persona que
apat-un pucsto on ¢l sector piblico y la institucion

EL REGLAMENTO GENERAL A LA LE
ORGANICA DEL SERVI.(:IQ....P.U.BLIC?

TITULO 1

DEL SERVICI() PUBLIC(

CAPITULO 1
AMBITO

Articule 1.- Ambite.- Las disposiciones del presente
Reglamento General son de aplicacion obligatoria en todas
las mnstituciencs, cntidades y organismos cstablecidos en ¢l
articulo 3 de la LOSEP ¢n lo atinente al talento humano,
remuneraciones e ingreses complementarios.

CAPITULO 11
DEL INGRESO AL SERVICIO PUBLICO

Articule 2.- De la disponibilidad presupuestaria.- Las
mstitucioncs del Estade deberan contar previamente con
pucstos vacantes © la asignacion presupuestania para la
contratacion de personal ocasional.

Seccion 1a,
Requisitos para ¢l ingreso
Articule 3.- Del ingreso.- Para ocupar un puesto en el
servivcie  publico, debe cumplirse con los requisitos

eslablecidos en el articulo 3 de la LOSEP, a cuyo cfccto las
personas deben cumplir con lo siguiente:

mantieng la obligacion y sedalar ¢l lugar de su

4

l\dadanos extranjeros deberan cumplir a mas de
; gstablecidos en el articulo 5 de 1a LOSEP, con

£ " R
Laborales para ¢l cfeeto v lo dispucsto cn cste Reglamento
(ieneral.

A mis de los requisitos establecidos en esta disposicion, las
UATH no solicitardn otro u otros documentos, salvo los que
s¢ encucntren establecidos en otros cucrpos legales en razon
de la naturaleza de los puestos.

En el caso de renovacion de contratos de servicios
ocasionales, no sc solicitara la presentacion de los
documentos senatados en los incisos anteriores.

El Ministerio de Relaciones Laborales mantendra un
registro actualizado en el cual consten los impedimentos y
prohibictones para ¢jercer un pucsto pablico, ¢l mismo que
proporcionard informacion adecuada a fin de verificar
aquella proporcionada por la persona que ocupe un pucsto
en el sector publico, de conformidad con las disposiciones
que expida para el efecto.

Articulo 4.~ De los extranjeros que ingresen a prestar
servicios ep el servicio puablice.- Previo a ingresar al
servicio pablico, toda persona extranjera deberd presentar la
autorizacion otorgada por la Direccion de Empleo y
Reconversion  Laboral del Ministerio de  Relaciones
Laborales, cuyos requisitos y procedimientos serdn
¢stablecidos mediante Acucrdo Ministerial, ¢n concordancia
con la Ley de Extranjeria ¥y su Reglamento. Las

autorizaciones otorgadas por la Unidad de Migraciones
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Laborales del Ministerio de Relaciones Laborales se regiran Laborales al extranicro no residente, bajo los
por los siguientes parametros: parametros  seflalados  anteriormente, sera  valida

a- Dc los cxtranjcros con catcgoria migratoria de
residentes.- Las personas extranjeras residentes
iegalmente cn el Ecuador podran prestar sus servicios
en calidad de servidoras o servidores piblicos, ya sea
ocupando puestos de carrera, de libre nombramiento o
remocion o bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales, con cxcepeidn de  agucllos
cargos restringidos por la Constitucion de la
Republica.

a.l.- Para ocupar puestos de carrera, el extranjero
residente deberd cumplir con los siguientes

requisitos:
a.l.]. Haber sido declarado ganador del
respective  concurse  de  méritoy  y

oposicion, conforme al procedimienio
sciialado en cl Subsistema de Scleecion
de Personal y 1a Norma que expida el
Ministerio de Relacionces Laborales;
a.1.2. Acreditar una residencia cn el pais de al
menos 3 afios consecutivos, mediante la
presenlacién de los originales ¥ copias
de la cédula de identidad emitida por lg
Direccién General del Regi§ i
Idemtificacion v Ccedulact
pasaporie en la gue conste el

cxclusivamentc en la institucion que solicité la
contrmacion y tendrd vigencia dnicamente durante el
plazo autorizado por la Dircecion de Emplco o
Reconversion Laboral del Ministerio de Relaciones
Laborales.

Los extranjeros no podran ocupar puestos en el servicio
publico que se encuentren restringidos por la Constitucion
de la Repiiblica del Ecuador.

Articulo 5.- Excepciones .- Para ocupar un puesto en el
servicio publico de caracter provisional. de libre
nombramiento y remecion: y, de periodo fijo, excluidos de
la carrcra del servicio piblico determinados en el articulo
17, literales b.1). b.2), b.3), b.4), ¢) v d); vy, cn los literales
a), b) y h) del articulo 83 de la LOSEP, las personas no se
someteran al proceso del concurso de méritos y oposicion,
ni al periodo de prucha.

Los contratos de servicios ocasionales por su naturaleza, no
$€ encuentran sujetos a concursos de méritos y oposicion,
por cuanto no ingresan a la carrcra del servicio publico,
conforme lo determina ¢l inciso cuarto del articulo 58 de la
LOSEP.

Seccion 2a.

Del nepotismo

vigente correspondicnte, co

el Gobierno del Ecuador; v
a.l.3. Cumplir con los mismo
estipulados para  los
ccuatorianos establecidos efi.el a
5 de la LOSEP, articule..3
Reglamento (General, y los respectivos
manuales de puestos genéricos e
institucionales.

Para puestos de libre nombramiento y remocion y
para los contratos de servicios ocasionales
deberan cumplir los requisitos cstablecidos en el
literal 4.1.3. de este articulo.

b.- De los extranjeros con calegoria migratoria de no
residente.- Las personas cxtranjeras no residentes en
¢l Ecuador por al menos cinco afios consecutivos, no
podran ocupar puestos dec carrera; sin embargo podran
prestar sus  servicios en puestos de libre
nombramiento y remocidén o a través de la suscripcion
de contratos de servicios ocasionales, en asuntos en
los cuales por su naturaleza se requiera contar con
sus conocimientos y destrezas,

Previo a contratar a cualquier persona extranjera, la
Direccion de Empleo y Reconversion Laboral del
Ministeric de  Relaciones Laborales emitirda el
dictamen favorable para la actividad a desarrollar,
para lo cual la UATH deberi remitir un informe
motivado sobre la necesidad de contar con ese talento
humano.

La autorizacion conferida por la Direccion de Empleo
y Reconversion Laboral del Ministerio de Relaciones

6 6. Prohibicion dc nombrar o contratar en caso
ismo.- En los cases previstos en los artticulos 6 v 7
OSEP, |z autoridad nominadora o su delegado no
ombrar, designar, celebrar contratos de servicios

sesvoasionhles o contratos bajo cualquier modalidad yio

: dentro de la misma institucion, a las personas
etermiriadas en dichas disposiciones legales. caso
contrarip, pedra ser sujeto de las sanciones y el
establecimiento de las responsabilidades previstas en las
mismas.

La inobservancia de la prohibicion de nombrar o contratar
en caso de nepotismo, dard lugar a la nulidad del
nombramiento o contrato v de ser el caso a la devolucion de
las remuneraciones y/o ingresos complementarios, pagados
indcbidamente, mas sus respectivos intereses legales.

El responsable de la UATH vy el servidor encargado de
registrar ¢l nombramicnto o contrato, scran rcsponsables
solidariamente del pago indebido sefialado en este articulo,
siemnpre y cuando no haya advertido por escrito a la
autoridad nominadora, a su delegado o al Ministerio de
Relaciones Laborales, scbre la inobservancia de esta norma.

Seccién 3a.

Impedimentos para el ejercicio de un puesto piiblico

Articulo 7.- Inhabilidad especial por mora.- No se
registraran Jos nombramientos expedidos © contratos
celebrados a favor de las personas que se encontraren con
obligaciones en mora respecto de instituciones pablicas,
legalmente exigibles, de conformidad a lo sefialado en el
articulo 9 de la LOSEP.

En caze de mora, el convenio de pago, deberd ser suscrito
enire la persona que se encuentre en mora y el representante
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lepal de la institucion acreedora o su delegado. v debera
tener un plazo méaximo del cumplimiento del pago de hasta
4 afos, conlados desde la fecha de suscripeion del
convenio, Una vez cumplido con este procedimiento la o ¢
servidor podra ser nombrado, designado o contratado.
Cuando la o el servidor haya realizado todos los pagos en
las fechas de vencimiento comunicard a la maxima
autoridad o el representante legal de la institucion
acrcedora, quien remitira dicha informacion al Ministerio de
Relaciones Laborales del cumplimiento total del convenio
de pago. para la actualizacion de la base de datos.

En caso dc incumplimicnto del convenio de pago, la
autoridad nominadora o su delegado que fuere requerido
por la institucion acreedora solicitard a la o el servidor, que
proceda al pago de la obligacion total o parcial, si no lo
hiciere ¢cn ¢l plazo de 45 dias, Ja maxima autoridad o el
represeniante legal de la entidad acreedora, en forma
inmediata, dard aviso al Ministerio de Relaciones Laborales
v a la Contraloria General del Estado y se procederd a la
remocion de la o el scrvidor que incumplio ¢l pago
conforme lo sefiala el inciso segundo del articulo 9 de la
LOSEP, sin derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 8.- Remocion de las y los servidores puablicos
impedidos de serlo.- La UATH o quien hiciere sus veces,
cmitira un informe en el t€rmino de 3 dias del cual conste la
documentacion que obra en su poder, que permifa
determinar que la o el servidor se encuentra o no impe
dc serlo, previo a que la autoridad nominadora dispon
instauracion del sumario administrativo para la remocié

En el caso de los contratos de servicios ocasionales, se ¢4
por terminado el contrato.

Articulo 9.- Excepciones al pluriempleo.- La ant
nominadora o su delegado concederd permisosia |
servidor para el ejercicio de la docencia en Universidades:
Escuelas Politécnicas Pablicas y  Prvadas, Orquestas
Sinfonicas y Conservatorios de Musica. siempre que cl
gjercicio de la docencia lo permita y no interfiera con el
desemperio de {a funcion pablica y la totalidad de la jornada
de trabajo instifucional.

Articulo 10.- Rehabilitacién de personas impedidas para
ingresar al servicio piiblico.- Previo a ingresar al servicio
publico, las personas inmersas en inhabilidades,
prohibiciones o impedimentos deberdn solicitar por escrito
su rchabilitacion al Ministerio de Relaciones Laborales,
acompailando copias legibles del respectivo documento de
identidad y del certificado de votacién actualizado o
certificado validado por el Consejo Nacional Electoral, asi
como, dc los demas certificados y requisitos que sean
necesarios para resolver motivadamente cada caso y que se
detallan en los articulos 11 al 15 del presente Reglamento
General.

Articulo 11.- Reglas para el cdleulo y devolucién de las
indemnizaciones y compensaciones econémicas.- Para ei
calculo y devolucion de las indemnizaciones y
compensaciones econémicas, se seguirdn las siguientes
reglas especiales:

1. Para €l cilculo de los valores a devolver, si la
indemnizacién o compensacién econémica fue recibida
antes de la dolarizacion debera calcularse conforme al
tipo de cambio establecide por el Banco Central del

Ecuador vigente 2 la fecha de su pago vy aplicarse la
norma de desagio establecida en la Ley para la
Transformacion Econdmica del Ecuador. Si la
indemnizacion o compensacion econdmica fuc pagada
en bonos del Estado, el Mimisterio de  Finanzas
determinara el mecanismo correspondiente para su
caleulo.

2. Respecto a las devoluciones. si Jas  instituciones
sereedoras fueron absorbidas, fusionadas o supnimidas,
la devolucién se efectuard ame la institucidn que
asumid las obligaciones ¥ competencias conforme la
correspondiente base legal. Si no ¢s posible determinar
la institucion ante quien debe efectuarse Ta devolucion,
ésta se realizard ante la Subsecretaria del Tesoreria de
la Nacion del Ministerio de Finanzas.

3. Quienes  hubieren  percibido  compensaciones
cconomicas. podran  suscribir de  igual mancra
convenios de pago. observindose en lo que fuere
aplicablc lo cstablecide con ¢l articulo 8 de este
Reglamento General.

Articulo 12.- Requisitos para la rehabilitaciéon de
personas impedidas por interdiccion judicizl o pérdida
de los derechos de ciudadania.- Previe a ingresar al
servicio publico, las personas impedidas por interdiccién
§ial o pérdida de los derechos de ciudadania deberdn
rtificado emitide por la Direccion (eneral

ewrlossderechos de ciudadania fue rcvocada, que la

dEE %ion o sancion prescribié conforme la ey, o
indicacion motivada que determine que la
udicial o pérdida de los derechos de

Reqquisitos para la rehabilitacion de
personas impedidas por destitucidén.- Previo a ingresar al
servicio publico, las personas impedidas por destitucion,
siempre que sea por una causal que no hubiera conllevado
responsabilidad penal. ni origine c¢n la indcbida
administracion, mangjo, custodia o depdsite de recursos
piblicos, bienes publicos o por delitos rclacionados con
estos asuntos, deberdn presentar un certificado emitido por
la institucién del Estado que lo destituyd a fin de acreditar
el transcurso del plazo necesario para su rehabilitacion.

En ¢l caso de destitucion, y siempre que no sea por lo
determinado en el articulo 10 de la LOSEP, se presentara
copia de la resolucion y registro de la accion de personal de
la institucion en la cual cesd en funciones.

Articulo 14.- Requisitos para la rehabilitacion de
personas impedidas por haber recibido indemnizacién
por supresién de puestos.- Previo a ingresar al servicio
publico, las personas que hubieren recibido indemnizacion
por supresion de puestos, deberan presentar:

1. Certificado emitide por la institucion, entidad wu
organismo del Estado que suprimid el puesto, en el gue
indique:

1.1. Fecha en la que ¢! puesto fue suprimido.

1.2, Normas juridicas que fundamentaron Ila
respectiva supresion de puesto.
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1.3. Monto de la indempizacion recibida y la (ltima Articulo 17.- Clases de nombramientos.- [os
rcmuneracion  percibida por la servidora o naombramientos extendidos para el ejercicio de un puesto en
servidor piblico cuyo puesto fue suprimido. la funcidn pablica pueden ser;

1.4, Determinacién del valor a devolver, Para el a) Permanentes: El que se otorga a la o el ganador del
cileulo de la devengacion no se tomarin en concurso de méritos 'y oposicion, una vez que baya
cuenta los periodos durante los cuales la persona aprobado ¢l periodo de prueba;
haya prestado servicios en otras instituciones del .
sector publico a cualguier titulo. En caso de que b) Provisionales. Aquellos otorgados para  ocupar

temporalmente los puestos determinados en el literal b) del
articulo 17 de la LOSEP; no generarin derecho de
estabilidad a la o el servidor;

la persona hubiers prestado sus servicios con
nombramientos 0  confratos. solo  se
contabilizardn los meses transcurridos cntre la
supresion del puesto y el primer reingreso al

- ¢} De libre nombramiento y remocion: Los expedidos a
sector publico.

favor de personas que van a ocupar pucstos de direccién
politica, csfratégica o adminisirativa en las instituciones del

1.5. Copias certificadas de las acciones de personal. Estado; y,

resoluciones administrativas ¥ demas

documentos relativos 4 la supresion del puesto. d) De periodo fijo: Aquetlos cuyos titulares son nombrados
. para ejercer un puesto en el servicio publico por un periodo
2. Cuando sea procedente, certificado de haber devuelto determinado por mandato legal.
los wvalores correspondientes de la indemnizacion,
cmitido por la institucion que los recibid, o copia Articulo 18-  Excepciones de nombramiento
cettificada de la declaracion patrimonial juramentada provisional.- Se podra expedir nombramiento provisional
de la cual conste ¢l respectivo convenio de pago. en los siguientes casos:

Articulo 15.- Requisitos para la rehabilitacion de
personas impedidas por haber recibide indemnizacion o
compensacion cconémica por compra de renunciag
retire voluntario, venta de renuncia, u ot 1 :;gq :
similares.- Previo a ingresar al servicio publicg
presentar lo siguiente:

a.- Para ocupar el puesio de la o ¢! servidor a quicn sc haya

concedido comision de servicios sin remuneracion, el cual
" sc pucde otorgar a favor de la o el servidor de la misma
n que ocupa un puesto denfro de los grupos
nales derivados de las escalas de remuncraciones
unificadas emitidas por el Ministerio de
es Laborales. siempre y cuando exista necesidad
cio y cumpla con loy requisitos cstablecidos para el

1. Certificado emitide por la institucion del E
que recibid indemnizacidn ¢ CoMIPENACIoN §
en el que se indique:

. b.-.Para ocupar puestos comprendidos en la escala del nivel

[ superior, s¢ podrd otorgar nombramientos

a servidoras o servidores de carrera que

cumplan con los requisitos establecidos en el manual

I.1. Fecha en la que se produjo la
institucion.

1.2. Fundamentos juridicos que justificaron el tipo de institucional de clasificacion de puestos. Micntras dure el
indemnizacién 0 compensacion  econdmica nombramiento provisional de la o el servidor pablico de
recibida. carrera, su partida no podra ser ocupada con nombramicnto

permanente. Una vez concluido el nombramiento

1.3. Determinacién del valor a devolver. provisional, el servidor o servidora regresari a su puesto de

origen en las mismas condiciones anteriores v derechos que

1.4, Copias certificadas de las acciones de personal, les asiste; en caso de que el nombramiento provisional
resoluciones  administrativas  y  demds impligue el cambio de domicilie civil, se debera contar con
documentos relativos a la separacion de la {a aceptacidon por escrito de 1a o ¢l servidor;

nstitucion.
c.- Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante

2. Cenificado de devolucion de los valores de la hasta obtener el ganador del concurso de méritos y
indemnizacidn o compensacion econdémica emitido por oposicion, para cuya designacién provisional serd requisito
la institucion, entidad u organismo que los recibid, o basico contar con la convocatoria. Este nombramiento
copia certificada de la declaracion patrimonial provisional se podrd otorgar a favor de una servidora, un
juramentada de la cual conste el respectivo convenie servidor ¢ una persona que no sea servidor siempre que
de pago. cumpla con los requisitos establecidos para el puesto:

Seccion 4a. d.- El expedido para llenar el puesto de la o el servidor de
carrera que fuere dscendide, ¥ que estd sujeto al periodo de

De los nombramientos prueba de seis meses. En el evento de que la o el servidor de
carrera no superare el periodo de prueba referide, la o el

Articulo  16.- Nombramiento.- Entiéndase por servidor con nombramiento provisional cesard en sus

nombramiento el acto unilateral del poder piblico expedido funcioncs a fin de que cl titular del puesto se reintegre al

por autoridad competente o autoridad nominadora mediante puesto anterior y con su remuneracion anterior; y,

la expedicion de un decreto, acuerdo, resolucidn, acta o '

accion de personal, que otorga capacidad para el ejercicio c.- Para ocupar wn puesto vacante ubicado como apoyo

de un puesto en el servicio piiblico. administrativo de las maximas autoridades institucionales,
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nombramiento provisional que se podrd otorgar a favor de
una servidora, un servidor o una persona externa a la
institucion  siempre  que cumpla con los requisitos
estublecidos para el puesto.

Necesariamente tiene que existir la partida correspondicnte
v no se les puede dar nombramientos provisionales a través
de la cclebracion de contratos de servicios ocasionales.,

Articule 19.- Del registro de nombramientos ¥
contratos.- Los nombramientos y contratos de servicios
ocasionales deberan registrarse on la UATH de conformidad
con lo goe establece el articulo 18 de la LOSEP en registros
separados a ftravés de la asignacion de un codige de
identificacion. con la fecha, sello tnstitucional. constancia
del registro vy firma del responsable de la UATIL de
acuerdo con cada cjercicio fiscal.

Tado nombramiento se registrard en una accion de personal,
conforme al formulanio establecido por el Ministerio de
Relaciones  Laborales. los confratos  de  servicios
ocasionales Gnicamente deberan ser registrados por las
UATI.

l.a acciom de personal o ¢l contrato de servicios ocasionales
debidamente suscrite y registrado, serd entregado a ia o ¢l
servidor ¢ incorporado en su expediente para los electos
lcgales correspondicntes.

Todo movimiento de personal deberd ser regisirado e
Sistema de Informacion que el Ministerio de Relaci
Laborales establezca para el efecto.

pueste.- El nombramicnto dc la o ¢l servidor qugdar
insubsistente si dentro del término de 3 dias, conta
partir de la fecha de registro de la accion de pgrsong
peTsona no concurtiera a prestar sus servicios, salvo
circunstancias geograficas se demande un mayo
cual no podra exceder de 5 dias laborables.

Articulo 20.- Términe para el inicjg____d_gl____gj__t;r_g_ici_?

Los contratos de servicios ocasionales se daran por
terminados automiticamente, en el caso de que el
contratado no se presentare a laborar en el @érmino de 24
horas a partir de la fecha del registro del coptrato,

Articelo 21.- Del registro de otros movimientos de
personal.- Los movimientos de personal referentes a
inpresos, reingresos, restituciones o reintegro, ascensos,
traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambios
voluntarios, licencias y comisiones con o sin remuneracion,
sanciones, incrementos de remuneraciones, subrogaciones o
encargos, cesacidn de funciones, destituciones, vacaciones,
revisiones a la clasificacién de puestos y demas actos
relativos a la administracion del talentc humano vy
remuncraciones de la institucién, se lo efectuard en el
formulario “Accién de Personal”, establecido por el
Ministeric de Relaciones Laborales, suscrita por la
autoridad nominadora o su delegado y el servidor y se
registraran en la UATH o en la unidad que hiciere sus veces
y en el Sistema Integrado de Informacion del Talento
Humano y Remuneraciones administradoe por el Ministerio
de Relaciones Laborales.

Las acciones de personal registradas se incorporaran al
expediente de la o el servidor, y su custodia serd
responsabilidad de la UATH o de la unidad que hiciere sus
Veces.

La UATH o la unidad que hiciere sus veces, deberdn
reportar prohibiciones, inhabilidades ¢ impedimentos
legales de la o el servidor al Ministerio de Rclaciones
Laborales para registrarlo en ¢l Sistema Intcgrado de
Informacién del Talento Humano y Remuneraciones,

Articulo 22.- Efectos del repistro de la accién de
personal ¥y contrato.- Sin perivicio de los  cfectos
generados por los actos administrativos pertinentes, la
comunicacion a la o el servidor de! regisiro de Ia accidn de
personal o nombramicnto s¢ cfectuard ¢n personz en ¢l
lugar de trabajo ¢ en el donucilio o residencia senalado por
Ia o el senvidor en su expediente y se sentard la razon
correspondiente de ella.

En caso de negativa dec la o ¢l servidor de recibir la
comunicacion de registro, se sentard la razon pertinente con
la presencia de un testigo.

TITULO 11

DEL REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

CAPITULO |
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

T AT

lo--23.- De su cumplimiento.- D¢ conformidad con
a ¢l anticule 50 de la LOSEP, ¢l Ministerio
aborales y la UATH o la que hiciere sus
cumplimiento de los deberes. derechos y

tg juridico vigente.

CAPITULO 11
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Seccion 1a.

De Ia jornada y horario de trabajo

Articulo 24.- Duracién de la jornada de trabajo.- La
jornada de trabajo en las instituciones sefialadas en el
articulo 3 de la LOSEP, sera dc ocho horas diarias durante
los cinco dias de cada semana, con cuvarenta horas
semanaies.

Si por la misidon que cumpla la institucion o sus servidores
no pudieren sujetarse a la jorada ordinaria, y se requiera de
jomadas, horaries o tumos diferentes o especiales, de
conformidad con el literal b) del articulo 25 de la LOSEP,
se estableceran jornadas especiales. )

Articulo 25.- De la jornada de trabajo.- Las jomadas de
trabajo podri ser:

a) Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho
horas diarias continuas, de lunes a viernes y durante los
cinco dias de cada semana, con cuarenta horas
semanales, con periodos de treinta minutos hasta dos
horas diarias para el almuerzo, segin el caso, que no
serdn considerados como parte de la jornada de trabajo.
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Para Jas instituciones determinadas en el articule 3 de la
LOSEP, que justificadamente requieran que las o los
servidores laboren en horarios diferentes al establecido
en este literal, deberin obtener la autorizacion del
Ministeric de Relaciones Laborales. Se exceptian de
esta autorizacidn & los gobiernos  auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
facultad que sera competencia de la méxima autoridad.

Los horarios diferenciados deberin mantener una
continuidad en el servicio.

b} Jornada Especial: Para la fijacion de jornadas
especiales de trabajo, las autoridades institucionales
remitiran al Ministerio de Relaciones Laborales, para su
aprobacion, una solicitud que incluya un estudio técnico
elaborado por la UATH con la descripeion y andlisis de
las condiciones especiales del servicio que presta la
institucion v el o los puestos correspondientes.

En la jormada especial se garantizara la atencién
permanente y continua a la ciudadania. Las labores que
se desarrollaren en dias sabados y domingos como parte
de la jornada especial de trabajo no tendrdn recargo
alguno.

Bajo ninglin concepto, la utilizacion de los periodos para

almuerzo o refrigerio dependiendo de la jomada, podrd. .. .o

generar la paralizacion del servicio publico, pa
UATH velard por la organizacién adecuada

tiempo, implementando un sistema de turnos qui
la continuidad del servicie y atencién al ciudad

La autoridad nominadora o su delegado, no_po
la suspension parcial o total de la jornada diarid de:
en c¢asos que no estén contemplados en la EOSE
Reglamento General y las normas respectivas, >y
responsables de estas decisiones, para 1 1 inisteri
de Relaciones Laborales efectuara las verificaciones sobre
el cumplimiento de jomadas y horarios de trabajo. De
determinarse el incumplimiento s¢ comunicard a la
autoridad superior de ellas para la aplicacién del régimen
disciplinario y a la Contraloria General del Estado.

El Ministerio de Relaciones Laborales expedird la norma
técnica que determine los trabajos considerados peligrosos,
en ambientes insalubres © nocturnos en los cuales pueda
establecerse jornadas especiales de menor duracidn, sin que
su remuneracion sea menor a la generalidad de servidoras ¢
servidores.

Articulo 26.- Suspensién de la jornada de trabajo.- El
Presidente de la Repiiblica, mediante decreto ejecutivo,
podra suspender la jornada de trabajo en dias que no son de
descanso obligatorio, conforme a la Disposicion General
Cuarta de la LOSEP y en la Disposicién General Cuarta de
éste Reglamento General, la que podrd ser compensada de
conformidad con lo que disponga en el decreto ejecutivo,
sin que por ningiin concepto sea su aplicacidn discrecional
por parte de las autoridades nominadoras o sus delegados.

Seccién 2a.
De las vacaciones
Articulo 27.- De la programacién.- Para la concesidn de

las vacaciones se considerard bdsicamente la fecha de
ingreso, y ¢l cronograma del plan de vacaciones establecido

-Wamma%ﬁ

por la UATH, a fin de que en el periodo al cual
correspondan las mismas se garantice continuidad en la
atencion de los servicios que presta la institucion y el goce
del derecho de 1a o ¢l servidor.

Establecida la programacion de las vacaciones, se remitird a
los jefes inmediatlos de cada unidad, para que
conjuntamente con las o los servidores se establezcan los
periodos y las fechas en que se concederan las mismas,
observaciones que seran remitidas a la UATH para su
reprogramacioén y ejecucion ¢l préximo afio, hasta ¢l 30 de
noviembre de cada ario.

No se considerardn como parte de las vacaciones el uso de
licencias sin remuneracion o en ¢l caso de suspension de
conformidad con el régimen disciplinario, contemplados en
la LOSEP.

Articulo 28.- Concesién de vacaciones.- Las vacaciones se
congederan en la fecha prevista en el calendario, y
Gnicamente el jefe inmediato, la mdxima autoridad. o su
delegado, por razones de servicio  debidamente
fundamentadas y de comin acuerdo con la o el servidor,
podra suspenderlas o diferirlas dentro del periodo
correspondiente a los doce meses siguientes en que la o el
servidor tienen derecho a vacaciones, debiendo dejarse
constancia en documento escrito, y la modificatoria del
calendario serd comunicada a la UATH. En todo caso se
&, considerar que las y los servidores no pueden
ar las vacaciones por mas de sesenta dias.

“caso de las servidoras y servidores que se
ran laborando en otras instituciones del Estado,
mediatte-comisiones-de servicios con ¢ sin remuneracion,
hcaciones seran concedidas por la autoridad
ora donde se encueatre prestando sus servicios. Las
WATH velardn por el uso efectivo de este derecho previo a
incoiporacion de la o el servidor a su institucion
original. La UATH de la institucion de origen requerird de
los documentos de respaldo que sirvieron para la concesién
de las vacaciones a la instituciéon que solicitd la comisién de
servicios.

Articulo 29.- Ejercicio del derecho de vacaciones.- La
autoridad nominadora y la UATH velard por el fiel
cumplimiento de lo dispuesto en el literal g) del articulo 23
de la LOSEP.

De conformidad con lo establecido en el literal m) del
articulo 24 de la LOSEP, no se negard ¢l uso de las
vacaciones injustificadamente v que por este hecho se
ocasione el acumulamiento de las mismas por mas de 60
dias; de producirse este hecho la o el servidor a través de la
UATH, comunicara a la méxima autoridad y al Ministerio
de Relaciones Laborales para los fines establecidos en la
letra j) del articulo 51 de la LOSEP.

Articulo 30.- Anticipe de vacaciones.- Se podra conceder
adelanto y permisos imputables a vacaciones para las y los
servidores que laboran bajo Ja modalidad de contrato de
servicios ocasionales como con nombramiento, ¢n la parie
proporcional derivada del tiempo trabajado y conforme a la
duracion del contrato o nombramiento,

En el evento de que se anticipe vacaciones y se produjere el
cese en funciones sin haberse laborado la parte proporcional
concedida, en la liquidacién de haberes se descontard el
tiempo de las vacaciones no devengadas,



22 -

Suplemento -- Registro Oficial N° 418 -- Viernes 1° de Abril del 2011

Articulo 31.- Liquidacién de vacaciones por cesacion de
funciones.- Unicamente quienes cesaren en funciones sin
haber hecho uso, parcial o total de sus vacaciones, tendran
derecho a la liquidacién correspondiente se pague en dinero
el tiempo de las vacaciones no gozadas, calculado el mismo
en base a la dltima remuneracién mensual unificada
percibida. con una acumulacién méxima de hasta 60 dias.
Cuande ¢l servidor que cesa en funciones, no hubiere
cumplide once meses de servicio, percibird por tal concepto
la parte proporcional al tiempo efectivamente laborado,
considerandose al efecto también los casos de cambios de
puestos, salvo el caso de encargo o subrogacion.

La UATH remitira la informacion que respalde la
liquidacion de haberes, 2 la unidad financiera, siendo
responsable del cabal cutnplimiento de esta disposicion.

Articulo 32.- De los permisos imputables a vacaciones.-
Cuande una o un servidor, previa la autorizacion
correspondiente, haga uso de permisos por horas, fracciones
de horas o dias, s¢ imputard los mismos a la parte
proporcional de sus vacaciones.

No se podra afectar los derechos de las y los servidores
imputando horas, fracciones de horas, o dias que no sean los
lcgalmente  determinados, para lo cual la UATH se
responsabilizard de su correcta aplicacién, para lo cual esta
unidad aplicard el sistema informatico que desarrolle el
Ministerio de Relaciones Laborales.

CAPITULO 1

DE LAS LICENCIAS, COMISIONES DE
SERVICIOS Y PERMISOS "

Seccién 1a.
De las licencias con remuneracion *

Articulo 33.- Licencia por enfermedad.- La o el servidor
tendra derecho a licencia con remuneracién por
enfermedad, de conformidad con Jo que ¢stablece el articulo
27, literales a) y b) de la LOSEP, con la correspondiendo la
determinacidn de la imposibilidad fisica o psicologica al
facultativo que atendié el caso, lo que constituird respaldo
para justificar la ausencia del trabajo.

Reintegrado al trabajo podrd hacer uso de hasta 2 horas
diarias de permiso para rehabilitacion, tiempo que no se
imputara a las licencias por enfermedad sefialadas en ¢l
inciso anterior, y para la consideracion del tiempo y su
autorizacidn se estard a lo que prescriba el médico que
atendié o que atiende el caso. Estos permisos no serdn
acumulablcs y se hard uso de ellos mientras dure la
rehabilitacién.

De continuar la imposibilidad fisica o psicolégica, y se
hubicre agotado el ttempo de la licencia con remuneracion
por enfermedad se concederd licencia sin rernuneracion de
conformidad con las regulaciones de los Imstitutos de
Seguridad Social de acuerdo con el régimen y la ley
correspondiente; v, de superar dicho periodo sc observara ia
legislacion general de seguridad social.

Artfculo 34.- Justificacion.- La licencia por enfermedad
que determine imposibilidad fisica o psicolégica o
enfermedad catastréfica o accidente grave, se concedera

siempre y cuando la o ¢l servidor, sus familiares o terceras
personas justifiquen dentro del término de tres dias de
haberse producido el hecho, mediante la certificacion
conferida por el profesional que atendié ¢l caso, lo cual
podra ser verificado por la UATH.

Articulo 35.- Licencia por maternidad y paternidad.- La
servidora podrad hacer uso del derecho a la licencia por
maternidad desde dos semanas anteniores sl parto, las que se
imputard a las |2 semanas establecidas cn la letra ¢) del
articulo 27 de la LOSEP, que podrin ser acumulables,

La licencia se justificara con la presentacion del respectivo
informe médico, y en caso de acumularse a mas tardar
dentro del término de tres dias habiles de haberse producido
¢l parto mediantc la prescntacion del certificado de nacido
vivo otorgado por la autoridad competente; y, a falta de
este, por otro profesional de la salud, y serd validado en el
IESS en el término de 15 dias.

De producirse el fallecimiento de la o el nifio, dentro del
periodo de la licencia por matemidad concedida, la
servidora continuara haciendo uso de esta licencia por el
ticmpo que l¢ reste a exeepeion del ticmpo por lactancia.

En el caso de los padres, la certificacion de maternidad
servird de sustento para justificar la concesion de la licencia
el tiempo establecido para estos casos en la LOSEP,

s podran ampliarse de conformidad con lo

Licencia para la madre y el padre
.Mmadre _ylo_el padre adoptivos deberan
Ja UATH la documentacidn de respalde de la
2@t entrega del hijo o hija. La licencia serd

individudlmente. -

Articulo 37.- Licencia para la atencion de casos de
hospitalizacion o patologias degenerativas de las hija(s)
o hijo(s).- Esta licencia no scra restringida cuando se
produzean eventos de enfermedades de hija(s) e hijo{s) en
tiempos secuenciales.

La ausencia al trabajo se justificara mediante la
presentacidn  del certificade médico otorgado por et
especialista tratante y el correspondiente certificado de
hospitalizacion. en el término de tres dias posteriores al
percance producida,

Articulo 38.- Calamidad doméstica.- La o el servidor
tendra derecho a licencia con remuneracion por calamidad
doméstica, definida en los términos del literal i) del articulo
27 de la LOSEP, y obscrvando lo siguiente:

a)} Antc el faliccimiento, accidente o enfermedad grave del
conyuge o conviviente en unidén de hecho lepalmente
reconocida, del padre, madre o hijos o sus parientes asi
como por los siniestros que afecten gravemente la
mtegridad, propiedad o bienes de la o el servidor, hasta
por ocho dias en total, que serdn conocidos y
registrados por la UATH, de acuerde a lo que se
enuncia en el presente articulo:

a.1.- Por fallecimiento de los padres, hijos, hermanos,
comyuge o la o ¢l conviviente en unién de hecho
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legalmente reconocida de la o el servidor, se concedera Seccién 2a.
3 dias, que se justificara con la presentacion de la
correspondiente partida de defuncion, dentro de los 3 De las licencias sin remuneraciéon

dias posteriores del reintegro a su puesto;
Articulo 40.- Licencia para asuntos particulares.- Previo

a.2.- Por fallecimiento de los sucgros, cuiiados o nictos informe favorable de la UATH, en e! cual se determinen las
de la o el servidor, se concederd 2 dias, que se circunstancias que lo ameriten, se podra conceder licencia
justificara con la presentacion de la correspondiente sin remuneracidn para asuntos particulares durante cada ano
partida de defuncion, dentro de los 3 dias posteriores dc servicio, hasta por 15 dias calendario durante cada afio
del reintegro a su puesto; de servicio, previa autorizacién de la jefa o jefe responsable

de una unidad, autorizacién que se pondrd en conocimiento
a.3.- Por accidente grave que provoque imposibilidad de la maxima autoridad con por lo menos 3 dias de
fisica o por enfermedad grave, de los hijos, conyuge o anticipacion.

de la 0 el conviviente en union de hecho legalmente
reconocida de la o el servidor se concedera 8 dias, que
se justificard con la presentacion del correspondiente
certificado médico, dentro de los 3 dias posteriores del
reintegro a su puesto;

Se podran conceder licencias de hasta sesenta dias, durante
cada afio de servicio, previa autorizacién de la autoridad
nominadora o su delegado, conforme lo dispuesto en el
articulo 28 literal a) de la LOSEP, para lo cual se

. . . considerard la fecha de ingreso a la institucion.
Los accidentes que se produzcan son independientes en

su Ya]orlzamon y para efectos del registro se deberd Dichas licencias ne son acumulables de un periodo a otro.
Justificar ante la UATH.

a.4.- Por accidente grave que provoque imposibilidad
fisica o por enfermedad grave, de los padres o hermanos
de la o el servidor se concederd hasta 2 dias, que se
justificard con la presentacién del correspondiente
certificado médico, dentro de los 3 dias posteriores dgl
reintegro a su puesto;

Articulo 41.- Licencia para estudios regulares de
postgrado.- Para la concesion de esta licencia la UATH
emitith el dictamen favorable que se fundamentard
bésicamente lo siguiente:

equerimiento de la o el servidor de la licencia sin

; : acion;
Los accidentes que sc produzcan son indep S
su valorizacion y para efectos del registe

justificar ante la UATH.

R . . .
ue ¢l centro de educacidn superior osté legalmente

-reconqc:do -por---la--- Secretaria Nacional de Educacién
Superipr, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacidn, Senescyt;

como tales: robo de bienes y e 'eres del Duragidn de la formacion hasta la obtencion del titulo;

incendio, catastrofes naturales y <deli -
integrantes del nicleo familiar de la o el semdor se
concedera 8 dias. La o el servidor debera presentar a la
UATH, la respectiva denuncia dentro de los 3 dias
posteriores del reintegro a su puesto, y los documentos
que justifiquen los hechos, segin et caso.

d- bﬁe los estudios de postgrado no constituyan egreso
economico para el presupuesto del Estado, salvo los
créditos otorgados por ¢l Instituto Ecuatoriano de Crédito
Educativo o jo previsto respecto en ¢l Plan Nacional de
Capacitacion y Desarrollo Profesional.

b) Ante el fallecimiento de los demas parientes que no se - Fnte!'f:s de beneficio para: la administrac'i()n piblica, Ja
encuentran sefialados en el literal anterior y que se mshtgcmn, la unidad arca o proceso, relac1‘0nada con los
hallen contemplados hasta el segundo grado de estudios a desarrollar por parte de 1a o el servidor;
consanguinidad o segundo de afinidad de la o el
servidor dos dias; si tiene que trasladarse a otra f.- La formacidn a adquirirse sea de utilidad para el puesto
provincia fuera de su lugar habitual de trabajo 3 dias, que ocupa; y,
que se justificard con la  presentacidn  del
correspondiente certificado médico dentro de los 3 dias g~ Contenido curricular del postgrado.
posteriores del reintegro a su pueste; ¥, en caso de
requerir tiempe adicienal, se lo contabilizard con cargo Quiene